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RIJEC UREDNICE

Drage citateljke i dragi éitaoci specijalnog izdanja
¢asopisa DisabilityINFO, drago mi je sto smo u prilici
da s Vama podijelimo jos jedno izdanje ¢asopisa koje
se ovog puta bavi pitanjima i pravima Zena s invalid-
itetom i rodnom ravnopravnoséu. Nadamo se da ¢ée ovo
izdanje podstaci Zene s invaliditetom za aktivniju
borbu i zalaganje za svoja prava. UZivajte u éitanju i
budite slobodne da nam pisete.

Marina Uujatic
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UMHCG je odrzalo Skolu o rodnoj ravnopravnosti i evropskim integracijama u =

periodu od 11. do 13. aprila 2022. u hotelu Voco, u Podgorici, s ciljem osnazivan- "= . -
ja Zena s invaliditetom da se zalazu za adekvatnije perspektive o rodnoj ravno- : :
pravnosti i invalidnosti, posebno u kontekstu evropskih integracija. Skolu je L

pohadalo 15 uéesnica od ¢ega je Sest (6) Zena s invaliditetom. Skola je organizo- ; s Wiy ‘w“"f‘
vana uz finansijsku podrsku Evropske unije i kofinansiranje Svedske agencijeza
medunarodni razvoj i saradnju (Sida). =S

KOWVENCLIA UJEDIN FENIH MATLIA

Centar za zenska prava je u saradnji s UMHCG i NVO Spektra izrad lo IzvjeStaj za _ =
CEDAW - UN Komitet za zabranu diskriminacije 7ena u kojem je posebna paznja [ EEEEEEIE—
posvecena Zzenama s invaliditetom i LBTQ Zenama. Neke od preporuka koje se

pregleda, ginekoloskih pregleda;

invaliditetom,

odnose na unapredenje uslova Zivota za Zene s invaliditetom su sledece:

* Osigurati da javne politike ukljucuju integrisane mjere koje se bave intersekcio-
nalnim oblicima diskriminacije sa kojima se suocavaju Zene i djevojcice s
invaliditetom i podsti¢u njihovo ucesce u donosenju odluka i zaposljavanju;

* Neophodna edukacija o pravima iz oblasti zdravstvene zastite, preventivnih

* Unaprijediti opremljenost ambulanti, posebno ginekoloskih stolova za Zene s

* Mapirati i eliminisati prepreke kao Sto su nepristupacno fizicko okruZenje, javni
prevoz, nedostupnost kulturnih dobara i proizvoda.

Crnogorska atleticarka
i Maja Rajkovi¢ popravila
2: je licni rekord i prvi put
** u Karijeri Koplje bacila
viSe od 13 metara. Ona je
osvojila bronzanu

medalju na prethodnom Sampionatu
Evrope, na sankcionisanom mitingu ,Srbija
Open 2022“ u KruSevcu, u kategoriji F 54
(bacanja iz specijalizovane stolice) i ostvari-
la je rezultat od 13 metara i Sest centime-

UMHCG pruza pravno
savjetovalisSte za Zene s
_ invaliditetom (ZS1),
& njihovu djecu i druge

clanove porodice Kkoji imaju invaliditet ili
iskustvo nasilja. Pravno savjetovaliSte pruza
se svakog radnog dana (ponedeljak - petak) u
terminu od 8.30 do 16.00 casova. Cilj pruZanja
usluga besplatnog pravnog savjetovalista je da
se zene s invaliditetom koje su Zrtve nasilja
podstaknu na aktivnije zalaganje za svoja
prava, ukljucuju¢i i informisanje o meha-
nizmima zastite od nasilja i upotrebu pravnih
sredstava i pravnih ljekova. Kroz mehanizam
besplatne pravne pomoci Zene s invaliditetom,
njihova djeca i drugi ¢lanovi porodice
koriS¢enjem usluga naseg advokatskog tima
mogu biti zastupane u svim pravnim poslovi-
ma i postupcima pred svim institucijama
sistema. Do kraja oktobra obratilo nam se 84
ZSI i pruteno je 250 pravnih savjeta
(besplatne pravne pomo¢i i zastupanja).

Ova aktivnost sprovodi se u okviru projekta
Cutanje nije opcija! uz finansijsku podrsku
Ministarstva rada i socijalnog staranja.

RUZICAST!I
OKTOBAR

MJESEC PREVENCIJE
RAKA DOJKE L

Institut za javno zdravlje Crne Gore ove godine u saradnji
sa Ministarstvom zdravlja Crne Gore, Domom zdravlja
Glavni grad Podgorica, Upravom policije Crne Gore,
Savezom slijepih Crne Gore i Klinickim centrom Crne
Gore organizuje kampanju pod nazivom Ruzicasti okto-
bar - mjesec prevencije raka dojke, kojom se planiraju
zdravstveno-vaspitne aktivnosti koje imaju za cilj podi-
zanje nivoa informisanja i znanja o znacaju preduziman-
ja pravovremenih i adekvatnih aktivnosti u smislu usva-
janja zdravih stilova Zivota, kontinuirane primjene
samopregleda dojki i redovnih kontrola kod pruzaoca
zdravstvenih usluga. Rak dojke je veoma ozbiljno
oboljenje i najceS¢e dijagnostikovana maligna bolest
Sirom svijeta. Bitno je znati:

* Prihvatanjem zdravih Zivotnih navika znatno se moze
smanjiti rizik obolijevanja od zloéudnih bolesti, pa i raka
dojke.

* Kontrolni pregledi za rano otkrivanje raka dojke su
besplatni i dostupni svima.

* Kontrolni pregledi se planiraju tokom c¢itave godine, ne
samo tokom oktobra mjeseca.

* Nemojte cekati, odmah zakaZite kontrolni pregled!
Izvor: Institut za javno zdravlje Crne Gore



Drzimo te za ruku - naziv je projek-
ta, u okviru kojeg ¢e od 17. oktobra
u narednih 90 dana biti omoguéeni
besplatni eho pregledi dojki za Zene
na teritoriji Podgorice. Kako
~navode iz MIKA PROART, koji su
organizatori ove akcije, projekat
ima za cilj da motivise i aktivira sto
veli broj sugradanki da dodu na
pregled, ne bi li se stekla navika za
redovnim pregledima i eventualno
otkrio kancer dojke na vrijeme.

Specijalisticki kombi i doktori Poliklinike Filipovi¢ tokom tri mjeseca
obidi e viSe lokacija u gradu i obavljati preglede u trajanju od sedam
sati dnevno, svakog dana, osim nedjeljom. ,Ukoliko se nekoj Zeni
ustanovi potencijalni problem, mi joj ne¢emo pustiti ruku, vec ¢e sve
potrebne preglede, od mamografije, do biopsije i priholoske pomoc¢i
dobiti potpuno gratis u roku od samo par dana. Sve ove karakteristike
Cine projekat jedinstvenim,najve¢im ovakvog tipa u regionu.
Zakazivanje pregleda je isklju¢ivo telefonskim putem na broj
067/154-845.

Ukoliko imate nedoumice ili strah piSite nam na
drzimotezaruku@gmail.com ”, navode organizatori.

Savez slijepih Crne Gore u okviru projekta
OsnaZzene ka promjeni sprovodi monitoring
ukljucenosti pitanja Zena s invaliditetom u
okviru strateskih planova, aktivnosti, mjera u
LV % okviru viSe institucija: SkupStine (Odbora),
- \I’ Vlade (Generalnih sekretarijata), Ministarstva

zdravlja, Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava, Ministarstva rada i socijalnog staranja,
Ministarstva evropskih poslova, te Instituta za
javno zdravlje.

Odgovornost Vlade, i institucija vlade nije na adekvatnom nivou, po
pitanju ukljucenja principa rodne ravnopravnosti. Opsta preporuka 18
Komiteta Ujedinjenih nacija o eliminaciji diskriminacije Zena zahtijeva
od zemalja potpisnica da u svojim periodi¢nim izvjeStajima obezbijede
informacije o Zenama s invaliditetom. Komitet takode trazi da se
izvjeStava o mjerama koje su preduzete kako bi Zene s invaliditetom
imale jednak pristup obrazovanju, zaposljavanju i socijalnim uslugama,
da bi se osiguralo njihovo ravnopravno uce$c¢e u svim oblastima drust-
venog i kulturnog Zivota.

L ws=___Inicijativa mladih s invaliditetom Boke (I MI
_________________ Boke) sprovodi brojne aktivnosti koje se ti¢u Zena

poptnosasatiacns » S invaliditetom, medu kojima su i kontinuirane
HEHACHISAIMATEON— ysluge: SOS telefon za Zene s invaliditetom s
BPOLUIYPA

iskustvom nasilja i diskriminacije, besplatna
pravna pomo¢ i besplatan pristupacan taxi
~ prevoz. I MI Boke je u julu ove godine izdala
BrosSuru o prepoznavanju nasilja i povreda ravno-
pravnosti Zena s invaliditetom u razli¢itim
pristupacnim formatima i na manjinskim jezici-
ma. Brosura je Stampana u 600 primjeraka na

nasem, 200 primjeraka na albanskom, i 200 na romskom jeziku (ukup-
no 1000 primjeraka), na Brajevom pismu je Stampana u 150 primjera-
ka na nasem jeziku, a takode je dostupna i u zvu¢nom DAISY formatu
na 250 CD-ova na naSem i po 50 na albanskom i romskom jeziku.
BroSura je dostupna i u elektronskom formatu na sva tri jezika na
internet stranici: www.imiboke.me. U narednom periodu planiramo da
Brosuru izdamo i u lako razumljivom formatu, ali i da ponovo obiljeZzi-
mo 8. mart u svjetlu prava Zena s invaliditetom, sljedece godine.

CUTANJE MIJE 0RPCAT

il | ——
UMHES

UMHCG pruza psiholosko
savjetovaliSte za Zene s
invaliditetom (ZSI) s isKust-
vom  nasilja. Psiholosko
savjetovaliste pruza se radnim
danima (ponedeljak - petak) u
terminu od 8.30 do 16.00
Casova, po dogovoru sa zaint-
eresovanim ZSI i psiholoskin-
jom. PruZanjem psiholoskog
savjetovanja pruza se
viSestruka pomo¢ i podrska
Zenama s iskustvom nasilja,
kojima je potrebno osnaZivan-
je i ohrabrivanje, ali i usmjera-
vanje ka daljim koracima koji
imaju za cilj oporavak i zastitu
od nasilja. Cilj pruzanja usluga
psiholoskog savjetovaliSta je
da se Zene s invaliditetom koje
su Zrtve nasilja podstaknu na
aktivnije ucesce u svom zZivotu,
da se osnaze i motiviSu da
rade na svom licnom rastu i
razvoju. Ova aktivnost sprovo-
di se narednih sedam mjeseci
pocev od 31. marta 2022. u
okviru projekta Cutanje nije
opcija! uz finansijsku podrsku
Ministarstva rada i socijalnog
staranja.
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Pismo za
Loli

Draga moja Loli,

Znas, visSe puta sam Zeljela da piSem, ali ne znam iz kojeg
razloga sam to sve odlagala. I evo me sada tu.. ja, Andela,
ispred mene papir koji kaZzu da moZe da trpi dosta. U ruci
drzim olovku s onim osje¢ajem da bih imala toliko toga da
ti napiSem, da ni sama ne znam odakle da po¢nem, valjda
se toliko toga nakupilo, ne znam. Kad bolje razmislim
moZzdaijeste jer sunas u kudi ucili da $ta god da se deSava
da ostaje u ,Cetiri zida“ i da mi moramo da slusamo starije
jer oni najbolje znaju $ta je najbolje za nas i to je za nasSe
dobro. Nikada mi nije bilo jasno zasto je za djec¢ake samo
plava boja a za djevojcice roza, ili zasto se mi djevojcice
nijesmo mogle igrati s djecacima, a ne samo djevojcice

s djevojcicama ili djecaci s djecacima. Kazem, vjerovala sam da drugi znaju bolje. Godina po godina, prolazi
osnovna $kola, ekskurzije, druzenja, odmori... ,Sve prode" uvijek su mi tako govorili.. Ali, Loli oni nijesu znali
da se iza mene i mog osmijeha Cesto krila usamljenost i strah od odbacivanja, da li ¢e neko htjeti da pode sa
mnom na kafu ili, ne daj Boze u grad, u izlazak..

I onda to tako nekako zakljucas u jednom dijelu sebe i ides dalje. Danas, posle toliko vremena, kako sam stica-
la odredena znanja i iskustva kroz posao i Zivot, sve sam bila svjesnija kako je teSko da isplivas iznad povrsine
u nasem drustvuy, i da su kod nas uvijek prisutna razna nametanja od strane drugih, bez obzira u kojoj se ulozi
ti trenutno nalazila. Kad zavrsis osnovnu skolu, onda koju ¢e$ srednju, kad srednju zavrsis, a moras, moras
fakultet, to je obavezno za Zensko dijete da ne zavisi$ od muza. Kad zavrsis fakultet ako imas partnera, Sto se
ne udas, vrijeme prolazi, godine idu, ako ga nemas, kad ¢e$ da ga nades. I tako konstantno se u drusStvu
susre¢emo s raznim pitanjima: Kako? Zasto? VisSe puta sam se uvjerila da drugi imaju razlicita i cesto velika
ocekivanja od nas, a da se pri tom ne zapitaju, tek mozda mali broj njih: Dali je to u redu? I ko je nama namet-
nuo/propisao da nesto mora biti tako? Sada, nakon toliko godina, draga moja Loli, naucila sam da nije strasno
ako zaplaces i pokazes emocije pred drugima, kao i svoje slabosti i one losije strane. Ukoliko pricamo o njima,
znaci da smo ih prihvatili kao dio nas, prigrlili ih kao nesto svoje, koje je mozda i svojstveno nama samima.
Nijedna osoba nije rodena da bude ista ona druga, svi smo razli¢iti. Nema ogranicenja, ti si ta koja zivi$ svoj
Zivot i ti ga kreira$ po svojim zamislima i uvjerenjima. Nije vaZno, da li imamo plavu ili crnu boje kosu, jesmo
li visoki ili niski, da li imamo manekensku gradu ili koji kilogram viska. To si ti! Ti biras$ i odlucujes$ s kim ¢es
da budes u vezi ili ne, da li ¢e$ da se udas, zasnujes porodicu. Nemoj da te obeshrabre komentari da ti nijesi
dorasla ovim ulogama i da moZda neko nece htjeti da prihvati tvoj invaliditet, taj dio tebe jer on te ¢ini upravo
jedinstvenom. Ljubav ne zna za granice i prepreke, vjeruj mi, ona prava, iskrena, kakvu ti Zelim da dozivis!
Zato, prigrli sebe sa svim svojim manama i vrlinama i prihvati ih kao dio sebe i nastavi da koraca$ kroz Zivot
krupnim koracima, radujudi se i najmanjim sitnicama jer to i jeste njegova ¢ar - da u dusi ostanes dijete, Cista,
vedra i mila, ba$ kakvu te i ja pamtim.

Andela Milicic



Diskriminacija
Zena s invaliditetom

Diskriminacija osoba s
invaliditetom prisutna je
u svim oblastima Zivota i
djelovanja. Nejednakost
pogada sve osobe s
invaliditetom u svim
njihovim razlic¢itostima,
koje se ogledaju u vrsti i
stepenu invaliditeta,
zivotnoj  dobi, polu,
bra¢nom ili porodicnom

statusu, socio-ekonomskom poloZaju i dr. Ne sporedi da su
odstupanjima od nacela jednakosti i zabrane diskriminacije1
izloZeni muskarci s invaliditetom, Zene s invaliditetom su
vrlo Cesto izloZene viSestrukoj i intersekcijskoj diskriminaciji
Sto ih dovodi u izrazito nepovoljan polozaj.

Medusobno preplitanje i proZimanje karakteristika kakve su
pol i invaliditet objedinjenih u licnosti Zene s invaliditetom
Cesto su uzrok prepreka sa kojima se suocavaju u pristupu
pravdi, obrazovanju, zastiti seksualnog i reproduktivnog
zdravlja, zapoSsljavanju, zastiti od rodno zasnovanog nasilja,
zlostavljanja i dr.

Zene s invaliditetom su izloZene poja¢anom riziku od
siromastva, eksploatacije i nasilja, a tradicionalni obrasci
rodnih uloga ih dodatno obeshrabruju da se obrazuju,
zaposle i imaju kontrolu nad sopstvenim Zivotima. Posljedice
liSenja poslovne sposobnosti za Zene s invaliditetom su
dalekoseZne i dovode ih u nesrazmjerno nepovoljan poloZaj i
visSestruku deprivaciju. U slu¢aju liSenja neko drugi umjesto
njih odlucuje o njihovom reproduktivnhom zdravlju, Sto za
posljedicu moZe imati i najgrublja krSenja prava, kakva su
prisilni abortus, prinudna sterilizacija ili uzimanje kontra-
cepcije bez informisanog i slobodnog pristanka.

Obrazovanje i zapoS$ljavanje predstavljaju vazne preduslove
za socijalnu inkluziju djevojCica i Zena s invaliditetom. [zosta-
janjem pristupacnih obrazovnih programa na svim nivoima
obrazovanja, Sto ukljucuje i fizicku pristupacnost, kao i mjera
afirmativne akcije kojima se podstice i olakSava upis, djevo-
jéicama i Zenama s invaliditetom se oduzima i/ li bitno
ograni¢ava mogucnost razvoja licnosti i sposobnosti do
punog stepena njihovih potencijala. Konsekventno, nedovolj-
no obrazovanje ogranicava ih da se zaposle i sti¢u sredstva za
zivot radom koji su slobodno izabrale ili prihvatile na trzistu
rada. Dostupna socioloska istrazivanja pokazuju da su Zene s
invaliditetom i dalje ve¢inski nezaposlene, te da standardne
mjere profesionalne rehabilitacije ne doprinose znacajno
smanjenju njihove nezaposlenosti.2 Nema sumnje da su bez
ekonomske nezavisnosti Zene s invaliditetom umnogome
onemogucene za dostojanstven i samostalan Zivot.
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Posebno zabrinjava neznatan broj pokrenutih postupaka za zastitu Zena i djevo-
j¢ica s invaliditetom, kako postupaka za zastitu od diskriminacije, tako i postupa-
ka za zaStitu od nasilja i drugih oblika napada na fizicki, psihi¢ki i moralni
integritet. Nedovoljna osnazenost, nepoznavanje prava i mehanizama za zastitu
uzrok su malog broja pokrenutih postupaka, $to dalje implicira da zvani¢ni
statisticki podaci ne prikazuju realnu sliku prevalence diskriminacije i nasilja
nad Zenama i djevojcicama s invaliditetom. U takvim okolnostima veliki broj
Zena i djevojcica s invaliditetom ostaje nevidljiv, a primjeri kr$enja prava skrive-
ni u okvirima privatnosti i porodice. Ipak, snazan doprinos njihovom osnazivan-
ju, pored odredenih institucija, daju organizacije osoba s invaliditetom kroz
usluge podrske, psiho-socijalno savjetovanje i pruzanje besplatne pravne
pomodi.

Komitet za prava osoba sa invaliditetom (CRPD) u Zaklju¢nim zapazanjima o
Inicijalnom izvjeStaju Crne Gore iz 2017. izrazava zabrinutost zbog kontinuirane
diskriminacije i nasilja nad Zenama i djevoj¢icama s invaliditetom, kao i zbog
nedostatka podataka o polozaju Zena i djevojcica s invaliditetom, neprepozna-
vanja intersekcijske diskriminacije, nedovoljne osnazenosti Zena i djevojcica s
invaliditetom da prijave sve oblike uznemiravanja, nasilja i zlostavljanja, kao i
zbog nedostatka odgovarajuéih sluzbi za podrsku zZrtvama. Valja podsjetiti da je
Crna Gora ratifikovala dva najvaznija instrumenta za zastitu ljudskih prava u
ovoj oblasti, i to Konvenciju o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena i
Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom. Njihovom ratifikacijom drzava se
obavezala da ¢e usvojiti sve odgovarajuce zakonodavne, administrativne i druge
mjere kako bi sprovela prava priznata ovim Konvencijama. Iako su stvorene
odredene zakonodavne pretpostavke za ostvarivanje prava, viSestruka i
intersekcijska diskriminacija Zena i djevojcica s invaliditetom opstaje i zbog
zanemarivanja rodnog aspekta u zakone i politike iz oblasti invaliditeta i obrnu-
to. Zato je neophodno intezivirati uklju¢ivanje perspektive Zena i djevojcica s
invaliditetom u politike, programe i strategije rodne ravnopravnosti i rodnu
perspektivu u strategije o invaliditetu.

Naime, Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom ne prepoznaje
dvostruku i intersekcijsku diskriminaciju Zena i djevojcica s invaliditetom, kao
posebnih oblika diskriminacije u odnosu na pol i invaliditet, dok Zakon o rodnoj
ravnopravnosti ne sadrzi garancije jednakosti za djevojcice i Zene s invalid-
itetom. Za razliku od navedena dva zakona, valjan primjer daje Zakon o zastiti od
nasilja u porodici koji u odredbi ¢lana 4 propisuje posebnu pomo¢ i zastitu za lica
sa invaliditetom koja su zZrtve nasilja, dok u ¢lanu 6 propisuje obavezu organa i
ustanova Kkoje se bave zastitom da postupaju hitno, vodeéi racuna da su interes i
dobrobit Zrtve prioritet u tim postupcima, a narocito ako je, izmedu ostalih, Zrtva
lice s invaliditetom. ZakljuCujem, zastiti djevojCica i Zena s invaliditetom drzava
mora posvetiti vecu paznju, a pitanje pola (roda) i invaliditeta razmatrati zajed-
no, Sto dalje znaci da se ni jedna politika ili praksa ne smije kreirati ili sprovoditi
bez procjene uticaja na Zene i djevojcice s invaliditetom, kao posebno ranjive i
marginalizovane drusStvene grupe. Drzava je u obavezi da dosljedno primjenjuje
posebne mjere kako bi sprijecila diskriminaciju po osnova pola (roda) i invalid-
iteta i ubrzala dostizanje de facto jednakosti djevojcica i Zena s invaliditetom.
Radi dostizanja ovog cilja potrebna je snazna odlucnost i volja svih donosilaca
odluka i onih koji sprovode politike i zakone. DjevojcCice i Zene s invaliditetom ne
smiju da ¢ekaju, a drzava je u obavezi da im obezbijedi Zivot jednak u dostojanst-
vu i pravima.

Milena Krsmanovic¢

1 Intersekcijska diskriminacija odnosi se na situaciju u kojoj je istovremeno na djelu viSe osnova koje se
isprepli¢u tako da ih nije moguce odvojiti, pa dovode do konkretnih oblika diskriminacije.

2 Inicijativa mladih s invaliditetom Boke (I MI Boke), Rodno odgovorno budzetiranje u oblasti zaposljavanja
osoba s invaliditetom u Crnoj Gori, dostupna na: https://bit.ly/3fMXTju .
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Imali smo zadovoljstvo da intervjuiSemo BoZenu
Jelusi¢, predsjednicu Odbora za rodnu ravnopravnost.

DisABILITY info: Kao predsjedavajuc¢a Odbora za rodnu
ravnopravnost, i neko ko se aktivno zalaZe za pitanja
rodne ravnopravnosti kako ocjenjujete poloZaj Zena s
invaliditetom u Crnoj Gori? Da li je u protekle dvije
godine ucinjen neki pozitivan iskorak u oblasti RR, a sta
je propusteno da se ucini?

BJ: Odbor je dosta radio, a najznacajnije postignuce je
obaveza rodno odgovornog budzZetiranja. Posebno smo
se bavili pitanjima nasilja nad Zenama, kaznenim
zakonodavstvom. U fokusu je bilo ekonomsko
osnaZivanje Zena, ali buduénost tek treba da pokaZe
koliko je sve to bilo uspjesno i mjerljivo. Medutim, ne
bih rekla da je u posljednje dvije godine bilo znacajni-
jih iskoraka u oblasti unapredenja poloZaja Zena s
invaliditetom, a to zna¢i i da je dosta propusteno.
Drustvene i politicke polarizacije su, figurativno
receno ,pojele“ mnogo toga S$to Cini korpus ljudskih
prava, a u takvim okolnostima u prvom redu trpe osobe
koje trpe diskriminaciju po viSe osnova.

DisABILITY info: Kako ocjenjujete zastupljenost pitanja
Zena s invaliditetom u politikama iz oblasti rodne ravno-
pravnosti, i obratno, da li su u oblasti invaliditeta u
dovoljnoj mjeri zastupljena pitanja ZSI?

BJ: Smatram da su prava Zena s invalditetom neka vrsta
»zarobljenika“ prava Zena uopste na jednak pristup
mogucnostima. Smatram da prava Zena s invaliditetom
nisu na dovoljno kvalitetan nacin tretirana u zakono-
davstvu koje se tice OSI uopsSte. O tome bi mogao
svjedociti i raskorak u procentu zaposlenih, koji ide
znacajno u korist muskaraca.

Zeljela bih da vidim Zene s invaliditetom na

poloZajima odlucivanja i uticaja u nasoj zajednici!

-BozZena Jelusié¢

Moguce je da su se u zakonska rjesenja ,proKri-
jumcarile i odredene anomalije tradicionlanog
odnosa prema Zenama s invaliditetom. Iako Ustav u
¢lanu 67 izri¢ito garantuje posebnu zastitu OS],
domace zakonodavstvo snazno $titi ta prava, a Zakon o
zabrani diskriminacije osoba sa invaliditetom je usvojen
2015, Vlada Crne Gore je i dalje duzna da vrsi dodatnu
analizu svih propisa iz relevantnih oblasti i uskladi ih
dalje sa Konvencijom UN o pravima OSI. Svakako, kada je
Skupstina u pitanju, trebalo bi u razumnim rokovima
vrsiti postzakonodavni nadzor svih zakona u ovoj
oblasti, kako bi se uocile njihove nedostatnosti i
praznine u praksi. Pretpostavka je da bi nalazi potvrdi-
li da su Zene s invaliditetom viSe diskriminisane od
muskaraca.

DisABILITY info: Koliko je znacajno ucesée Zena s
invaliditetom u javnom i politickom Zivotu?

BJ: To je ucesée od nemjerljivog znacaja, a i licno sam se
osvjedocila u snagu argumentacije i ubjedljivost koje
pokazuju Zene s invaliditetom kada zagoravaraju i
obrazlazu politike u ovoj oblasti. Nazalost, one ostaju
iskljucivo u toj jednoj sferi, $to je i drustveno Stetno i
potpuno pogresno. Ubijedena sam da bi Zene s invalid-
itetom sa kojima sam imala cast i zadovoljstvo da
saradujem bile sjajne poslanice i predstavnice izvrsne
vlasti, da bi njihova rije¢ i diskusija bile od znacaja za
sve gradane/Kke, ali im se ne daju prilike. Politicke
partije odavno vidim kao svojevrsne bastione rodne
neravnopravnosti i vjerujem da bi bez afirmativne
akcije zensko ucesce u javnom i politicCkom Zivotu bilo
jos manje (ako bi ga uopste i bilo). Ako je tako sa
Zenama uopste, jasno je da zene s invaliditetom imaju
jos manje mogucnosti. Ne sjecam se da su u nekoj
vidljivoj mjeri bile medu kandidatima/kinjama na
izbornim listama ili medu onima koje su predloZene
kao vrsiteljke izvrSne vlasti. ViSestruka diskriminacija
u ovoj oblasti je evidentna i gotovo netaknuta. Pored
ucaurenih partijskih praksi, javlja se i problem
zagadenja javne sfere. Nasilje nad Zenama u javnom i
politickom zivotu dobija neprimjereno ruzne razmjere
i demotiviSe Zene da se uopste angaZuju u javnoj sferi.
Isto bi se dogadalo i Zenama s invaliditetom, a nasa
javna scena, nazalost, to je ve¢ pokazala. Zato je pravo
pitanje kako da se stvore uslovi da pristojni muskarci i
Zene koji imaju $ta da kaZu i ¢ime da doprinesu zajed-
nici nastave da ucestvuju u javnom i politickom zivotu.

DisABILITY info: Koliko su znacajni kapaciteti zaposlen-
ih u institucijama koje se bave pravima Zena s invalid-
itetom, kao i sam odnos donosilaca odluka prema
Zenama s invaliditetom?

BJ: Nisam sigurna da imamo odgovarajuci kapacitet
zaposlenih. Licno sam iskusila koliko treba uciti i
usavrsavati se u oblasti rodne ravnopravnosti, iako
sam prije dolaska na ¢elo Odbora za rodnu ravnoprav-
nost imala veliko i raznovrsno iskustvo. Mislim da nam
nacelno nedostaju i osvjescivanje razlicitih problema i
sistemskih nepravdi, kao i obuka kako da se sa njima
suocavamo i da ih rjeSavamo.



Komitet UN o pravima osoba s invaliditetom u svojim
Zaklju¢nim razmatranjima u vezi sa Zenama s invalid-
itetom, izrazio je, izmedu ostaloga, zabrinutost zbog
diskriminacije koje su osjetile Zene i djevojcice s
invaliditetom zbog svog roda, invaliditeta i drugih
faktora koji nijesu dovoljno prepoznati u zakono-
davstvu i politikama. Koji su, po VaSem misljenju,
najznacajniji koraci koje Crna Gora mora preduzeti da
bi dostigla zadovoljavaju¢i nivo ostvarivanja prava
Zena s invaliditetom?

Crna Gora je usvojila svoju Strategiju za integraciju
osoba sa invaliditetom od 2016-2020, ali nisam sigurna
da je ona u cjelosti realizovana. Ovdje bismo mogli
poceti i od elementarnog prava da se djevojCice s
invaliditetom uopste rode, kao i prava Zena s invalid-
itetom da budu osnaZene da se ostvare kao roditeljke.
Posto je opsti cilj pravedniji, jednak i laksi pristup
pravima i svom vrstama novc¢anih davanja i usluga za
osobe s invaliditetom, u skladu sa nacionalnim
pozitivhim zakonodavstvom i potvrdenom Konvenci-
jom UN u ovoj oblasti, vazno je da se razvija sistem
kredibilnog vjestacenja invalidnosti i da se dalje
podize svijest javnosti o znacaju ovog pitanja. Sadasnji
sistem je mastodontski, a neefikasan, a pored toga
nema ni Registra OSI u Crnoj Gori. Takode, potrebno je
odlu¢no raditi na suzbijanju prakse lisavnja OSI
poslovne sposobnosti, prstupa novcu i slobodnom
izboru Zivotnih stilova, jer sve to po pravilu vise
pogada Zene i djevojcice.

DisABILITY info: Sta za Vas predstavlja rodno budzZeti-
ranje u pravom smislu te rijeci?

BJ: Vazno je znati da rodno budzZetiranje ne podra-
zumijeva nikakav dodatni novac samo za Zene, ve¢
isklju¢ivo pravedniju raspodjelu postojeceg zajed-
nickog novca. To znaci da se troskovi moraju sagledati
kroz prizmu potreba i Zena i muskaraca, a potom da se
alociraju na nacin da donesu efekat jednakog pristupa
mogucnostima koji potom donosi dobrobit cijeloj
zajednici. Recimo, ekonomski osnazene Zene znace
bolje uslove Zivota porodice, u konacnici ekonomski
rast cijele zajednice; ekonomski osnaZene Zene znace
manje nasilja u porodici i kasnijih troskova drzave na
saniranju posljedica. To znaci viSe vjeStina i znanja,
drustvenu pokretljivost, bolje fizicko i mentalno
zdravlje... Rodno budzetiranje je na neki nacin neod-
vojivo i od rodnog pristupa planiranju prostora i
izgradnji objekata. Osobe s invaliditetom to neposred-
no osjecaju u vidu nemoguénosti da cak i fizicki
pristupe mjestima usluga. U Crnoj Gori ve¢ imamo
citave gradove i kvartove bez moguénosti da u njima
porodice Zive na nacin dostojan
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covjeka i njegovih razvojnih potreba. To prvenstveno
osjecaju zene Kkoje obavljaju najviSe nepla¢enog rada,
a u takvim kvartovima nemaju ni neophodne $kole,
vrti¢e i parkove, a kretanje im je svedeno na prostor
izmedu parkinga i kafana. Ekstra profiti od takvih
nakaznih gradskih éetvrti su se slili u dzZepove
graditelja, a infrastruktura je zaboravljena na nacin
da to najviSe pogada Zene i djecu, a ponajvise OSI.

DisABILITY info: UMHCG je izradilo Analizu rodno
odgovornog budZetiranja projekata i programa NVO u
oblastima rodne ravnopravnosti, zastite od diskrimi-
nacije i promocije jednakosti osoba s invaliditetom,
pristupa pravdi i zaStite od nasilja nad Zenama i nasilja
u porodici u periodu od 2018. do 2020. Kako komentar-
isete zakljucke da se podaci ne razvrstavaju po polu i
rodu, odnosno invaliditetu?

BJ: Naprosto su bilo koja politika i strategija nemo-
guce bez ulaznih podataka. Na primjer, ukoliko Zelite
da dodete do podatka o udjelu Zena u vlasniStvu nad
nekretninama, potrebno je da za podacima tragate u
Katastru, kroz Notarijat i sudove. Istina je da su u
MONSTAT-u iskazali spremnost da uvecaju opseg
agregiranih podataka, ali je mnoge i do sada lako bilo
pratiti i kroz identifikacione brojeve gradanki i grada-
na. Nejasno je zbog ¢ega je nasa statistika tako inert-
na, barem u dijelu koji je notoran - Zene i muskarci, da
ni ne govorimo o specificnom kategorijama. Ako se
ovo ne unaprijedi, nece biti cudno ako politike u oblas-
ti rodno odgovornog buzdetiranja, pa i politika u vezi s
pravima OS], ostanu , kuse*.
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DisABILITY info: Koje ste konkretne aktivnosti koje se
odnose na Zene s invaliditetom preduzeli ili predloZili i na
koje aktivnosti cete u narednom periodu fokusirati Vasu
paznju?

BJ: Planom rada Odbora za 2022. predvideno je razma-
tranje niza akata pa i novog predloga Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom
za period 2017-2021, s IzvjeStajem o realizaciji
Akcionog plana za 2019. i 2020. Predstavnici/ce organi-
zacija koje zastupaju prava OSI redovno uéestvuju na
sjednicama Odbora za koje izraze zanimanje. Konkret-
no, predstavnici/ce UdruZenja mladih sa hendikepom
su ucestvovali/e na 11, 13. i 14. sjednici Odbora za
rodnu ravnopravnost. Odbor za rodnu ravnopravnost
na svojim sjednicama redovno razmatra izvjestaje o
primjeni konvencija, pa i o sprovodenju Konvencije o
eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW),
koji je razmotren na 18. Sjednici Odbora, odrZanoj 28.
marta 2022, Kada je u pitanju pristupaénost infrastruk-
ture osobama s invaliditetom, prostorije Skupstine Crne
Gore u kojima se odrzavaju sjednice Odbora, postignuto
je samo ono elementarno: platforma od prizemlja do II
sprata, kojom se dolazi od boénog ulaza u zgradu;
posebna platforma za Plenarnu salu, u kojoj je obezbi-
jedeno jedno mjesto za OSI; toaleti za OSI na svakom
spratu, kao i reljefne oznake na prostorijama na Braje-
vom pismu. Predstavnice sekretarijata Odbora
pohadale su Skolu o rodnoj ravnopravnosti i evropskim
integracijama u okviru projekta ,Jednakost - razli¢ite i
vidljive” uz podr$ku EU i kofinansiranje Svedske agenci-
je za medunarodni razvoj i saradnju (Sida); radionici za
predstavnike/ce institucija i orgama na lokalnom i
nacionalnom nivou o pravima Zena s invaliditetom (ZSI)
u sklopu projekta “FRIDA - Feminizam, ravnopravnost,
invaliditet, dostojanstvo - afirmacija” koji je finansijski
podrzan od strane Ministarstva pravde, ljudskih i
manjinskih prava u okviru konkursa za NVO u oblasti
rodne ravnopravnosti za 2021, a odrZana 6. juna 2022;
edukativnoj radionici mladih s invaliditetom Boke/Ini-
tiative of Youth with Disabilities of Boka, u saradnji i uz
donaciju Ministarstva ljudskih i manjinskih prava i Trag
fondacije, 12. i 13. septembra 2022. u oblastima rodne
ravnopravnosti i prava OSI (radionica je bila dio projek-
ta pod nazivom: ,Govorimo o nasilju i diskriminaciji
Zena s invaliditetom").

Vazno je znati da rodno budZetiranje ne podra-
zumijeva nikakav dodatni novac samo za Zene,
veé iskljucivo pravedniju raspodjelu postojeéeg
zajednickog novca. To znaci da se troskovi
moraju sagledati kroz prizmu potreba i Zena i
muskaraca, a potom da se alociraju na nacin
da donesu efekat jednakog pristupa mogucénos-
tima koji potom donosi dobrobit cijeloj zajedni-
ci.

- Bozena Jelusi¢

DisABILITY info: Poruka za citateljke i ¢itaoce Casopisa
Disabiliy INFO

BJ: Na zajednickom smo zadatku zaStite i unapredenja
ljudskih prava, a osobito onih medu nama koji trpe
viSestruku diskriminaciju. Imponuju vase predstavnice i
Zeljela bih da ih vidim na poloZajima odlucivanja i uticaja
u nasoj zajednici.

Redakcija
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ZENE S INVALIDITETOM
IZMEDU SOPSTVENOG ISKUSTVA
I ODNOSA JAVNOSTI

Diskriminacija i nasilje kojima su izloZene Zene s invalid-
itetom nijesu u dovoljnoj mjeri istrazeni, niti se samim tim u
dovoljnoj mjeri prate i procesuiraju. Stavi$e Zenama s invalid-
itetom se vjeruje u manjoj mjeri nego ostalim kategorijama
kojima se krse prava i slobode. Nasuprot tome, sva istrazivanja
pokazuju da su Zene s invaliditetom dvostruko diskrimini-
sane i da trpe nasilje u ve¢oj mjeri nego druge Zene. Ipak, u
Crnoj Gori zakonodavstvo i druge javne politike ne prate
medunarodne standarde, pa tako jo$S uvijek nemamo u
adekvatnoj mjeri politike iz oblasti rodne ravnopravnosti u
kojima su zastupljena pitanja Zena s invaliditetom, niti politike
u oblasti invaliditeta u kojima su zastupljena ova pitanja u
adekvatnoj mjeri. Naime, prvi dokument koji tretira pitanja
Zena s invaliditetom, odnosno oblast zastite od diskriminacije
je Strategija za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za period 2022-2027. definiSe i oblast
Zena s invaliditetom, ali bez obzira na to ne tretira pitanje
nasilja kojem su one izloZene. Kroz dugogodisnje iskustvo i
komunikaciju s drzavnim organima stice se utisak da oni nijesu
ni svjesni, niti imaju dovoljno specificnih znanja o nasilju
kojem su izloZene osobe s invaliditetom generalno, a posebno
djevojcice i Zene s invaliditetom.

Smatram da oni i ne vjeruju da je nasilje nad OSI zastupljeno,
pa samim tim se ne bave ni praenjem, ni procesuiranjem
pocinilaca nasilja, odnosno zastitom Zrtava. Medutim, Zene s
invaliditetom cesto bivaju i formalno i neformalno
uskracene za osnovna ljudska prava, pa tako i na pravo na
seksualno i reproduktivno zdravlje, zasnivanje porodice,
radanje i odgoj djece. Naime, u nekim drzavama je sterilizacija
i zakonom predvidena, dok nije poznato da li je sterilizacija
u praksi zastupljena u Crnoj Gori, bilo kao vid medicinske
intervencije ili se Zene s invaliditetom na drugi nacin sprecava-
ju da imaju seksualne odnose i potomstvo. Posebno je ovo
pitanje tabu tema u rezidencijalnim ustanovama u kojima neke
Zene s invaliditetom provedu skoro cjeli zZivot, i to smjeStene
zajedno s muskarcima. Za razliku od drugih Zena, ukljucujuci i
Romkinje i Egip¢anke od kojih se ocekuje da imaju viSe ¢lanova
porodice, i koje su cesto izloZene prijevremenim i prisilnim
brakovima, od Zena s invaliditetom se ne ocekuje da imaju
sekundarne porodice, partnera i djecu. Dodatno, u drustvu
koje ne prihvata invaliditet

drustveno je neprihvatljivo da Zene s invaliditetom imaju
potomstvo jer se smatra da ¢e djeca naslijediti invaliditet,
iako to nije slucaj u vise od 95 procenata. Medutim, sistem
obrazovanja ne predvida edukaciju o pravima Zena s
invaliditetom, niti razvija pezitivne stavove o njima.
Takode, institucije ne sprovode medijsku kampanju, niti
edukacije Zena s invaliditetom o njihovim pravima, ali ni
prestavnika sve tri grane vlasti. Prema tome, ne moze se ni
ocCekivati da Zene s invaliditetom budu osnazene u dovoljnoj
mjeri, niti podstaknute da se aktivno bore za svoja prava i
polozaj, posebno u drustvu koje i dalje ima recidive patrijaha-
ta. Zene s invaliditetom su izloZene mnogo veéem broju
prepreka, kako u privatnoj, tako i u poslovnoj sferi, npr. u
pristupu adekvatnom stanovanju, zdravstvenoj zastiti,
obrazovanju i osposobljavanju, kao i zaposljavanju i adekvat-
nim prihodima, odnosno jednakoj zaradi za isti rad ili rad iste
vrijednosti u odnosu na muskarce. Takode, Zene s invalid-
itetom su ceSce izloZene institucionalizaciji u odnosu na
muskarce s invaliditetom, a posebno u odnosu na druge
kategorije muskaraca i Zena.

Bez obzira na sve navedeno ne postoji sistemski i strateski
pristup pitanjima Zena s invaliditetom, pa se uglavhom
sprovode samo aktivnosti projektnog karaktera, odnosno
periodi¢nog i to najcesce od strane nevladinih organizacija, ili
eventualno Ministarstva za ljudska i manjinska prava i
Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne Gore. Na ovaj
nac¢in se ne uspijeva odrzati kontinuitet, niti pratiti
sprovodenje aktivnosti od strane drzavnih organa. Svakako,
prije svega, bi trebalo sprovesti dubinsko istrazivanje sa
Zenama s invaliditetom na terenu, potom analizu efekata
strateskih mjera i politika, kako bi se bolje planiralo
sprovodenje buducih aktivnosti. Ovo posebno imajuéi u vidu
da se 2023. podnosi periodicni izvjestaj Komitetu UN o
pravima osoba s invaliditetom, koji je upravo apostrofirao sve
navedene probleme i prepreke i dao preporuke za njihovo
rjeSavanje.

Ovdje moze biti zanimljivo napomenuti da je Komitetom
jedno vrijeme presjedavala Zena s invaliditetom, kao i da u
Komitetu o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad
Zenama, takode, ucestvuje Zena s invaliditetom u svom
cetvorogodi$njem mandatu. U Crnoj Gori se Zene, posebno
one u javnoj sferi Cesto vrijedaju i omalovazavaju, bivaju
izlozene onlajn nasilju u namjeri da se obeshrabe i njihovo
djelovanje onemogucdi u odnosu na muskarce. Ovo posebno
negativno utice na one kategorije Zena koje su i u porodici i u
svojoj primarnoj zajednici ¢esto izolovane, ili osporavane da
aktivno djeluju. Zbog toga je obaveza i treba biti motiv onih
Zena koje djeluju u razli¢itim oblastima, od obrazovanja,
ekonomije, politike, sporta, umjetnosti, i drugih zanimanja
koja podrazumjevaju javni rad i djelovanje da se aktivno
zalazu za prava i zastitu svih Zena jer je medusobna podrska
neizostavno vazna, i moze biti okidac¢ za sve druge Zene da
budu aktivne i drustveno priznate. Naime, rezultati ce rijetko
biti evidenti u trenutku sprovodenja aktivnosti i angazmana,
medutim, oni nerijetko budu vidljivi nakon par mjeseci ili par
godina kako za one koji su ih sprovodili, tako i za brojne druge
Zene, ali i drustvu u cjelini.

Marina Vujacié
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Zene s invaliditetom
nepozeljne na trzistu rada

Katarina Bigovi¢ Kulié

Pravo na rad i zapoSljavanje je osnovno ljudsko pravo
svakog ¢ovjeka. Ovo, kao i ostala osnovna prava, garan-
tuje se ljudima na osnovu jednakosti s drugima, Sto
ukljucCuje iste startne pozicije u traZenju i nalaZenju
posla u skladu sa stecenim obrazovanjem i kvalifikacija-
ma. Pravo na rad ukljucuje i jednaku zaradu za isti rad ili
rad iste vrijednosti, kao, izmedu ostalog, i moguénost
napredovanja u poslu, do edukacija.

U perspektivi patrijarhalnih predrasuda, instituciona-
Ine nesenzibilnosti, needukovane javnosti, imamo
prisutnu drustvenu iskljucenost Zena s invaliditetom
(ZSI) na trzistu rada. Nezaposlenost ZSI je konstanta, a
nemogucnost aktivne druStvene participacije je
produkt neadekvatnog dru$tvenog sistema. Zene s
invaliditetom, bas kao i druge Zene su prisiljene na
slabije placene, rodno selektovane sektore rada, i
poslove, a tradicionalni seksisti¢ki obrasci prizaposlja-
vanju potvrduju trostruku marginalizaciju i dugoro¢no
odgadaju perspektivu ujednacenih drustvenih Sansi i
mogucnosti Zena i muskaraca, narocito 7SI.

Poslodavci se generalno nerado odlucuju zaposliti
osobe s invaliditetom (OSI), najceS¢e zbog predrasuda,
stereotipa, needukovanosti. U kontekstu trziSta rada,
7SI se u crnogorskom drustvu profiliu kao nepoZeljna
radna snaga.

Medunarodna organizacija rada ukazuje da je oko
80% OSI nezaposleno, a upravo vecinu Cine Zene.

Prema podacima Zavoda za zapoSljavanje, na dan 31. 7.
2022, na evidenciji nezaposlenih nalazilo se ukupno
5776 7SI, $to ¢ini 58.1% od ukupnog broja OSI na
evidenciji nezaposlenih. Ovo govori da imamo vise
nezaposlenih ZSI nego muskaraca s invaliditetom. Od
ukupnog broja ZSI, najvi$e nezaposlenih je na evidenciji
iz Rozaja, 1298 i iz Berana 1227. Rozaje biljezi i najveci
procenat nezaposlenih ZSI u odnosu na ukupan broj 0SI
na evidenciji 66.7%. 0d ukupnog broja ZSI, ¢ak 53% -
3065 ZSI je na evidenciji sa I stepenom stru¢ne spreme.
[ako se izdvajaju znacajna sredstva za profesionalnu
rehabilitaciju OS], ZSI su i dalje veéinski nezaposlene.
Takode, standardne mjere profesionalne rehabilitacije
ne doprinose znacajno smanjenju njihove nezaposleno-
sti.



Zakonska regulativa u Crnoj Gori se ne bavi konkret-
no pravima ZSI, pa tako ni Zakon o zabrani diskrimi-
nacije OSI, u ¢lanu 22 ne prepoznaje mjere koje se
odnose na poloZaj ZSI u oblasti profesionalne rehabil-
itacije, rada i zaposljavanja. Strategija za zastitu od
diskriminacije i promociju jednakosti OSI 2022 -
2027, po prvi put kao posebnu oblast ima Zene i
djevojcice s invaliditetom.

Komitet UN, kroz Ops$ti komentar br. 3 skrece
paznju na nesrazmjerno visok rizik siromastva medu
7SI usljed njihove veoma niske stope zaposlenosti jer
njihove zarade i/ili naknade koje primaju cesto dijele
ili ih u potpunosti koriste njihove porodice. Tako su
ZSlizloZene i intersekcijskoj diskriminaciji na osnovu
roda i invaliditeta, ali i zbog ekonomskih faktora.
Medutim, izostaje reakcija sistema, kreiranje mjera
podrske, kao i afirmativna akcija.

Kako se navodi i u Komentaru, uz opste barijere s
kojima se susrije¢u OSI kad pokusaju da ostvare svoje
pravo na rad, 7SI se, takode, suocavaju s jedinstvenim
barijerama u odnosu na njihovo jednako ucestovanje
na radnom mjestu, ukljucujuéi seksualno uznemira-
vanje i nejednaku platu, kao i nemoguc¢nost pristupa
zahtjevu za obesStecéenje zbog diskriminatornih stavo-
va kojima se odbacuju njihovi zahtjevi, kao i zbog i
fizickih, informacionih i ZSI nemaju jednak pristup
trzi$tu rada, ali ni uslove za izlazak na trziste rada.
Posebno je vazna ¢injenica da poslodavci u Crnoj Gori
imaju negativne stavove prilikom zaposlenja Zena
uopste, OSI, a narocito 7SI. Medutim za sve navedeno
nedostaju informacije s neophodnim akcentom na
7SI, kako bi se mogle kreirati mjere za unapredenje
trenutnog stanja. Nije dovoljno samo usvojiti zakons-
ki akt, ve¢ ga i kvalitetno pripremiti, ali i implementi-
rati.

U Crnoj Gori koncept rodno odgovornog budzetiranja
nije zastupljen, te ne moZemo napraviti analizu
troskova, ni dobiti informaciju da li se sredstva trose
u skladu sa potrebama i Zena i muskaraca s invalid-
itetom.

Znacajno je da ZSI izadu iz “zone izolovanosti” i da im
se pruzi prilika da zaposlenjem, steknu i ekonomsku
nezavisnost, zapo¢nu samostalan zivot, te se ukljuce u
mnoge druge oblasti Zivota.

TEMA BROJ4




PRAVNI OKVIR ZA

Miroslava-Mima Ivanovic¢

Za pravnu zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda
Zena s invaliditetom u Crnoj Gori je od izuzetnog
znacaja medunarodno-pravni okvir, s obzirom na to
da Ustav Crne Gore u ¢lanu 9 propisuje da: , Potvrde-
ni i objavljeni medunarodni ugovori i opsteprihvacena
pravila medunarodnog prava sastavni su dio
unutrasnjeg pravnog poretka, imaju primat nad
domacim zakonodavstvom i neposredno se primjenju-
ju kada odnose ureduju drukcije od unutrasnjeg
zakonodavstva.”. Ustav Crne Gore, takode, jemci
jednakost Zena i muskaraca i razvija politiku
jednakih moguc¢nosti za oba pola (¢lan 18). On,
dodatno, jemci i posebnu zastitu lica s invaliditetom
(¢lan 68).

Crna Gora je 2009. ratifikovala Konvenciju UN-a o
pravima lica s invaliditetom, a 2013. Konvenciju
Savjeta Evrope o sprjecavanju i suzbijanju nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija).
Ovi medunarodni ugovori, za razliku od veéine
predasnjih, posebnu paznju posvecuju Zenama s
invaliditetom.

Tako je jedan od principa Konvencije UN-a o pravima
lica s invaliditetom jednakost muskaraca i Zena (¢lan
3.g), ali i nediskriminacija po bilo kom osnovu (¢lan
3.b). Zbog toga je ova Konvencija, prepoznajuci
izloZenost Zena s invaliditetom viSestrukoj marginal-
izaciji, ovoj grupi posvetila jedan cijeli ¢lan (¢lan 6).

Konvencija UN-a o pravima lica s invaliditetom u
Clanu 6 prepoznaje da su Zene s invaliditetom
izloZene viSestrukoj diskriminaciji, koja se u OpStem
komentaru br. 6 Komiteta UN-a za prava lica s
invaliditetom definise kao: ,situacija u kojoj osoba
moZe doZivjeti diskriminaciju po dva ili viSe osnova,
u smislu da je diskriminacija pojacana ili otezana”.
Zbog toga se ovim ¢lanom nalaze drzavama potpisni-
cama da preduzmu sve neophodne mjere za uklan-
janje te diskriminacije i osiguranje punog razvoja,
napretka i osnazivanja zena, radi garantovanja vrSen-
jaiuzivanja njihovih ljudskih prava i osnovnih slobo-
da iz ove Konvencije.



LEX INFO - ANALIZA

Istanbulska konvencija, sa druge strane, kao jedan
od najvaznijih medunarodnih ugovora iz oblasti
rodne ravnopravnosti i zastite od nasilja, u clanu 4,
stavu 3 nalaZe drzavama potpisnicama da osiguraju
njenu primjenu, a posebno mjera zaStite prava
Zrtava, bez diskriminacije po osnovu invaliditeta.
Ona, dodatno, propisuje obaveze drzava potpisnica
da obezbijedi specijalizovane usluge podrske (Clan
22), kao i da inkriminiSe prinudni abortus i prinud-
nu sterilizaciju (¢lan 39).

Pomenute ustavne i medunarodne garancije treba
da se dalje detaljnije definiSu zakonima, kako iz
oblasti rodne ravnopravnosti, tako i za oblasti prava
lica s invaliditetom. Medutim, ni jedan crnogorski
pravni akt iz navedenih oblasti ne prepoznaje
viSestruku diskriminaciju Zena s invaliditetom, niti
propisuje posebne mjere za borbu protiv iste. Jedino
Zakon o zabrani diskriminacije prepoznaje
viSestruku diskriminaciju kao tezi oblik diskrimi-
nacije (¢lan 20, tacka 1), ali ne propisuje da ce se
svaka diskriminacija Zena s invaliditetom smatrati
viSestrukom diskriminacijom. Isti je slucaj i sa
Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invalid-
itetom, koji Zene s invaliditetom ne pominje.

U strateskom okviru Crne Gore situacija je za nijan-
su bolja jer Strategija za zastitu lica sa invaliditetom
od diskriminacije i promociju jednakosti za period
2022-2027, Zenama s invaliditetom posvecuje cijelu
oblast. [ako je u ovoj oblasti propisano 12 mjera za
postizanje ravnopravnosti Zena s invaliditetom sa
Zenama bez invaliditeta i muskarcima s invalid-
itetom, njihova formulacija je isuviSe opsteg karak-
tera - u obliku dugoroc¢nih ciljeva tako da su vrlo
tesko primjenjive u praksi.

DisabilityINFO 17

One u dvogodisnjem Akcionom planu nisu detaljno
razradene, vec je u njemu ponudeno osam aktivnos-
ti, koje su uglavnom usmjerene na istrazivanja i
analize polozaja Zena s invaliditetom, umjesto na
konkretne akcije za njegovo poboljsanje.

lako, kao sto je vec receno, ratifikovani medunarod-
ni ugovori treba da imaju primat u neposrednoj
primjeni kada im je domace zakonodavstvo suprot-
no, to u pravnoj praksi Crne Gore uopste nije slucaj.
Ni jedna od navedenih odredbi Konvencije UN-a o
pravima lica s invaliditetom i Istanbulske konvenci-
je se ne primjenjuje na Zene s invaliditetom. Imajuci
u vidu nedostatak odgovora pozitivnog prava Crne
Gore na specificnost polozaja Zena s

invaliditetom, a sa druge strane neispunjavanja
ustavne obaveze o neposrednoj primjeni
medunarodnog prava, zakljuCujemo da se Zene s
invaliditetom nalaze u svojevrsnom pravnom
vakumu, te da zastitu svojih prava ne mogu adek-
vatno ostvariti ni kao Zene, ni kao osobe s invalid-
itetom. Stanje ¢e biti nepromijenjeno sve dok dono-
sioci/teljke odluka ne po¢nu uzimati u obzir nerav-
nopravnost Zena s invaliditetom u odnosu na Zene
bez invaliditeta i muskarce s invaliditetom, te po¢nu
propisivati pravne odredbe kojima ¢e odgovoriti na
ovu neravnopravnost.
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“NOVINARSKI" KUTAK

U ovoj rubrici vam donosimo tekstove nasih Zena s invaliditetom koje su na ovaj nacin
podijelile svoja razmisljanja i iskustva na temu: Razlicitost, obrazovanje, roditeljstvo i

nasilje.

I RAZLICITOST JE LIJEPA

1 RAZLICITOST JE OKE]

Uvijek sam smatrala da je ljepota u oku posma-
traca i da na ovu temu ne treba polemisati.

Kao tinejdzerka, uvijek sam s posebnom radoscu
voljela da imam aktuelni primjerak ¢asopisa ,0K“ i
smatrajuci da sam tako u trendu kao i moje drug-
arice koje su ga, takode, kupovale. Nesto kasnije
red bi dosao i na ,Ljepotu i zdravlje“ i kao gledam,
razmi$ljam u sebi, kako svaka ta Zena koja se kako
se to popularno zvalo nasla na ,naslovnici®, vjero-
vatno ima idealne proporcije i ko zna kakve jo$
zahtjeve, zbog kojih se nasla tu gdje jeste. Opet s
druge strane, izuzetno vaznu ulogu u tim idealima
ljepote imaju mediji, odnosno sve ono $to nam oni
plasiraju kao ideal ljepote.

Danas nakon par godina, pa mozemo reci i deceni-
ju, Sto moram priznati i da nije tako mali vremens-
ki period, imamo djevojke koje sve viSe lice jedna
na druguy, i sve su iste, popularne na drustvenim
mrezama Kkoje podrzavaju a koje u velikoj mjeri
diktiraju sta je IN, a Sta AUT.

Da, kada pomenuh ovih deset godina, sje¢am se
kako je bilo aktuelno na maturskoj veceri da djevo-
jke nose haljine. Oni koji me malo bolje poznaju
znaju da sam uvijek Zeljela da idem na ,drugu
stranu“ i da nekako krsim pravila pa je takav i tada
bio slucaj. Ne, ja nisam tada bila u haljini, nisam ni
u stiklama i redovno su me pred taj svecani
dogadaj za sve nas pitali: ,A ti ¢eS ono da obuces
haljinu?“

Znate $ta, ja je nisam obukla zato $to sam smatrala
da imam krive noge, niti sam stikle

zamijenila patikama, jer je to loSe. Obukla sam ono
u Cemu sam se smatrala lijepom i Sto mi

je bilo udobno, a prije svega, najvaznije mi je bilo
Sto nije nesto Sto su drugi ocekivali, ve¢

ono $to sam, opet kaZem ja Zeljela.

Kada bismo se malo izmjestili iz ovog naseg
uobicajnog shvatanja ljepote, mada opet kazem da
je to individualna stvar, ona je stvarno svuda oko
nas. Kroz posao sam se prilikom pripremanja
raznih tekstova za portal, i to posebno na temu
mode, uvijek zanimala koliko je nase drustvo u tom
pogledu inkluzivno? I koliko je spremno da neku
djevojku/zZenu s invaliditetom pozove da se slika za
neku naslovnicu?

Baveéi se ovim poslom shvatila sam da nemamo
bas prilike da procitamo neki tekst koji ima veze s
poslom kojim se bavi neka djevojka ili Zena s
invaliditetom s akcentom na nesto $to je pozitivno
i prihvatljivo, i ako ima, to se dozivljava kao nesto
S$to je mimo ocekivanog, senzacija sa velikim S, a ne
nesto Sto je kao takvo prihvatljivo i podrzavajuce.

Zapitajmo se: Da li je u skorije vrijeme neka djevoj-
ka ili Zena s invaliditetom bila promotivno lice na
primjer nekog hotela ili na nekoj reklami? Ako i
znam neke svijetle primjere, oni su nastali kao
rezultat neke aktivnosti iz projekta. Sagledajmo
stvari iz drugog ugla, iako znam da se ovo pitanje
ne tice samo medjija...

Tu se mora uzeti u obzir viSe stvari: prije svega, da
i Zene s invaliditetom imaju potrebu da se srede,
izadu, naSminkaju, bave odredenim stvarima iz
hobija ili nekim zanimanjem i da

to i te kako mogu dobro da rade. Da, upravo tako.
Invaliditet nije tragedija i sigurno i same

Zene s invaliditetom mogu da budu atraktivne i
takvih primjera u svijetu ima poput

Viktorie Modeste.

Mi mijenjamo svijet znam, kao Sto isto tako znam
da se kod nas promjene zaista

sporo desavaju, ali hajde za pocetak da nekome
damo priliku jer i razlicitost je LIJEPA i

razlicitost je OKE].

Andela Milici¢
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»Nije nas cilj da postanemo kao drugi; potrebno je da se medusobno razlikujemo, da
nauéimo da vidimo drugacije ljude od sebe i da ih postujemo zbog toga $to su.“ H. Hese

OBRAZOVANJE 1 ZENE S

INVALIDITETOM

Zak Delor je proces obrazovanja definisao kao
unutrasnje putovanje koje doprinosi kontiniranom
i stalnom procesu razvoja licnosti i muskarca i
zene. Cilj obrazovanja jeste bogacenje covjekove
li¢nosti koji je istovremeno saznavanje samog sebe,
ali i svijeta koji ga okruZuje. Obrazovanje ne
moZemo posmatrati samo kao proces u okviru
kojeg se iskljucivo obrazuje radna snaga, ve¢ obra-
zovanje trebamo posmatrati u kontekstu Sirih,
univerzalnih ljudskih vrijednosti. Taj proces je, po
njegovom misljenju, istovremeno individualan,
lican, ali i snaZno uslovljen medusobnom spregom
drustvene strukture i drustvenih odnosa u koje je
covjek kao drustveno bi¢e konstantno upleten.

Ciljevi obrazovanja se permanentno mijenjaju,
stalno preispituju, redefiniSu i uskladuju sa potre-
bama drustva i ¢ovjeka. Ideali obrazovanja, kao i
obrazovni ciljevi su usko povezani sa socio-kul-
turnim okolnostima jednog drustva, kao i sa
politickim idealima koji direktno uti¢u na kvalitet
intelektalnog Zivota, na primjer, sa stepenom osvo-
jene demokraticnosti i moguénosti ostvarenja
liénih sloboda.

Covjek nije samo rezultat bioloskog nasljeda, ono
Sto jeste Covjek postaje posredstvom socijalnih
faktora, od kojih je obrazovanje jedan od najznaca-
jnijih. Obrazovanje je aktivan proces osmisljavanja
i vrednovanja kojim se kreira ,druga” covjekova
priroda. Svi navedeni elemenati obrazovnog siste-
ma (obrazovne ustanove, porodica, vrs$njaci,
ukupni drustveni sistem) su jednako vazni za posti-
zanje maksimalnog postignuéa u angazovanom
¢inu kao $to je proces obrazovanja, a samim tim i u
otkrivanju i

podsticanju osoba s invaliditetom, narocito Zena s
invaliditetom u procesu obrazovanja.

Nikada se drustvena iskljucenost osoba s invalid-
itetom ne svodi samo na jednu dimenziju kao $to je,
na primjer, nezaposlenost, jer ta dimenzija implici-
ra i druge kao S$to su: nedostatak finansijskih sred-
stava, obrazovanja, drustvenog ugleda, mo¢i, drust

venih kontakata i dr. i uvijek u sebe ukljucuje i
posljedice koje nastaju kao rezultat iskljucenosti
kao $to su: siromastvo, samoizolacija i dr.

Bez obzira na razliCite pristupe fenomenu
socijalne iskljucenosti jedno je sigurno: socijalna
iskljucenost je drustvena klopka koja se mozZe i
najces¢e se definiSe na osnovu tri Kriterijuma:
dugorocne nezaposlenosti, siromastva, i socijalne
izolacije. Upravo u ovim koordinatama se u
najveCem broju slucajeva pozicioniraju Zene s
invaliditetom. I to nije slu¢aj samo u Crnoj Gori,
analiza svjetske statistike pruza gotovo identi¢nu
sliku. Osobe s invaliditetom se u drustvu suocavaju
s brojnim vidovima diskriminacije u borbi za
ostvarenje svojih prava, dok se polozaj Zena s
invaliditetom posmatra kroz
dvostruku/viSestruku prizmu diskiminacije: po
osnovu roda i invaliditeta. Patrijarhalna struktura
drustva i porodice je posmatrajuci kroz istorijsku
dimenziju generalno Zenu onemogucavala u
sticanju drugacijeg iskustva od onoga koje Zivi
neposredno u porodicnom okruZenju.

U perspektivi tradicionalisticko patrijarhalnih
matrica, nedovoljne institucionalne osjetljivosti,
kao i u javnosti koja je naviknuta na govor mrznje i
nasilnu komunikaciju crnogorskom drustvu je
vrlo lako da sklizne u drustvenu klimu koja , hrani”
proces drustvene deprivacije narocito Zena s
invaliditetom u svim sferama drustvenog Zivota
naSe zajednice. Iz tih razloga, namece se imperativ
za aktivhom promocijom rodne ravnopravnosti i
ukljucenosti Zena s invaliditetom u proces obrazo-
vanja na svim nivoima jer na taj nacin podsticemo
vladavinu prava i princip jednakih moguénosti u
crnogorskom drustvu. Inkluzivno obrazovanje nije
nista drugo do jednako pravo i dostupnost obra-
zovnom sistemu bez diskriminacije uz obezb-
jedivanje potrebne podrske u skladu s individual-
nim nacinima funkcionisanja svakog pojedinca.
Inkluzivno obrazovanje podrazumjeva kvalita-
tivnu promjenu Kulture, javnih politika i drust-
venih praksi sa ciljem kreiranja sigurnog i senzi-
bilnog okruzenja kako bi se stvorili uslovi
jednakih mogucnosti za sve ucesnike/ce obrazov-
nog procesa bez razlike.

Mr Mirjana Popovié¢




RODITELJSTVO
I INVALIDITET

Danas je posebno lijep dan
u mom Zivotu. Posle mnogo
godina poceh razmisljati, i
to razmisljanje pretociti na
papiru.

Na to me podstakao jedan telefonski poziv mojih
prijatelja i drugara iz UMHCG-a. A tema posebno lijepa i
inspirativna. Ja ovdje Zelim sa vama da podjelim moje
prelijepo i istinito iskustvo na temu: ,Roditeljstvo i
invaliditet” Nadam se da ¢e ova moja Zivotna prica
ohrabriti bar jednu osobu s invaliditetom, i biti joj vjetar
u leda, da donese odluku o tome da se ostvari u
najljepsoj Zivotnoj ulozi. Roditi se s invaliditetom, u
nasSem drustvu znaci jedan veliki izazov s mnogo prepre-
ka. Ja sam imala tu sre¢u da su moji roditelji bili puni
razumjevanja, nijesam bila prezasti¢ena, ve¢ naprotiv,
dosta samostalna. Podarili su mi sestru i brata, koji su
mi uvijek bili podrska i pomoé¢, kasnije drustvo, u osnov-
noj i srednjoj $koli, koji su me prihvatili bez predrasuda,
i ucinili da mi Skolovanje i ostane u najljepSoj mogucoj
uspomeni.

Po zavrSetku srednje $kole imala sam tu srecu, da upoz-
nam mog danasnjeg supruga Gorana, i sa njim zasnujem
porodicu. Bilo je tad mnogo razmisljanja, kolebanja.... ali
ljubav je jaca od svega, pokretac Zivota, i onda jednostav-
no se prepustite njoj, i radite samo onako kako vi Zelite i
mislite da treba. Kada je na svijet dosla nasa prva radost,
kéerka Anja, taj osjecaj bio je neopisiv. Bilo je tu mnogo,
brige, strepnje, ali opet je ljubav sve to nadjacala, i
ucinila nas najsreénijim osobama na svijetu. Kada smo
vidjeli da se mi u toj najljepsoj Zivotnoj ulozi snalazimo
bez nekih veéih poteSkoca, nedugo zatim smo odluéili da
prosirimo porodicu. Posle godinu i po rodio se Ognjen i
ucinio nas Zivot jos ispunjenijim i sre¢nijim. Sve prepre-
ke i poteskoce smo prevazilazili, na neki mozda malo
teZi nacin, ali kao $to rekoh, ljubav i srec¢a nas ¢etvoro su
rusili sve prepreke pred nama. Naravno, imali

smo podrSku i pomo¢ nasih porodica, malo kasnije i
naSe divne dadilje, kojima smo mnogo zahvalni. Danas
su Anja i Ognjen “veliki” djecak i djevojcica od 14 i 13
godina.

Bez imalo skromnosti mogu re¢i da su izrasli u divnu
djecu. Danas su oni tu da nam pomognu u prevazilaZenju
svih prepreka i izazova. Nasa su najveca ljubav, snaga i
radost. Sve one brige i neprospavane no¢i su se ,ispla-
tile” i danas se pitam kako sve to brzo prode. Zato, dragi
ljudi, svi vi koji se zbog invaliditeta dvoumite da li da se
ostvarite kao roditelji, znajte da ni jedan invaliditet ne
moze biti prepreka za to. Samo volite, i vidjecete da je
roditeljstvo i skladna porodica pravo bogatstvo, koje
nista drugo na svijetu ne moZe zamijeniti.

Ana Macanovic¢

PRICE O KOJIMA SE NE GOVORI

Postoje stvari o kojima
se nerado govori.

Price koje se prepricava-
ju Sapatom, Kkoje se
prenose od osobe do
osobe. Price koje ¢e zain-
teresovati svako uho, ali i
price za koje cete se
praviti da ih niste culi.
Pric¢e o nasilju su uvijek
takve.

O njima se ne govori, ali uvijek se ispostavi da se o njima
znalo. Ovako ili onako, na ovaj ili onaj nacin. Price o
nasilju koje odjednom, tek tako, postanu ,nije moja
stvar” i ostanu ono Sto su oduvijek i bile, Zrtvina

stvar. No¢na mora i stvarnost.

Zene s invaliditetom su izloZene nasilju na razlidite
nacine i u razli¢itim oblicima. Porodica, koja bi trebala
biti najsigurnije okruZenje, cesto predstavlja pocetak
zacaranog Kruga nasilja koji se obi¢no zavrsava tamo
gdje i pocinje. Djeca s invaliditetom, koja su Zrtve nasilja
u svojim porodicama rijetko dobiju potrebnu pomoc¢ i
podrsku, Sto zbog nemogucénosti da se obrate nadleznim
institucijama, tako i zbog nepristupacnosti postojecih
servisa podrske. Ista ta djeca, kada odrastu, postaju
odrasle osobe s invaliditetom koje su Zrtve nasilja.
Posebno vulnerabilnu grupu predstavljaju Zene s
invaliditetom Kkoje nerijetko trpe nasilje i u svojoj
sekundarnoj porodici, od strane partnera ili potomstva.
Kada se razmatraju oblici nasilja koji su zastupljeni, ne
postoji neki opsti trend, zastupljeni su svi oblici nasilja.
Psihicko, fizicko, seksualno zlostavljanje i uznemiravan-
je, ekonomsko nasilje, ali i verbalno nasilje. U nedostat-
ku podrske od strane vaznih osoba iz okruzenja, Zene ne
prijavljuju nasilje, a ¢esto i kada se osnaze da to nasilje
prijave, naidu na nerazumijevanje i diskriminaciju.

Ovo nije problem Zena s invaliditetom, ovo nije problem
osoba s invaliditetom, ovo je problem svih nas koji se
zalaZzemo za postovanje ljudskih prava, koji se zalazemo
za neke bolje uslove i neki drugaciji svijet. Sve dok se
pric¢e o nasilju budu prepric¢avale uz popodnevne kafe,
kao Sifre u porukama, kao price koje kao i mozda nisu
istinite, Zene s invaliditetom ¢e trpjeti nasilje, a da c¢esto
nece ni biti svjesne toga. Ovo je tema kojom se trebaju
baviti institucije i donosioci odluka, ali i svaki gradanin i
gradanka, kako bi se svaka prica ¢ula i kako bi u krajn-
jem dozivjela drugaciji epilog.

Dragana Dokic¢




Za ovu rubriku izdvajamo samo neke od aktuelnih i planiranih projekata UMHCG.

FRIDA

Feminizam, ravnopravnost, invaliditet, dostojanstvo - afirmacija

Projekat FRIDA - Feminizam, ravnopravnost, invaliditet, dostojanstvo - afirmacija sprovodi
Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG), uz finansijsku podrsku Ministarstva
ljudskih i manjinskih prava u okviru konkursa za NVO raspisanog u oblasti rodne ravnoprav-
nostiza 2021.

Projektom se Zeli doprinijeti poveéanju zastupljenosti pitanja o ZSI u politikama rodne
ravnopravnosti i zastupljenosti pitanja rodne ravnopravnosti u politikama u oblasti invalid-
iteta kroz poveéanje stepena uéeséa ZSI u politi¢kom, dru$tvenom, kulturnom i ekonomskom
Zivotu u Crnoj Gori. U okviru ovog projekta kako da na adekvatniji nacin percipiraju invalid-
itet i posmatraju ga kroz prizmu modela pristupa invaliditetu zasnovanog na ljudskim pravi-
ma. Skola je organizovana u periodu 4-6. aprila 2022. u hotelu

Bianca Resort & Spa, u Kolasinu i prisustvovalo je 10 ucesnica. Takode, realizovana je i jednodnevna radionica za predstavni-
ke/ce institucija i organa na lokalnom i nacionalnom nivou o pravima, 6. juna 2022. u hotelu Voco, u Podgorici. Cilj radionice je
bio unaprijediti nivo znanja donosilaca odluka i kreatora politika o ljudskim pravima Zena s invaliditetom i njihovoj adekvatnoj
integraciji u nacionalne politike u oblasti rodne ravnopravnosti i invaliditeta. Na radionici je uc¢estvovalo 12 ucesnica.

JEDNAKOST

Razlic¢ite i vidljive (Equality - diverse and visible)

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG) realizuje projekat Jedna-

kost - razlicite i vidljive (Equality - diverse and visible).

d ) - Projektom se Zeli doprinijeti unapredenju kapaciteta organizacija osoba s

Jodnakost - raaliite  vidijve ' invaliditetom (OOSI) koje se bave pravima osoba s invaliditetom (OSI) i samih
‘ﬁm 0SI za inkluzivno uce$ce u procesima EU integracija i participativne demokrati-
je u Crnoj Gori.

Projektom se Zeli doprinijeti unapredenju kapaciteta organizacija 00SI koje se bave pravima osoba s invaliditetom i samih OSI
za inkluzivno uce$ée u procesima EU integracija i participativhe demokratije u Crnoj Gori. Planirani specifi¢ni ciljevi ovog
projekta odnose se na jacanje aktivnosti zagovaranja u oblasti rodne ravnopravnosti i prava 0SI, s posebnim fokusom na Zene s
invaliditetom (ZSI), u skladu s preporukama EU; unapredenje nivoa znanja i ja¢anje ZSI i njihovih predstavnika za aktivno
ucesce u procesima EU integracija i donosenju odluka u narednih 12 mjeseci i jacanje kapaciteta 00SI za efikasno povezivanjue
Ovi ciljevi se namjeravaju dosti¢i organizovanjem Skole o rodnoj ravnopravnosti i evropskim integracijama s posebnim
osvrtom na pitanja ZSI, pruZanjem besplatne pravne pomoéi za ZSI (BPP); izradom saZetka studije (police brief-a) o u¢e$éu ZSI
u procesu EU integracija i donosenju odluka, razmjenom iskustava o rodnoj ravnopravnosti i uklju¢ivanju ZSI u EU integracije,
kroz organizovanje sastanaka ZSI s lokalnim i medunarodnim Zenskim organizacijama civilnog drustva i sastancima ZSI i
regionalnim organizacijama koji se bave pravima ZSI posredstvom ZOOM aplikacije, kao i medijskom kampanjom koja ukljuéu-
je izradu publikacije o rodnoj ravnopravnosti ZSI i ukljué¢ivanju ZSI u EU integracije, zatim kampanju na dru$tvenim mrezZama i
organizaciju jednodnevne zavrsne konferencije o rodnoj ravnopravnosti i u¢eséu ZSI u procesu pristupanja EU. Projekat se
sprovodi uz podrsku Reaktor - Istrazivanje u akciji (Reactor - Research in Action) i partnera u okviru projekta Unapredivanje
rodne ravnopravnosti u procesu pridruzivanja EU koji je finansiran od strane Evropske unije i kofinansiran od strane Svedske
agencije za medunarodni razvoj i saradnju (Sida). s vlastima, Delegacijom evropske unije (DEU), drugim organizacijama
civilnog drustva (OCD) u zemlji i regionu, ¢ineci ove aktere svjesnijim rodnih perspektiva i perspektiva koje ukljuc¢uju invalid-
itet u procesu pridruzivanja EU.

A - L L
Cutanje nije opcija!
- - Projekat Cutanje nije opcija! sprovodi Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore
. . : =" (UMHCG), uz podrsku Ministarstva rada i socijalnog staranja.
- m = Projekat ima za cilj osnaZzivanje i edukaciju o nacinu prepoznavanja i mehanizmima
3 zastite od porodi¢nog i rodno zasnovanog nasilja nad Zenama s invaliditetom (ZSI), i
a osnazivanje njihove djece. Ovi ciljevi se namjeravaju dosti¢i izradom dzepnih
prirué¢nika za ZSI, edukacijom za Zenske organizacije civilnog drustva o naé¢inima

lCH‘!’MJE NIJE oPCLJAL

A d

komunikacije i pruzanja zastite ZSI, zatim edukacijom za predstavnike drzavnih institucija o na¢inima komunikacije i pruzanja
usluga ZSI, organizovanjem 10 grupnih susreta - grupe podrske, zatim kroz usluge pravnog savjetovalista i pravnog zastupanja
za Zrtve nasilja i medijskom kampanjom. Projektom ¢e biti obuhvaéene Zene s invaliditetom, njihova djeca, predstavnici
civilnog drustva i institucija, dok ¢e indirektnu Korist imati OS], 00SI, porodice i prijatelji OS], Ministarstvo finansija i socijal-
nog staranja, centri za socijalni rad, Uprava policije, tuzilastva, sudovi, sklonista za Zene/Zrtve nasilja, pruZaoci usluga zastite
Zrtava nasilja, $ira javnost, i drZzava Crna Gora. Realizacija projekta traje deset mjeseci pocev od 31. marta 2022.
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PREDSTAVLJAMO

U ovoj rubrici vam predstavljamo dvije
talentovane djevojke koje se jos od malih nogu

Majda Mucié je rodena 1979. u Podgorici. Mlada,
veoma vrijedna i izuzetno talentovana rano se istakla
svojim likovnim talentom. Od svoje pete godine je
pocela da crta. U svojoj 14. godini u osnovnoj Skoli
»Vladimir Nazor“ dobitnik je prve nagrade djece
osnovaca Crne Gore za slikarski rad na temu Njegos.
Dobila je stipendiju na konkursu stipendija talento-
vanim ucesnicima koji je raspisalo Ministarstvo
prosvjete i nauke. Kao vanserijski talent, a po zavrs-
etku druge godine srednje umjetnicke Skole ,Petar
Lubarda“ na Cetinju, upisuje se na Fakultet likovne
umjetnosti koji u klasi vrsnog profesora Saila Karaila
zavrSava 2004, kao odlican student sa ¢istom deset-
kom.

Iste godine postaje ¢lan Udruzenja likovnih umjetni-
ka Crne Gore. Takode je ¢lan UdruZenja mladih sa
hendikepom Crne Gore (UMHCG). Zivi i radi u
Podgorici. Da ucenje nikada nije izgubljeno

bave slikarstvom i koje su osvajale brojne nagrade.

vrijeme potvrdila je svojim radom i postignu¢ama.
Slike Majde Muci¢ pripadaju prikazivackom diskursu.
Teme njenog slikarstva su star gradska arhitektura,
pejzazi, mrtva priroda, portreti, aktovi, citati djela iz
istorije umjetnosti, izmastani predjeli i ljudi. U snu
pronalazi inspiraciju.

Majda istrazuje svijet oko sebe, zadrzava se na
poznatim prizorima arhitektonskog nasleda, ali
povremeno odlazi u svijet gdje dominira figuracija
smjeStena u nadrealno okruzenje.

Obozava prirodu, vodu i more. Do sada je imala 51
samostalnu izlozbu u Podgorici, Niks$i¢u, Plavuy,
Skadru, Beogradu, Sarajevu i Australiji.

Trenutno priprema radove za sljedecu godinu, u
proljece. Ima svoj atelje koji se nalazi u Soliteru
Limun bb, Tuski put do frizerskog salona ,NATTA PG*.
Atelje je obezbijeden od strane Sekretarijata za
kulturu i sport Glavnog grada Podgorice.

“Majda Mucic je nasa, savremena Frida Kalo, umjetni-
ca koja hrabro koraca stazama Zivota/umjetnosti,
njena bojena sazvudja su bojevni usklici Zivota, ali i
njezni Sapat duse koja Zeli da se podijeli, pokloni,
daruje zarad onoga unutarnjeg, nemustog govora koji
nam se sa slikom najjasnije kazuje. Majda nas krece
kroz raznolik i izdiferenciran tematski vokabular -od
starogradske arhitekture, pejzaZa, mrtve prirode,
portreta i aktova do citata djela istorije umjetnosti i
Citavog jednog izmastanog i dalekog svijeta kojim je
vode njena stvarna i sanjana putovanja’, kazala je
istori¢arka umjetnosti, likovna kriti¢arka i modna
dizajnerka dr Anastazija Miranovic.




Milica Lakicevi€ je rodena 1993. godine na Cetinju.
Crta joS od ranog djetinjstva. Zavrsila je srednju
likovnu Skolu “Petar Lubarda”, a zatim osnovne studi-
je na Fakultetu likovnih umjetnosti Cetinje, smjer -
Grafika u klasi prof. mr Vesne Boskovi¢ i specijalis-
ticke postdiplomske studije na Fakultetu likovnih
umjetnosti Cetinje - smjer Slikarstvo u klasi prof. mr
Branislava Sekuli¢a. Pripravnicki staz je odradila kao
saradnica u nastavi na FLU Cetinje (2020). Clan je
Udruzenja likovnih umjetnika Crne Gore i Udruzenja
mladih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG). Pred-
stavljala je Crnu Goru na medunarodnoj likovnoj
koloniji devet umjetnika iz devet zemalja clanica
Jadransko-jonske regije. Dobitnica je godisnje
nagrade FLU Cetinje, nagrade Perspektive Ministarst-
va kulture Crne Gore 2019. i nagrade za grafiku na
Medunarodnom bijenalu gravure i slikarstva u
Madarskoj 2012.

Izlagala je sedam samostalnih izlozbi i 11 kolektivnih
izlozbi u zemlji i inostranstvu. Slika apstraktne slike,
stvari videne na njen nacin, tehnikom akrilik na
platnu. Na njenim crtezima i slikama su prikazane
emocije i pojave koje joj privlace paznju.
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Njena porodica i prijatelji joj pokre¢u u Zivotu a u
slikarstvu masta i volja da stvara. Njena poruka je, ne
samo osobama s invaliditetom nego i svim ljudima,
da se bave onim $to vole, jer misli da jedino tako ljudi
mogu biti sre¢ni, ispunjeni i uspesni u svom poslu.

Slikarska djela Milice Lakic¢evi¢ pokazuju stvaralacku
samosvojnost, kreativnu slobodu i dosljednost
personalnog senzibiliteta, kazala je istori¢arka
umjetnosti i likovna Kkriti¢arka Ljiljana Zekovi¢.
Ova mlada slikarka, prema njenim rijeCima, u
klasi¢nim medijima slici i crtezu formira/gradi svijet
iluzija u domenu nadrealne fantastike.

,Pojam graditi nije slu¢ajan ve¢ se namece kao jedna
od osobenosti koja njeno slikarstvo karakterise kao
jedinstven korpus u kojemu jasnim vokabularom i
precizno izdiferenciranim strukturalnim elementima
,konstruise” enigmatska polja nedoumica, znakovnih,
simbilockih i asocijativnih sadrZaja. Na crteZima nema
improvizacije, sve je do tancina prostudirano, svaki
potez prati njene unutrasnje, intelektualne diktate’,
kazala je Zekovic.

Ona istiCe da je interakcija umjetnik-djelo-posmatrac
neophodna u komunikaciji sa slikarstvom Milice
Lakicevié.
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UMHCG je pripremilo i izradilo
DZepni vodic za Zene s invaliditetom

s iskustvom nasilja

Cilj Vodica je da poveca informisanost o razlici-
tim oblicima nasilja i osnaZenosti za prijavu
nasilja. Svrha je povecanje nivoa svijesti Sire
javnosti o vaznosti zaStite i mehanizmima
prevencije od nasilja.

DZepni vodi¢ je namijenjen Zenama s invalid-
itetom s iskustvom nasilja, ali i ¢lanovima
njihovih porodica, kao i svim drugima Zenama i
Siroj zainteresovanoj javnosti. UMHCG je kroz
pruZanje usluga besplatnog pravnog
savjetovalista i psiholoske podrske prepoznalo
znacaj informisanosti i u tom dijelu sprovelo
aktivnost pripreme i izrade dZepnog vodica.

SadrZaj Vodica se odnosi na osnovne informacije
o razli¢itim oblicima nasilja, na¢inu prepozna-
vanja i mehanizmima zastite od nasilja, kao i
podrZzavaju¢e poruke koje imaju za cilj da
ohrabre i motiviSu sve Zene s invaliditetom i s
iskustvom nasilja, kao i drugim Zenama te Siroj
zainteresovanoj javnosti.

DZEPNI VODIC
A ZENE S INVALIDITETOM
ISKUST ASIL

DZepni Vodi¢ sadrzi sve relevantne kontakte
koje Zrtve nasilja mogu koristiti kako bi izbjegle
ili prekinule prepoznato nasilje. Vodi¢ ¢e biti
dostupan u elektronskoj formi, objavljavljen na
sajtu UMHCG i portalu Disabilitylnfo.me, kao i u
Stampanoj verziji koja se moze preuzeti u
kancelarijama UdruZenja.

Vodic je UMHCG izradilo uz finansijsku podrsku
Ministarstva rada i socijalnog staranja, u
okviru aktivnosti projekta Cutanje nije opcija!
Projekat Cutanje nije opcija! ima za osnovni cilj
osnaZzivanje i edukaciju o nainu prepoznavanja
i mehanizmima zaStite od porodi¢nog i rodno
zasnovanog nasilja nad Zenama s invaliditetom
(ZSI), i osnazivanje njihove djece, sa posebnim
akcentom na poveéanje informisanoti i
unapredenju vjeStina potrebnih za pruZanje
zaStite ZSI od strane relevantnih insitutcija i
predstavnika civilnog druStva.




Do kraja oktobra 84 Zene s invalid-
itetom su se obratile UMHCG za pravni
savjet i podrsku.

Pravni tim Centra za Zenska prava je
izradio Nacrt zakona o privremenom
izdrZzavanju djece, koji su predstavili u
Skupstini Crne Gore u saradnji sa
Zenskim klubom. Ovim Nacrtom
zakona se utvrduju uslovi i ureduje
postupak za ostvarivanje prava na
privremeno izdrzavanje djece,
nadleznost, evidencija, finansiranje,
kao i osnivanje Alimentacionog fonda i
druga pitanja od znacaja za ostvarivan-
je privremenog izdrzavanja. Tokom
rada na Nacrtu pribavili su i komentare
UMHCG koji se odnose na izdrZavanje
djece s invaliditetom, od kojih je
Kklju¢niuvrSten u finalnu verziju
Zakona. Skupstina Crne Gore usvojila je
20. jula 2022. predlog Zakona o privre-
menom izdrZavanju djece i ovaj akt e se
primjenjivati od

1. novembra 2022.

Ana Pelaez Narvaez, reizabrana je za
clanicu Komiteta UN-a za eliminaciju
diskriminacije Zena. Ovaj Komitet radi
na zastiti prava Zena Sirom svijeta. On
ocjenjuje kako zemlje koje su clanice
Konvencije UN-a o eliminaciji svih
oblika diskriminacije Zena (CEDAW) to
¢ine u stvarnosti.

Usvojena je Nacionalna strategija rodne
ravnopravnosti 2021-2025. s Akcionim
planom 2021-2022.

UMHCG je dodijeljeno posebno
priznanje za ucesce na 15. Medunarod-
nom podgorickom sajmu knjiga i obra-
zovanja.

Za tri Zzene s invaliditetom je obezbi-
jedena usluga personalne asistencije u
trajanju od Cetiri mjeseca, pocev od 21.
septembra 2022. u okviru Konkursa za
realizaciju programa Direktno otvaran-
je radnih mjesta - JAVNI RAD. Javni rad
je podrzan od strane Zavoda za zaposl-
javanje Crne Gore.
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POZITIVNO

UMHCG je akreditovalo Obuku za
stru¢ne radnike/ce, strucne saradni-
ke/ce i saradnike/ce o usluzi personalne
asistencije - znacenje, standardi, uloge,
prava i obaveze korisnika,

saradnika, strucnih saradnika/ca i
strucnih radnika/ca i na taj nacin redov-
no obucava kako same personalne asis-
tente/kinje, tako i stucne radnike/ce u
centrima za socijalni rad i kod
pruzalaca usluge o svim bitnim stavka-
ma koje se ti¢u ove usluge. Pored te,
UMHCG je kao implementacioni part-
ner UNICEF-a (predstavnistvo u Crnoj
Gori) u martu 2021. izradilo Politiku
zaStite od seksualne eksploatacije i
zlostavljanja (SEZ), koja predstavlja
univerzalno priznate medunarodne
pravne norme i standarde, pa tako i
neprihvatljivo ponasanje i zabranjene
postupke za sve humanitarne radnike,
ukljucujuci sve osobe bilo kako angazo-
vane na programima i projektima.

UMHCG je akreditovalo i Trening
program za zaposlene u oblasti soci-
jalne i djecje zaStite na opSte teme iz
oblasti ljudskih prava djece s invalid-
itetom i osoba s invaliditetom i
Program obuke za zaposlene u oblasti
socijalne i djecje zaStite na temu samo-
stalnog Zivota OSI i procesa deinsti-
tucionalizacije, s akcentom na

socijalno-edukativne usluge®.

UMHCG je kao implementacioni part-
ner UNICEF-a (predstavniStvo u Crnoj
Gori) u martu 2021. izradilo Politiku
zastite od seksualne eksploatacije i
zlostavljanja (SEZ), Kkoja predstavlja
univerzalno priznate medunarodne
pravne norme i standarde, pa tako i
neprihvatljivo ponasanje i zabranjene
postupke za sve humanitarne radnike,
ukljucuju¢i sve osobe bilo kako
angazZovane na programima i
projektima.
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NEGATIVNO

Zene s invaliditetom nijesu dovoljno
prepoznate u planiranju, pripremi,
sprovodenju i pracenju/evaluaciji
primjene javnih politika i zakonodavst-
vu, kako opsStem koje se odnosi na Zene,
tako i onom koje se odnosi na osobe s
invaliditetom.

I dalje su Zene u Crnoj Gori mnogo
pogodenije govorom mrznje jer se
smatra da su Zene slabije. Na taj nacin
se okuSava diskreditovati njihova
licnost, pokusavaju se obeshrabriti i
demotivisati da se bave nekim javnim
poslovima. Na udaru su, prije svega,
one Zene Kkoje su u javnoj sferi i javhom
zivotu, bilo da su u pitanju politicarke
ili aktivistkinje.

UMHCG je izradilo Analizu rodno odgov-
ornog budZzetiranja projekata i
programa NVO u oblastima rodne
ravnopravnosti, zastite od diskriminaci-
je i promocije jednakosti osoba s
invaliditetom, pristupa pravdi i zastite
od nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici u periodu od 2018. do 2020.
ZaKljucci Analize pokazuju da se i dalje
podaci ne razvrstavaju po polu i rodu,
odnosno invaliditetu.

Zene s invaliditetom u Crnoj Gori se
suocavaju s viSestrukim preprekama u
vezi s pravom na seksualno i reproduk-
tivno zdravlje, pravom na jednako
priznanje pred zakonom i pristupom
pravdi. Pored toga Sto se suocavaju s
barijerama koje su rezultat visestruke
diskriminacije po osnovu roda i inva-
liditeta, neke Zene s invaliditetom,
poput izbjeglica, migrantkinja i
traziteljki azila, suocene su s dodatnim
barijerama jer im je onemogucen
pristup zdravstvenoj zastiti. Zene s
invaliditetom se, takode, suocavaju sa
Stetnim eugenickim stereotipima Kkoji
pretpostavljaju da ¢e radati djecu s
invaliditetom, usljed ¢ega se Zene s
invaliditetom obeshrabruju ili
sprecavaju da se ostvare kao majke.
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MUCKALICA

»Greote, kako tako lijepa, a imas taj problem.”
(misleéi na invaliditet)

»1zvinite, kakav problem imate?
Ja imam samo finansijske probleme.”

Kad mi neko kaZze cerebralac,
ja ga ispravim sa cerebralka.

Ulazi OSI u postu da plati racune i
na Salteru se obraca radnici sljedeé¢im
rijecima: ,,Dobar dan, izvolite”.

Postavila je novinarka pitanje zaposlenoj OSI: ,Kako se nosite
sa cerebralnom paralizom*. 0SI odgovara: , Evo, nekako se

trpimo ve¢ 30 godina“.

Osoba s invaliditetom (korisnica kolica) je pala iz kolica iz lifta, kotrljala
se i kako se zaustavila na pod ispalo je kao da sjedi na plo¢icama. Prilazi joj
gospoda srednjih godina i pita je: “Sine, Sta radis tu?”. A 0OSI odgovara:

“Nista, sjela malo da odmorim.”
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MUCKALICA

’ , Razgovara zaposlena 0SI sa svojom strankom,
i u toku razgovora u namjeri da predstavi servise
podrske koje nudi organizacija govori: ,Mi imamo

bracno savjetovaliste”
(zapravo mislila je na pravno savjetovaliste).

Razgovara zaposlena 0SI s
korisnikom usluga koji joj u nekom
trenutku cestita rodendan, a ona
odgovara: ,Hvala, takode.”

“Mozes li napisati jednu rijec¢

bez greske u kucanju?

" Ja:
"Mohu.”

Usla Zena koja ima oStecenje vida u
taxi, nakon sto je rekla adresu,
taksista je rekao: “Kako si lijepa,
na srce si me zaboljela zbog toga
sto ne vidis”.

Kada mi postave pitanje,
kako se osjecas, ja odgovorim:

“Ne osje¢am se, redovno se kupam.”
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Finansijska samostalnost -
zaSto nam je bitna?

Jedan od preduslova samostalnog Zivota je ostvariti i
svoju finansijsku samostalnost ili slobodu.

Da bismo pricali o finansijskoj samostalnosti potrebno
je da prvo shvatimo znacaj novca i Sta je to sto nam
novac sustinski omogucava. Ako analiziramo sredinu u
kojoj zivimo ili pokusamo da sumiramo utiske onoga
Sto se na drustvenim mrezama plasira, dolazimo do
dva zakljucka. Jedan kaZe da je novac nebitan i da ne
treba da troSimo svoje vrijeme i energiju na njega, dok
drugi kaze da je novac jedino bitno i da sve $to radimo
treba da ima racunicu. Naravno, kao dvije krajnosti,
oba zakljucka su pogresna.

Znacaj novca nabolje je objasnio Robert Kiosaki u
svojoj knjizi Bogati otac, siromasni otac u kojoj kaze:
,Novac moZda nije najvaznija stvar na svijetu, ali utice
na sve stvari koje jesu vazne. Uti¢e na stil Zivota,
zdravstvenu zastitu, obrazovanje, svakodnevne stvari,
¢ak i na hranu koju jedemo.” Dakle, novac nije najbitni-
ja stvar na svijetu, i novac dosta toga ne moZe da nam
kupi, ali ne treba mu umanjivati znacaj. Bez obzira na
to kako su nam licno poredani Zivotni prioriteti
(porodica, ljubav, zdravlje, prijatelji, obrazovanje i sl)
nijedan aspekat ne moze da funkcionise bez novca. Ne
znaci da ¢e samo novac sve u tim aspektima rijesiti i
ispraviti (kupiti, kako volimo mi da kazemo), ali isto
tako bez njega ne moZemo.

Npr. ako pricamo o zdravlju, da novac sam po sebi ne
moze da nam Kkupi zdravlje, ali moZe da nam kupi
hranu, odjecu, ljekove i obezbijedi ostale uslove Zivota,
kako bismo mi sacuvali svoje zdravlje ili u slucaju
bolesti pomogli sebi da ozdravimo Sto prije. Ako prica-
mo o obrazovanju, novac nam nece Kkupiti znanje i
umijece, ali ¢e nam pomoc¢i da dodemo do bolje litera-
ture, upiSemo dodatne kurseve/c¢asove/obuke Sto ¢e
povecati naSe znanje i konkurentsku prednost na
trziStu rada, a samim tim nam olaksati pronalaZenje
posla i ve¢ih primanja. Ako pricamo o prijateljstvu,
novac nam nece kupiti prijatelje, ali ¢e nam omoguc¢a-
vati aktivniju interakciju s okruZenjem i sredinom,
gdje imamo vecu slobodu da iniciramo druzenja i
zanimljive aktivnosti, tokom kojih se zblizavamo sa
ljudima iz naseg okruzenja i tako se formiraju prijatel-
jstva. Za sve ovo o ¢emu smo do sad pricali, nije potreb-
no puno para, Sta vise, uglavnhom govorimo o skrom-
nim iznosima, ali koliko god mali ti iznosi bilj, ipak je
neki novac neophodan.

Ako sumiramo sve prethodno receno, mozZemo
zakljuciti da ono $to nam sustinski novac pruza je
sloboda. Sloboda da biramo gdje i kako ¢emo da
zivimo, kako ¢emo da se hranimo, kako ¢emo da
provodimo svoje slobodno vrijeme, kako ¢emo da
razvijamo svoje poslovne sposobnosti, da biramo u
kom pravcu ¢emo sebe da usmjeravamo i $to je jos jako
bitno, da imamo slobodu da prekinemo posao ili
privatan odnos kada nam vise ne odgovora ili nam tu
viSe nije udobno. i konkurentsku prednost na trzistu
rada, a samim tim nam olaksati pronalaZenje posla i
vecih primanja. Ako pricamo o prijateljstvu, novac nam
nece Kupiti prijatelje, ali ¢e nam omogucavati aktivniju

interakciju s okruZenjem i sredinom, gdje imamo vecu
slobodu da iniciramo druZenja i zanimljive aktivnosti,
tokom kojih se zblizavamo sa ljudima iz naSeg
okruzenja i tako se formiraju prijateljstva. Za sve ovo o
¢emu smo do sad pricali, nije potrebno puno para, Sta
viSe, uglavnom govorimo o skromnim iznosima, ali
koliko god mali ti iznosi bili, ipak je neki novac
neophodan. Ako sumiramo sve prethodno receno,
moZemo zakljuciti da ono $to nam sustinski novac
pruza je sloboda. Sloboda da biramo gdje i kako ¢éemo
da Zivimo, kako ¢éemo da se hranimo, kako ¢emo da
provodimo svoje slobodno vrijeme, kako ¢emo da
razvijamo svoje poslovne sposobnosti, da biramo u
kom pravcu ¢emo sebe da usmjeravamo i $to je jos jako
bitno, da imamo slobodu da prekinemo posao ili
privatan odnos kada nam vise ne odgovora ili nam tu
viSe nije udobno.

Finansijska samostalnost ne podrazumijeva da imamo
dosta novca kojim ¢emo sebi kupiti skupu garderobu,
izlaske, kola i sl. Finansijska samostalnost podrazumi-
jeva da moZemo dovoljno da zaradimo za sebe, da
samostalno pokrijemo svoje osnovne mjesecne trosk-
ove i ne zavisimo od nekog drugog. Finansijska samos-
talnost nam pruza slobodu izbora, odlucivanja i
upravljanja svojim Zivotom onako kako mi smatramo
da je najbolje za nas. Ovo ne znaci da nije ljepSe i lakse
u dvoje, bilo da pricamo o partnerskim, rodbinskim ili
prijateljskim odnosima, ali bez finansijske samostal-
nosti uvijek imamo osjecaj zavisnosti od druge osobe i
taj osjecaj moZe da ,zamagli“ dosta drugih emocija.
Cesto ste ¢uli recenicu ,Posvadali su se zbog para“i da
to jeste Cest problem u meduljudskim odnosima. Svako
ima pravo da odlucuje kako ¢e svoj novac da trosi, na
Sta ¢e da ga trosi, i da samostalno procijenjuje da li je
nesto skupo ili ne i da li to nesto treba da se kupi ili ne.
Cesto se ljudi po ovim pitanjima ne razumiju ili im se
misljenja ne poklapaju, bez obzira u kojem su odnosu.
Ove nesuglasice su mnogo manje i rjede ukoliko obje
strane imaju finansijsku samostalnost jer im daje mo¢
odluc¢ivanja. Dakle, finansijska samostalnost nam daje
slobodu odluc¢ivanja i kreiranja sopstvenog Zivota
prema nasim Zeljama i ambicijama, a ta sloboda nema
cijenu.

Maja Aleksié
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UMHCG

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore
Association of Youth with Disabilities of Montenegro

Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava

Casopis je dio projekta FRIDA - Feminizam, ravhopravnost, invaliditet, dostojanstvo -
afirmacija koji sprovodi UMHCG uz finansijsku podrsku Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava u okviru konkursa za NVO u oblasti rodne ravnopravnosti za 2021.

Sadrzaj ¢asopisa je iskljuciva odgovornost UMHCG, i ni na koji nacin ne odrzava stav
donatora.

UMHCG
Kralja Nikole 76,
81000 Podgorica

Tel/fax: +382 (0)20 265 650

Mobilni telefon: +382 (0)67 801 761; +382 (0)69 385 981
Email: umhcg@t-com.me ; officc@umhcg.com

ﬂ @UMHCG

umhcg_aydm

O @umhcg

https://umhcg.com/
https://www.disabilityinfo.me/



