IZV]ESTA] 0 PROGRAMSKIM AKTIVNOSTIMA UMHCG-a u
2020
(skracena verzija)

UMHCG je u januaru i februaru pripremilo programske i finansijske izvjeStaje za
2019. i planove za 2020. koji su usvojeni na elektronskoj sjednici Skupstine. Takode, u
januaru je uradena i redovna godi$nja evaluacija rada zaposlenih u UMHCG.

Programskim i projektnim aktivnostima u toku godine obuhvaceno je 7500
osoba. U ovu brojku nije ura¢unat indirektni obuhvat na drustvenim mreZama, osim onih
koji su ispratili dvije onlajn konferencije organizovane u toku godine, niti onih obuhvaéenih
pojavljivanjem u medijima, niti je uklju¢en obuhvat onih koji su odluc¢ivali po na$im
zahtjevima, inicijativama i drugim vrstama pisane korespodencije. Iz Plana rada UMHCG
za 2020. od 108 mjera koje su bile definisane, 18 je djelimi¢no
realizovano, dok je . Vecina mjera koje su djelimi¢no realizovane ili nijesu
realizovane se odnosila na one planirane projektima ¢ije odluke su nadleZzna ministarstva
donijela tek u IV kvartalu godine.

Nije realizovano 12.9%

Djelimic¢no realizovano 16.7%
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UMHCG je tokom godine realizovalo 26 projekata (19 samostalnih, i sedam
partnerskih od kojih je bilo nosilac na tri), od ¢ega je njih 13 nastavljeno i u 2021. Dva od
navedenih 26 projekata zavrSena su u januaru 2020, dok su Cetiri zapocela u decembru
2020.

Pokrenuli smo 189 razli¢itih inicijativa, uc¢estvovali smo u radu 19 radnih grupa,
tijela i komisija, osim toga svoje komentare i sugestije smo dostavili na jo§ 25
dokumenata na lokalnom i nacionalnom nivou.

PROGRAM ZA OBRAZOVAN]JE I EDUKACI
INICIJATIVE ZA POSTOVANJE ZAKONA I IZMJENE I DOPUNE POSTOJECIH

U toku 2020. uputili smo osam inicijativa za poStovanje standarda pristupacnosti
prilikom rekonstrukcije ili izgradnje oko 36 vrtiéa i Skola. Inicijative su upuéivane
Ministarstvu prosvjete, firmama koje se bave projektovanjem, gradnjom, nadzorom i
revizijom, dok smo se zbog jednog projekta izgradnje vrti¢a u bloku VI u Podgorici obratili i



inspekciji za gradevinarsstvo, a zbog njenog nepostupanja na kraju i Zastittniku ljudskih
prava i sloboda.

INICIJATIVA ZA OBEZBJEDIVAN]JE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA USLUGU ASISTENCIJE
U NASTAVI

Ministarstvu prosvjete 21. jula uputili smo Inicijativu za obezbjedivanje
Jinansijskih sredstava za uslugu asistencije u nastavi za korisnice usluga J. V. i L. V.
nakon $to su upisale Fakultet politickih nauka, Studijski program Medijske studije i
novinarstvo, kako bi mogle obavljati redovne studentske obaveze. Nakon odgovora
Ministarstva u kojem se navodi da je potrebno da se povodom ovog pitanja obratimo
Univerzitetu Crne Gore, kao samostalnoj instituciji, ili Ministarstvu rada i socijalnog
staranja jer se ovdje ipak radi o ,pruZanju usluge personalne asistencije“, uputili smo
ponovnu Inicijativu s dodatnim obrazloZenjem 4. avgusta. Tom prilikom precizno je
objasnjeno Sta se podrazumijeva pod uslugom asistencije u nastavi, a §ta pod uslugom
personalne asistencije. Pored toga, istaknuto je koliko je obezbjedivanje asistencije u
nastavi znacajno za obavljanje svakodnevnih studentskih potrebaa, i u krajnjem da
Ministarstvo treba dati konkretniji odgovor da li ¢e i samo drugom organu/instituciji
uputiti preporuku za obezbjedivanje asistencije, ukoliko se smatra nenadleZnim za
obezbjedivanje asistencije. Za vrijeme mandata 41. saziva Vlade Crne Gore nijesmo dobili
odgovor, zbog ¢ega je inicijativa upuéena novoj ministarki prosvjete, nauke, kulture i sporta
Vesni Bratié.

S istom vrstom Zahtjeva u novembru obratili smo se Univerzitetu Donja Gorica
(UDG), za cetvoro studenata i Univerzitetu Mediteran (UniM) za troje kojima je, po
procjeni UdruZenja, a na osnovu mapiranja potreba, neophodan ovaj vid podrSke. Usmenim
putem smo od UniM dobili informaciju da ¢e u dogovoru sa Studentskim parlamentom
obezbjediti asistente u nastavi za pomenute studente s fakulteta koji oni studiraju, $to je i
ucinjeno za jednog studenta, dok se za preostalo dvoje to o¢ekuje u narednom periodu. Od
UDG smo pisanim putem dobili odgovor da nijesu u moguénosti da obezbijede finansijska
sredstva za ovu vrstu usluge, zbog nacina finansiranja ustanove, nakon ¢ega smo im krajem
decembra ponovo uputili Odgovor na Inicijativu predlazuéi adekvatne modele finansiranja
posredstvom Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

I Univerzitetu Crne Gore (UCG) upucéena je pomenuta Inicijativa u kojoj smo
zatrazili da u okviru finansijskog plana, shodno broju studenata koji studira na ovom
Univerzitetu (79), po moguénosti izdvoje odredeni dio sredstava i iz budZeta za 2021. za
rjeSavanje pitanja asistencije u nastavi. Kako smo Inicijativu uputili krajem decembra,
odgovor na istu nijesmo dobili do kraja godine.

Pocetkom juna UMHCG je pokrenulo kampanju za upis na fakultet koja je
obuhvatala, pored svakodnevnog informisanja buduéih studenata o servisima podrske koje
mogu ostvariti u okviru SSK, terenskih aktivosti (info §tandovi u crnogorskim gradovima), i
objavljivanje poruka sadas$njih studenata s invaliditetom. Na taj nacin su se trenutni i
svrSeni studenti obratili buduéim studentima s invaliditetom (s kra¢om porukom ili u
kra¢em video snimku) i tom prilikom prenijeli kakva su njihova dosada$nja iskustva tokom
obrazovanja.



https://bit.ly/3eBjtSY

Prvi info $tand odrZan je na Cetinju 12. juna na Trgu kralja Nikole, a drugi u NiksSiéu
23. juna na platou Robne kuce NikSiéanka, a prisustvovalo im je viSe od 50 gradana.

U toku upisnih rokova studije su upisala 23 brucosa s invaliditetom, uz pomo¢ i na
inicijativu UMHCG, od kojih je njih 18 upisalo studije po prvi put.

Tokom septembra formirana je Komisija za predlog spiskova za ostvarivanje prava na
oslobadanje od naknade za S$kolovanje u okviru UMHCG u sastavu: Andela Mili¢ié,
koordinatorka Studentske savjetodavne kancelarije, Aleksandra Pavicevié, koordinatorka
Servisa za zaposljavanje, i Miilenko Voji¢ié, visi programski savjetnik i predsjednik
Skupstine UMHCG. U oktobru je donijela Odluku o ispunjavanju uslova za ostvarivanje prava
studenata s invaliditetom na besplatnu naknadu u studijskoj 2020/21. i Komisija je
predloZila 120 studenata za ostvarivanje prava na besplatnu naknadu, i to na: Univerzitetu
Crne Gore - 74 studenta, Univerzitetu Mediteran - 13 studenata, Univerzitetu Donja
Gorica - 28 studenta, Univerzitetu Adriatik - 3 studenta, i Fakultetu za poslovni
menadZmentu Bar - 2 studenta. U skladu s tim, navedenim univerzitetima i fakultetu je 6.
oktobra proslijeden spisak studenata, dok su pojedina¢ni spiskovi studenata fakultetskim
jedinicama UCG upuéeni 12. oktobra.

Nakon $to smo poslali objedinjen spisak studenata univerzitetima usmenim putem
nam se obratilo petoro studenata ili uprava fakulteta za davanje mi$ljenja o ispunjenosti
uslova za ostvarivanje prava na besplatnu naknadu nakon ¢ega su i oni oslobodeni od
plac¢anja naknade. Tako je ukupan broj studenata u bazi UMHCG za studijsku 2020/21
-128.

ZAHTJEVI ZA POVRACAJ UPLACENOG NOVCA ZA SKOLARINU

Dvije molbe UMHCG za povracaj novca uplacenog od strane studenata s
invaliditetom radi odbrane specijalistickog rada, odnosno $kolovanja, odobrene su od
strane fakulteta kojima su upuéene, i studentima je vra¢en novac u iznosu od 433,00€, dok
za jednu studentkinju do kraja 2020. nijesmo dobili informaciju da li je odobrena molba
imajuéi u vidu da je ista upucena krajem decembra.

SMJESTA]J I ISHRANA U STUDENTSKIM DOMOVIMA U PODGORICI I NIKSICU

Smjestaj u studentskim domovima u Podgorici i NikSi¢u posredstvom UMHCG
ostvarilo je 26 studenata i jedan asistent, a koordinatorka Studentske savjetodavne
kancelarije UMHCG Andela Milici¢ je ucestvovala u radu komisija za raspodjelu mjesta i
useljenje studenata koje su formirale uprave domova u Podgorici i Niksi¢u.

Studenti koji koriste usluge smjeStaja i ishrane u JU Domu ucenika i studenata
Podgorica su oslobodeni od pla¢anja troSkova smjeStaja i ishrane, nakon §to smo 10.
septembra direktoru Radoslavu Jovanovié¢u uputili zahtjev.

STUDENTSKE STIPENDIJE i MOLBE ZA OSLOBAPAN]JE OD VRACANJA KREDITA

Na inicijativu i uz podr§ku UMHCG 25 studenta s invaliditetom ostvarila su
opstinsku stipendiju (Tivat, Plav, Bijelo Polje, Podgorica), odnosno stipendiju od strane
Ministarstva prosvjete, dok je jedna studentkinja oslobodenja obaveze vracanja
studentskog kredita, a druga ¢e biti kada zavrSi osnovne studije i preda Uvjerenje kao
dokaz.



MOLBE ZA POLAGAN]JE ISPITA U DODATNOM ROKU I POLAGAN]JE ISPITNIH OBAVEZA
NA NACIN KOJI NAJBOLJE ODGOVARA STUDENTIMA S INVALIDITETOM

Za troje studenata s invaliditetom odobrene su molbe upuéene od strane UMHCG
za polaganje ispitnih obaveza na nacin koji najbolje odgovara studentu.

RADNA PRAKSA STUDENATA / Fakultet politi¢ckih nauka

UMHCG je potpisalo ugovor o prakti¢noj nastavi s Fakultetom politickih nauka
(FPN) za 11 studentkinja sa smjera Socijalna politika i socijalni rad. Studentkinje su
obavljale radnu praksu tokom ljetnjeg semestra, u okviru predmeta Socijalna politika u
praksi, s ukupnim trajanjem od 40 ¢asova (jedna radna sedmica). Praksa koja je u jednom
dijelu organizovana i elektronski usljed COVID-19 je pocela u martu i trajala je do kraja
maja. IzvjeStaji o radu studentkinja su poslati predmetnom profesoru Ugljesi Jankovié¢u
pocetkom juna.

Primjedbe/predlozi/sugestije na Nacrt strategije visokog obrazovanja Crne Gore za

period 2020-2024

Ministarstvu prosvjete 2. septembra uputili smo primjedbe, predloge i sugestije
na Nacrt strategije visokog obrazovanja Crne Gore za period 2020-2024, a na osnovu
poziva za Javnu raspravu zainteresovanim subjektima, objavljenog na sajtu Ministarstva
prosvjete.

Nacrtom Strategije, kako u uvodnom dijelu, odnosno aktuelnom stanju i podacima
studenti s invaliditetom nijesu obuhvaéeni, pa samim tim ni u specifi¢cnim i operativnim
ciljevima. Komentari su se odnosili na neophodnost sagledavanja situacije i uslova
studiranja za studente s invaliditetom, uklju¢ujué¢i posebno pristupac¢nost ustanova visokog
obrazovanja, servise podrSke i potrebnu opremu za nesmetano izvr§avanje studentskih
obaveza. U tom smislu dati su komentari na vaznost posjedovanja statistike i na osnovu nje
procjene potreba studenata s invaliditetom, zatim pristupacnosti, servisa podrske,
finansiranja ustanova i izdvajanja sredstava za prava studenata s invaliditetom, prakti¢noj
nastavi, edukaciji nastavnog osoblja i na kraju na sadrzaj kurikuluma.

Komentari na Strategiju ranog i predskolskog vaspitanja i obrazovanja (PVO) u Crnoj

Gori 2021 - 2024

Ministarstvu prosvjete 15. septembra uputili smo komentare na Nacrt Strategije
ranog i predskolskog vaspitanja i obrazovanja u Crnoj Gori 2021 - 2024, a na osnovu
poziva za Javnu raspravu. Nacrtom Strategije nije utvrdeno terminolo$ko uskladivanje,
odnosno upotreba adekvatne terminologije, kao ni konkretan obuhvat djece s invaliditetom
PVO. Pored toga, komentari su se odnosili i na nepristupa¢nost infrastrukture PJU,
nedovoljan nivo edukacije i informisanosti o ophodenju i postupanju s djecom s
invaliditetom od strane zaposlenih i saradnika u vrti¢ima, neophodnoj podrsci roditeljima
djece s invaliditetom. Ve¢i dio komentara je usvojen.

Mladi zajedno za promjene (Youth together for change)

Realizacija projekta je zapocteta u decembru 2019. a trajala je do 15. oktobra 2020,
nakon §to je prvobitni rok s kraja septembra produzen. Naime, u dogovoru s Unicefom, 27.
marta poslata im je nova verzija projekta s dopunjenim aktivnostima i produZenim rokom
realizacije do 15. oktobra. Razlog za potrebom dopunjavanja aktivnosti u postoje¢em




projektu je pojava novog oblika koronavirusa, pa se i sama aktivnost odnosi na podrsku
djeci s invaliditetom, mladima s invaliditetom i njihovim porodicama. Kroz dopunu aktivnosti
planirano je pruZanje psihosocijalne i pravne podrske kao i pravno zastupanje od strane
pravnog tima UMHCG-a, te aktivnosti usmjerene na li¢ni razvoj i upu¢ivanje na Crveni krst i
Nacionalno koordinaciono tijelo u slu¢aju potrebe za namirnicama i higijenom, odnosno
drugim vrstama li¢nih zahtjeva.

Dakle, od aktivnosti u 2020. sproveden je trening za vr$njac¢ke edukatore namijenjen
srednjoskolcima, formiranje i uspostavljanje MreZe volontera u srednjim $kolama u Crnoj
Gori, pilot aktivnost mapiranja potreba mladih s invaliditetom, i pruZanje podrske usljed
pojave oboljenja COVID-19 izazvanog novim koronavirusom (naknadno dodata aktivnost i
izvrsen amandman ugovora) i medijska kampanja, i sve su realizovane uz pomjeranje
vrememskog okvira pojedinih aktivnosti $to je bilo uslovljeno mjerama zastite od Sirenja
virusa.

Igra ogranicenja ¢iji je tvorac Milan Saranovi¢ u saradnji s NVO ,Brljok* dizajnirana je
i Stampana u susret pripremi treninga. U periodu od 4. do 14. februara odrZani su info
casovi o aktivnostima projekta i mogucnostima uceS¢a srednjoSkolaca u
volonterskim aktivnostima, u ukupno 10 $kola na teritoriji Crne Gore. Info ¢asovi su
odrZani u srednjim $kolama u Bijelom Polju, Beranama, Nik$i¢u, Podgorici, Herceg Novom i
Tivtu. Trening za vrsnjacke edukatore je odrzan u periodu od 20. do 22. februara u
Ulcinju. Za ucesce na treningu prijavila su se 63 u¢enika, od kojih je odabrano njih 32.
Ucesnici na treningu su bili srednjoSkolci uzrasta 14 - 18 godina, koji pohadaju srednje
Skole u Podgorici, Nik$i¢u, Beranama, KolaSinu, Baru, Herceg Novom i Tivtu. Mladi s
invaliditetom i mladi bez invaliditeta su se upoznali s temama, kao $to su: Istorijat ljudskih
prava, s posebnim naglaskom na prava OSI, Od saZaljenja i herojstva do jednakosti - modeli
pristupa invaliditetu, Nastanak pokreta za prava mladih s invaliditetom, Filozofija
samostalnog Zivota i servisi podrske, Omladinski i gradanski aktivizam, Mladi i mediji,
Izjednacavanje mogucnosti ili abilizam, Inkluzivno obrazovanje, (Samo)procjena potreba OSI
i Kultura, kreativnost i OSL Trening su otvorili Marina Vujaci¢, izvrsna direktorica UMHCG
(ujedno i jedna od trenerica) i Nikola Vulié¢, koordinator Programa za razvoj adolescenata
u UNICEF predstavni$tvu u Crnoj Gori. Takode, u okviru ova tri dana predavaci su bili i
Milenko Vojic¢ié, visi programski savjetnik u UMHCG, Andela Radovanovié, programska
menadZerka u UMHCG, Goran Macanovié, izvr$ni direktor Saveza slijepih Crne Gore i
Kristina Cetkovié, programska direktorka u NVO 35mm.

Nakon prikupljanja ponuda za izradu Platforme za komunikaciju volontera MreZe i
odrzanih par sastanaka odabrana je najprihvatljivija ponuda, i zapoceto je s izradom
Platforme koja je pustena u rad 2. aprila. Na Platformi je dodata i kategorija COVID-19. Od
30. aprila Unicefu su slati nedjeljni kratki izvjeStaji o statistickim podacima po
indikatorima koji su dostignuti u toku mjeseca. Tako je kroz konkretnu aktivnost do 16.
oktobra objavljeno 237 tekstova (s 31.379 pregleda). usmjerenih na djecu i adolescente,
smjernice za rad s djecom, podrSku djeci i podsticanje licnog razvoja djeteta. Pravna i
psihosocijalna podrska su pruzene za 250 osoba od kojih su 92 roditelja (direktna
komunikacija sa zaposlenima u UMHCG). Ukupan broj ¢lanova porodica obuhvaéen
podrskom je 817, od cega je 139 djece, dok su pruZena 332 pravna savjeta. U periodu
od 15. maja zapoceli smo s pruzanjem psiholoskih seansi za 12 djece, mladih osoba do 30
godina i roditelja djece s invaliditetom, a do 15. oktobra odrZano je 168 individualnih
seansi s djecom, mladim i njihovim roditeljima.



https://bit.ly/2HVBGvs

U okviru ove aktivnosti je izradena publikacija koja se odnosi na Preporuke za
pruZanje psihosocijalne pomo¢i u novonastaloj situaciji izazvanoj pandemijom COVID-
19.

Takode, 15. maja je potpisan ugovor s MiloSem Dedi¢em, koji je imenovan za
koordinatora MreZe volontera. U toku juna koordinator MreZe je izradio nacrte Pravilnika
o radu MreZe i Plan aktivnosti MreZe volontera koji su finalizovani u toku jula. U toku
septembra koordinator je pratio proces mapiranja potreba mladih i odrzavao redovnu
komunikaciju s ¢lanovima MreZe volontera.

Kroz Pilot aktivnost mapiranja potreba mladih s invaliditetom u njihovim $kolama
i zajednici u kojoj Zive, u toku septembra MreZa volontera je uradila 72 online upitnika s
cilijpom grupom uzrasta 15 - 30 godina. U periodu 24 - 26. septembra odrZan je
Evaluacioni sastanak MreZe volontera u Baru. Za uceS¢e na sastanku se prijavilo 14
srednjoskolaca/ki, koji pohadaju srednje $kole u Podgorici, Nik§i¢u, Beranama, Kolasinu,
Herceg Novom i Tivtu, medu kojima je bila i djevojka koja je upisala prvu godinu fakulteta.

Teorijska predavanja pratio je prakticni dio koji je podrazumijevao radionice,
prikazivanje filmova s prate¢im diskusijama, vjeZbe, drustvene igre edukativnog karaktera,
i rad u grupama. Tokom sastanka poseban akcenat je stavljen na temu: Modeli pristupa
invaliditetu o kojoj se govorilo i na prethodno odrZzanom Treningu za vr$njacke edukatore.
Ostale teme obuhvacéene Sastankom su: Procjena potreba OSI, Stratesko planiranje i Swot
analiza u okviru koje je po grupama ista uradena i za novoosnovanu MreZu volontera.
Trening su otvorile i vodile Marina Vujacié¢, izvr$na direktorica UMHCG i Andela
Radovanovié, programska menadZzerka u UMHCG.

U toku oktobra smo putem razmjene potpisali cetiri Memoranduma o saradnji sa
srednjim $kolama i to: Skolom za srednje i vie stru¢no obrazovanje ,Sergije Stani¢*,
Srednjom ekonomskom Skolom ,Mirko VeSovi¢“, Ekonomsko - ugostiteljskom $kolom u
NikSi¢u i Srednjom mjeSovitom 8kolom ,Ivan Goran Kovaci¢“ iz Herceg Novog. Kroz ovu
aktivnost smo potpisali i 33 ugovora o volonterskom radu.

Pripremljen je i poslat kvartalni i zavr$ni narativni i finansijski izvjestaj, kao i na
svaka tri mjeseca zahtjev za uplatu sljedece rate na osnovu dostavljene tabele finansijskog
izvjeStaja.

PRIME - Professional, Responsible and Inclusive Montenegrin mEdia (Profesionalni,

odgovoRni i Inkluzivni MEdiji)

U februaru je zapocela realizacija projekta Profesionalni, odgovoRni i Inkluzivni MEdiji
(PRIME - Professional, Responsible and Inclusive Montenegrin mEdia). Projekat realizuju
Galileo production (vode¢i aplikant), 35mm, Phiren Amenca, LGBT Forum Progres,
4Life i UMHCG, dok je Fakultet politickih nauka UCG saradnik na projektu. Projekat se
realizuje uz podrsku Evropske komisije, posredstvom Delegacije Evropske unije u
Crnoj Gori kroz konkurs za profesionalizaciju medija za 2018. Realizacija projekta traje 26
mjeseci, a ukupni budZet iznosi 245.567,14€, od Cega je iznos od 233.288,78€ doprinos
Evropske komisije, a preostala sredstva partneri na projektu potrazuju kroz zahtjev za
kofinansiranje.

Realizacijom projekta se Zeli ojacati profesionalna medijska scena u Crnoj Gori kroz
odrzivi doprinos participativnoj demokratiji i procesu evropskih integracija, kroz jacanje
inkluzivnog izvjeStavanja, nezavisnog i istrazivackog novinarstva o EU integracijama, uz
isticanje perspektive manjina. Ciljne grupe projekta su Zene, LGBTIQ, Romi, osobe s
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invaliditetom, (biv§i) korisnici psihoaktivnih supstanci, studenti novinarstva, mediji,
profesionalci u oblasti medija, gradani, posebno mladi, i organizacije civilnog drustva.

Aktivnosti projekta obuhvataju: edukaciju novinara i studenata novinarstva o
istraZivackom novinarstvu, ljudskim pravima, EU integracijama, etickom izvjeStavanju,
digitalnim i novim medijima, interakciji sa publikom; izradu vodi¢a o odgovornom i
inkluzivnom izvjestavanju o pristupanju EU i njegovu promociju i prezentaciju; formiranje
medijske redakcije za inkluzivno izvjeStavanje o pristupanju EU i marginalizovanim
grupama; izradu i objavljivanje istraZivackih pri¢a; izradu dokumentarnih filmova; medijski
festival i zavrsnu konferenciju.

U martu je u prostorijama UMHCG organizovan sastanak partnera na kom je potpisan
sporazum o saradnji, a viSe informacija dostupno je na linku Do kraja decembra je
odrzano viSe sastanaka (uzivo i onlajn) radi dogovora o sprovodenju projekta: sastanak
partnera u vezi s upravljanjem projektom i podjelom zadataka, sastanak s revizorskom
kué¢om VM Kod u vezi s vodenjem finansija i finansijskim izvjeStavanjem, sastanak u DEU u
vezi s komunikacijom, sastanak s evaluatorkom, i sastanci na kojima je razgovarano o
nabavci opreme, organizaciji treninga o novinarstvu za predstavnike partnerskih
organizacija i izradi vodica za izvjeStavanje o manjinama za novinare. U julu je partnerima
dostavljena finansijska dokumentacija o potro$nji prvog dijela upla¢enih sredstava. Krajem
avgusta uplacena je druga rata sredstava za realizaciju projekta, a u septembru je
partnerima dostavljena dodatna dokumentacija za finansijsko izvje§tavanje. U septembru
je odrzan monitoring sastanak partnera na projektu s Delegacijom EU. Na sastanku je
utvrdeno kasnjenje u realizaciji projektnih aktivnosti usljed koronavirusa i date preporuke
za revidiranje logicke matrice i vremenskog okvira realizacije aktivnosti.

Prvi trening na temu etickog izvjeStavanja i pricanja prica (storytellinga) odrZan
je 17.1 18. jula u Podgorici. Ispred UMHCG, prisustvovale su Andela Radovanovi¢, Andela
Milic¢i¢ i Elmira RedZepagi¢. Trening je otvoren temom eti¢kog novinarstva i vaznosti etike u
informisanju o manjinama koju je prezentovala Milica Pokdurié, a uz predavanje, pratili su
ga konkretni primjeri iz novinarskog iskustva. Druga tema za koju je trenerica bila Kristina
Cetkovié¢ odnosila se na ulogu medija u stereotipizaciji, marginalizaciji i getoizaciji
vulnerabilnih grupa i na¢inima na koje se ovakve pojave mogu izbjeé¢i. Prvog dana treninga,
odrzana su i predavanja na teme Ostvarivanje informisanja na maternjem jeziku kao
osnovno ljudsko pravo na primjeru Vojvodine i Odnosi sa medijima u promovisanju
vrijednosti i aktivnosti organizacija civilnog sektora koje je putem Zoom-a drZala prof. dr
Dubravka Vali¢ Nedeljkovi¢ iz Novog Sada. Drugi dan treninga bavio se temom pri¢anja
pri¢a - osnovnim postulatima, pojmovima, strukturom, uz analizu prakti¢nih primjera i
cestih greSaka u medijskim prilozima. Predava¢ za ovu temu bio je prof. dr Nikola
Vukcevic.

Drugi trening na temu etickog novinarstva odrzan je 27. oktobra i 3. novembra,
kombinovano uZivo i putem Zoom platforme. Na prvom dijelu treninga predavacica je bila
prof. dr Natasa RuZi¢ s Fakulteta politi¢ckih nauka UCG koja je uCesnicima govorila o
adekvatnim nacinima izvje$tavanja o manjinskim grupama, u skladu s Kodeksom novinara.
Na drugom dijelu treninga predavaci su bili Andela Radovanovi¢ iz UMHCG, Elvis Berisa
iz Phiren Amenca, Stevan Milivojevi¢ iz LGBT Foruma Progres i Sasa Mijovic¢ iz NVO
4Life. Oni su ucesnicima iz perspektive svojih organizacija pricali o adekvatnom
izvjestavanju o OSI, Romima, LGBTIQ osobama i (biv§im) korisnicima psihoaktivnih
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supstanci. Treningu su ispred UMHCG osim Andele Radovanovié¢, prisustvovale i Andela
Milic¢i¢ i Elmira Redzepagic.

Trening na temu mobilnog novinarstva odrZan je 20. i 21. novembra putem Zoom
platforme. Trenerica na obuci je bila novinarka Lamija Ale¢kovié. Ona je ucesnike/ce
upoznala s na¢inima koriS¢enja mobilnog telefona za pripremu reportaza i radom u
programu Kinemaster. U¢esnici su u okviru treninga imali zadatak da pripreme kadrove i
montiraju ih u programu, nakon ¢ega su od trenerice dobili povratne informacije o radu.
Treningu su ispred UMHCG prisustvovali Andela Mili¢i¢, Elmira Redzepagi¢ i Zeljko
Mili¢ié.

Trening na temu istraziva¢kog novinarstva odrZan je 22.i 23. decembra. Trener na
obuci je bio nagradivani istrazivacki novinar Mirko Boskovi¢. Teme koje su obuhvaéene
treningom ukljuéivale su nacine prikupljanja informacija, zahtjeve za slobodan pristup
informacijama, mehanizme pretrage dostupnih baza podataka, uklju¢ujuéi i drusStvene
mreZe, kao i uticaj druStvenih mreZa na javnost. Pored toga, trener je u€esnicima dao
konkretne instrukcije o nacinima vodenja intervjua, razgovora, komunikacije sa
sagovornicima i sl. Treningu su prisustvovale Andela Mili¢i¢ i Andela Radovanovié.

Planirano je da nakon odrZavanja svih treninga ucesnici urade svoje novinarske price
na teme koje sami odaberu, uz mentorsku podr§ku Kristine Cetkovié.

Do kraja novembra stigla je sva oprema planirana projektom - mobilni telefon, gimbal
i stativ, mikrofon, GoPro kamera, kao i prate¢a oprema - kablovi, eksterni punja¢, eksterna
baterija, memorijske kartice.

Mladi za Stvarnu Inkluziju

Realizacija projekta Mladi za Stvarnu Inkluziju zapoceta je 5. novembra 2020. i trajace
do 4. maja 2021, uz finansijsku podrsku Ministarstva sporta i mladih (MSM), odnosno
novoformirane Uprave za sport i mlade, a odobrena sredstva za njegovu realizaciju iznose
9.961,00€.

Projektom su planirane sljedeé¢e aktivnosti: mapiranje potreba mladih s invaliditetom
od 15 do 30 godina; trening za umreZavanje mladih i vr$njacku podrsku; uklju¢ivanje mladih
s invaliditetom i mladih bez invaliditeta u postojeéu MreZu volontera; dvije psiholoske
radionice za mlade s invaliditetom i mlade bez invaliditeta; i medijska kampanju.

Kroz aktivnost mapiranje potreba mladih s invaliditetom od 15 do 30 godina izraden je
upitnik o potrebama mladih s invaliditetom u njihovim lokalnim zajednicama,
preprekama s kojima se suocCavaju i moguéim rjeSenjima ovih izazova, ukljucujuéi i
dostupnost i pristupa¢nost postojec¢ih servisa i aktivnosti koje se organizuju u njihovim
zajednicama: §kolama, omladinskim centrima i klubovima od strane lokalnih samouprava i
dr. Upitnik je dostavljen MSM na sugestije i komentare, nakon ¢ega je postavljen na
platformi vrsnjackapodrska.me i dostupan je ovdje.

Realizacija projekta Nauéi - primijeni - promijeni zapoceta je 29. decembra 2020. i
traja¢e do 29. septembra 2021. uz finansijsku podrsku Ministarstva prosvjete, odnosno
novoformiranog Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta, a odobrena sredstva za
njegovu realizaciju iznose 11.955,07€.


https://vrsnjackapodrska.me/mreza/mapiranje-potreba

Projektom je planirana akreditacija programa obuke za nastavno osoblje kod Zavoda
za Skolstvo, organizovanje tri radionice za nastavno osoblje nakon akreditovanog Programa,
medijska kampanja na druStvenim mreZama, savjetovaliste za srednjoskolce s invaliditetom.

Operativno tijelo za sprovodenje Strategije informisanja javnosti o pristupanju Crne
Gore EU 2019-2022

Pocetkom februara smo Kancelariji za evropske integracije dostavili izvjeStaj o
realizovanim aktivnostima UMHCG iz AP za 2019. (sve aktivnosti UMHCG su
realizovane) i prijedlog aktivnosti za AP za 2020. U usvojenom Akcionom planu nalazi se
sedam aktivnosti UMHCG, od kojih je pet realizovano, a dvije nijesu realizovane u toku
godine, od kojih se jedna odnosi na partnerski projekat PRIME, a druga na Njuzleter u vezi s
programima razmjene studenata u okviru EU.

Krajem decembra odrZan je sastanak OT na kome je predstavljen stepen realizacije
Akcionog plana, i dogovreno da se detaljan izvje$taj o realizovaim aktivnostima dostavi do
kraja januara 2021.

OBUKE O LJUDSKIM PRAVIMA 0SI ZA DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

Na incijativu UMHCG 27. januara u prostorijama UdruZenja odrZan je sastanak s
Danijelom Nedeljkovi¢ Vukéevié, generalnom direktoricom za drZavnu upravu u
Ministarstvu javne uprave, Jadrankom Purkovié, pomocénicom direktorice Uprave za
kadrove i Sonjom Vojinovié, nac¢elnicom Sektora za obuku u Upravi za kadrove. Sastanku,
Cije su se teme razgovora odnosile na moguénost organizovanja obuka za drzavne
sluzbenike i namjeStenike posredstvom MJU i UZK, ali i ostale mogu¢nosti saradnje i
zajednickih aktivnosti, su ispred UMHCG prisustvovale izvr$na direktorica Marina Vujacié¢
i programska menadZerka Andela Radovanovic.

U oktobru je Marina Vujac¢i¢ bila angazovana od strane UZK na obuci o
antidiskriminaciji namijenjenoj drZzavnim sluzbenicima, i drugih zaposlenima u drZzavnim
organima, i organima drzavne uprave, ukljutujuéi i policiju. Pored nje, na obuci je bio
angazovan za$titnik ljudskih prava i sloboda SiniSa Bjekovié. Marina je govorila o
diskriminaciji osoba s invaliditetom (ableizmu), s posebnim naglaskom na jednako
priznanje pred zakonom, i diskriminaciju u postupcima pred organima, kao i o mjerama
izjednacavanja mogucnosti, te razumnim adaptacijama, i pristupacnosti.

NOC KNJIGE

Povodom obiljezavanja Svjetskog dana knjige i autorskih prava, 23. aprila, a u
sklopu kampanje povodom obiljeZzavanja 5. maja, Evropskog dana samostalnog Zivota,
odazvali smo se pozivu za uce$¢e na manifestaciji No¢ knjige i tim povodom organizovali
aktivnost Umjetnici za slobodu i o slobodi, u okviru koje su zaposleni UMHCG, pjesnici
Knjizevnog kluba ,Poenta poetika“ iz Nik§i¢a, volonteri i prijatelji UMHCG snimali recitacije
svoje i poezije i proze drugih pjesnika na temu slobode.

DAN ERASMUS+ PROGRAMA

Povodom obiljezavanja Dana Erasmus+ programa, UMHCG je 15. oktobra
organizovalo Onlajn konferenciju o moguénostima uce$éa mladih s invaliditetom u Erasmus+
programu. Na konferenciji je ucestvovalo 46 ucesnika, a govornici su bili Andela
Radovanovi¢ ispred UMHCG, prof. dr Irena Orovié, prorektorka Univerziteta Crne Gore,
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Rina Muhaj iz Nacionalne Erasmus+ kancelarije i Kamil Goungor iz Evropske mrezZe
za samostalni Zivot (ENIL). Ovaj dogadaj UMHCG je organizovalo u okviru projekta
EU4ME koji finansira Evropska unija, a sprovodi Generalni sekretarijat Vlade Crne
Gore, i to kao mjeru Akcionog plana za 2020. Strategije za informisanje javnosti o
pristupanju Crne Gore EU.

PROGRAM ZA ZAPOSLJAVANJE I RAZVO]J LJUDSKIH RESURSA
SERVIS ZA ZAPOSLJAVANJE

Od januara do kraja decembra poslato je devet preporuka/molbi za zaposlenje od
kojih su tri preporuke odobrene (tri osobe s invaliditetom su zaposlene na odredeno
vrijeme), dok na €etiri molbe nijesmo dobili povratne informacije. Na preostale dvije
preporuke smo dobili informaciju da kandidati ne ispunjavaju uslove konkursa. Poslata je
jedna preporuka za odradivanje pripravnickog staza za jednu korisnicu UMHCG, medutim
nijesmo dobili odgovor u 2020. Na osnovu preporuke i odradivanja radne
prakse/volontiranja od prosle godine, u decembru su se dvije OSI zaposlile na odredeno i
neodredeno vrijeme.

Sto se ti¢e povezivanja s poslodavcima, UdruZenje je direktno povezalo 13 osoba s
invaliditetom, pri cemu su dvije osobe s invaliditetom uspjeSno prosle proces selekcije i
potpisale ugovor o radu na odredeno vrijeme, dok ostali nijesu zasnovali radni odnos iz
razloga $to neki od njih nijesu ispunjavali uslove za zasnivanje radnog odnosa ili zbog
nemogucnosti poslodavca da zaposljavaju nove radnike, pa ni OSI zbog pada obima posla
koji je nastao usljed pandemije virusa COVID-19.

Poslate su i odobrene tri molbe za oslobadanje od pla¢anja troskova razlicitih
kurseva za tri osobe s invaliditetom. Obratio nam se jedan poslodavac koji se bavi
krojackim djelatnostima zbog interesovanja da besplatno obu¢i korisnike usluga UMHCG za
kurs §ivenja, pa su tri OSI su pohadale pomenuti kurs.

Od pocetka januara 2020. kontaktiralo nas je viSe osoba koje su se raspitivale za
uslugu pristupacnog prevoza. U aprilu i septembru smo imali zakazana cetiri transfera
koja su otkazana zbog pandemije virusa COVID-19. U avgustu smo imali jedan transfer
na relaciji Aerodrom Podgorica - Becié¢i (vrijednost transfera 65,00€ - Suada Sudi¢). Za istu
korisnicu, po istoj cijeni obavljen je povratni transfer u oktobru.

Realizacija projekta je zapoceta u julu 2019. Od aktivnosti u 2020. realizovane su:
obuka za odnose s javno$éu, obuka za marketing, sprovodenje Servisa za zapoSljavanje,
praéenje zaposlenih OSI i promocija znacaja zaposljavanja OSI, medijska kampanja
(drustvene mreZe, portal www.disabilityinfo.me, partnerski medij: TV emisije, pisani i video
sadrZaji).

Napredna obuka za rad na rac¢unaru zavrsena je 23. januara i ukupno je odrzano 50
¢asova. UCesnici projekta su imali priliku da uce o programu Adobe photoshop, ovladali su
tehnikama selekcija, i koriS¢éenjem alata za rad s bojama, uredivanje teksta pomo¢u kojih
polaznici kursa mogu da kreiraju dizajn za web stranice, reklamni i korporativni materijal,
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broSure, magazine, knjige. Takode, su polaznici stekli znanja o kreiranju web i print
dokumenata. U okviru kursa o web dizajnu ucesnici su se upoznali i stekli znanja o
najpopularnijim CMS-ovima danas$njice Joomla-i i Worpress-u. Stekli su znanja o njihovoj
namjeni, o razlici izmedu statickog i dinamickog sajta ili web prezentacije. Nakon zavrSene
aktivnosti polaznici obuke su popunili evaluacione upitnike i time istakli da su zadovoljni
obukom i da im je najkorisniji program koji ¢e im prakti¢no koristiti u daljem radu
InDesign.

Obuka za odnose s javnoséu je organizovana jednom nedjeljno (utorkom) u trajanju
od dva c¢asa pocev od 4. februara do 19. maja (ukupno je odrZzano 16 ¢asova od po 45
minuta). Predava¢ na obuci je bila Marija Rackovié, novinarka, koja ima iskustvo u
informatickim tehnologijama i inovacijama. Ucesnici projekta su imali priliku da uce o
javnom nastupu, vjeStinama komunikacije u kompaniji i van nje, TV intervjuima,
komunikaciji u kriznim vremenima, organizaciji dogadaja i poslovnhom protokolu. Nakon
zavrSene aktivnosti polaznici obuke su popunili evaluacione upitnike i time istakli da su
zadovoljni obukom, te da im je najkorisnije predavanje koje ¢e moci prakti¢no da iskoriste
u radu bilo ono o javnom nastupu koje je ukljuc¢ivalo i prakti¢ni rad.

Obuka za marketing koju je vodila Sanja Bracanovié¢, bachelor ekonomije (smjer
preduzetni$tvo) je organizovana jednom nedjeljno (Cetvrtkom u trajanju od dva c¢asa)
pocev od 6. februara do 25. maja, a ukupno je odrzano 18 ¢asova od po 45 minuta. U€esnici
projekta su imali priliku da nau¢e marketing kao filozofiju preduzeéa, povezanost pojma
marketinga s pojmom prodaje, vrste reklamiranja proizvoda/usluge, razliku izmedu
prodajnog i strateSkog, kako funkcioniSu preduzeéa u praksi u cilju poboljsanja prodaje
svojih proizvoda i usluga, i uticaj digitalizacije na marketing filozofiju preduzeé¢a. Nakon
zavrSene aktivnosti polaznici obuke su popunili evaluacione upitnike i time istakli da su
zadovoljni obukom i da im je najkorisnije predavanje koje ¢e mo¢i prakti¢no da iskoriste u
radu bilo ono o razlici izmedu prodajnog i stratesSkog.

Zahtjevi za uklju¢ivanje u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije Zavodu za
zapo$ljavanje 5. februara su poslati za Dalidu Rastoder, Ivana Coviéa, Zeljka Mili¢iéa i
Marinu Durovié. Ucesnici su potpisali ugovor sa ZZZCG za sprovodenje mjera 1 -
Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica s invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja, 2 -
Utvrdivanje preostale radne sposobnosti, 7 - Analizu konkretnog radnog mjesta i radnog
okruZenja lica sa invaliditetom, 8 - Izradu plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog
okruZenja za lice s invaliditetom i 9 - Izradu plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice
s invaliditetom na tom radnom mjestu.

Realizovana je aktivnost Pracéenje zaposlenih OSI i promocija znacaja
zaposljavanja OSI. Mentori su pratili rad OSI, odnosno proces rada i bili na raspolaganju za
rjeSavanje razli¢itih situacija. Uraden je Program mentorstva za zaposlene, kao i mjesecni
planovi za svakog pojedinacno. Jedan od petoro zaposlenih s kojima je potpisan ugovor o
radu 23. decembra je prekinuo svoj radni odnos 10. februara zbog zdravstvenih razloga,
dok s jednim zaposlenim nije produZen ugovor nakon njegovog isteka. Takode je usljed
mjera zaStite od COVID-19 ucesnicima koji su zaposleni u toku trajanja projekta
obezbijedena moguénost rada od kuce uz onlajn mentorstvo koje nije prekinuto. Sa svih
¢etvoro novozaposlenih je produZen radni odnos, odnosno data im je prilika da se
dalje usavrsavaju u UMHCG na period od $est mjeseci (3), odnosno devet mjeseci (1)
a krajem godine su opet produZeni.



U okviru medijske kampanje snimljene su dvije emisije. Prva emisija se odnosila na
uticaj epidemije i virusa COVID-19 na rad i posao OSI. Pozvani su predstavnici Zavoda,
Zastitnik ljudskih prava i sloboda, Uprava za inspekcijske poslove, odnosno inspekcije rada
i zaStite na radu i MRSS: Direktorata za rad. Predstavnici Uprave za inspekcijske poslove i
MRSS se nijesu odazvali pozivu, pa su gosti u studiju bili Marina Vujaci€ i zastitnik ljudskih
prava i sloboda SiniSa Bjekovié¢, dok je Gracijela Rakonjac (ZZZCG) imala ukljucenje
(https://youtu.be/pDIFSsaE3hE). Druga emisija realizovana je s poslodavcima i njihovim
zaposlenim OS], predstavnicima Zavoda i izvoda¢em profesionalne rehabilitacije 27. maja i
u njoj su ucestvovali programska menadZerka UMHCG Andela Radovanovié, predstavnik
ZZ7CG Stanko Lakovié, izvr$ni direktor ZOPT-a Slaven éipranic’, dok su izvr3na
direktorica Arhimeda Dejana Ponos i njeni zaposleni Andrea Pavicevi¢ i Jakov Papi¢ imali
uklju¢enje (https://youtu.be/IAkljpZFIYA)

Pripremljeni su i donatoru dostavljeni periodi¢ni narativni i finansijski izvjeStaj,
kao i zavr$ni izvjeStaj s pratecom dokumentacijom, a na zahtjev donatora odrzavani su i
sastanci radi prac¢enja realizacije projekta.

Realizacija projekta je zapoceta u julu 2019. Od aktivnosti u 2020. realizovane su:
izrada i distribucija Informatora za poslodavce i OSI o moguéim i neophodnim mjerama i
aktivnostima zastite i zdravlja na radu, smanjenja progresije invalidnosti i rizika od dodatnih
tjelesnih i/li mentalnih oStecenja zaposlene OSI, te mjerama afirmativne akcije i motivacije
OS], izrada internih procedura i mehanizama zastite i zdravlja na radu za zaposlene OSI
u UMHCG i model takve procedure koji ée se ponuditi svim poslodavcima koji imaju zaposlene
OSI, usluge psihologa i radnog terapeuta za zaposlene OSI i osobe bez invaliditeta, i
medijska kampanja koja ukljucuje aktivnosti promocije na druStvenim mreZama i u drugim
medijima, redovne najave i izvjeStavanje o sprovedenim aktivnostima, storytelling video,
tekstovi OSI o individualnim iskustvima zaStite i zdravlja na radu, i organizacija okruglog
stola.

Od 1. februara do 31. maja su pruzane usluge grupnih psiholoskih seansi za
zaposlene UMHCG, i to dvije grupne seanse za 14 korisnika i po pet individualnih seansi za
devet korisnika. U februaru su zavrS§ene grupne seanse, a individualne seanse u maju.

UMHCG je 28. januara raspisalo konkurs za pisanje tekstova za OSI o individualnim
iskustvima zasStite i zdravlja na radu. Pristigla su ¢etiri teksta od kojih su tri izabrana od
strane troclane Komisije UMHCG i nagradeni su u iznosu od po 70,00 €.

Tekstovi su dostupni na sljedeé¢im linkovima:

I tekst:_Prikaz stanja zastite i zdravlja na radu u svijetu i u Crnoj Gori, autor Moja$
Purovi¢,

II tekst: Ergonomija za administrativna radna mjesta, autor Zeljko Cvorovié,

III tekst: Zastita zdravlja i bezbjednost na radu, autorka Andrijana Lalovié.

Zaposleni UMHCG su 4. februara pohadali obuku za osposobljavanje za bezbjedan
rad zaposlenih kod poslodavca kako bi se upoznali sa svim vrstama opasnosti na
poslovima na koje su raporedeni/e i konkretnim mjerama za zastitu i zdravlje na radu, koje
su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno oSte¢enje zdravlja. Predavac na
obuci je bio Zeljko Cvorovié, predstavnik ZOPT-a, dok je 17. juna pet zaposlenih UMHCG
pohadalo obuku za pruZanje prve pomoc¢i kod istog predavaca. Kroz ovu obuku upoznali su
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se s pravilima ponaSanja kada se desi neZeljeni dogadaj, kao i metodama za pruZanje prve
pomocdi.

Predstavnici ZOPT-a su izradili interne procedure i mehanizme zastite i zdravlja
na radu za zaposlene OSI u UMHCG, i to: Akt o procjeni rizika, Pravilnik o zastiti i zdravlju
na radu, Program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih, evidenciju iz oblasti zastite
i zdravlja na radu. Pomenuta dokumenta sadrZe mjere zastite i zdravlja na radu i nac¢in
njihovog sprovodenja, prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; nacin
osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad i kori$c¢enja
sredstava i opreme li¢ne zaStite na radu.

Sastanak s radnim terapeutom i tehnologom rada iz ZOPT-a zbog prilagodavanja
radnog mjesta i uslova rada za zaposlenog Ivana Covi¢a je odrzan 31. januara. Date su
preporuke kako mu obezbijediti osnovne uslove rada radi pobolj$anja efikasnosti.

U toku februara su odrZzana dva sastanka s predstavnicima ZOPT-a radi sprovodenja
mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za deset zaposlenih UMHCG. Na sastanku su
prisustvovale izvr$na direktorica Marina Vujac¢i¢ i asistentkinja na projektu Aleksandra
Pavicevi¢. Za S8est zaposlenih UMHCG je pruZeno savjetovanje iz oblasti li¢ne
prilagodenosti, prilagodavanja posla, kao i aktivnosti iz oblasti zaStite i zdravlja na radu.

U toku izvodenja mjere 12 - Pracenje lica sa invaliditetom na konkretnom
radnom mjestu za Sest zaposlenih UMHCG, izvodac profesionalne rehabilitacije je utvrdio
da postoje prepreke koje je potrebno savladati i omoguciti pojedincu i njegovom radnom
okruZenju specifitcnu pomoé¢ prilikom razrjeSavanja prepreka u radnoj sredini i
medusobnim odnosima. U skladu s navedenim, predloZzeno je da se u daljem procesu
sprovedu mjere 7 - Analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruZenja lica sa
invaliditetom, 8 - Izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za
lice sa invaliditetom, i 9 - Izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa
invaliditetom na tom radnom mjestu za pet zaposlenih. U vezi s tim smo poslali ZZZCG
zahtjeve radi sprovodenja pomenutih mjera, a sve u cilju da se zaposleni s invaliditetom na
odgovarajuci na¢in osposobe za rad, zadrze zaposlenje i u njemu napreduju.

Pored ovih mjera takode je utvrdeno da je potrebno da se sprovodi i mjera 10 -
Osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu od strane izvodaca profesionalne
rehabilitacije, a u saradnji s poslodavcem, i to za dvije zaposlene, §to ¢e se organizovati u
daljoj saradnji sa ZOPT-om. Mjera 12 za svih Sest zaposlenih i to u dijelu savjetovanja iz
oblasti licne prilagodenosti, prilagodavanja posla, kao i aktivnosti iz oblasti zaStite i
zdravlja na radu sprovodenja je i dalje tokom godine. Sto se ti¢e ostalih ¢etvoro zaposlenih
koji su po prvi put ukljuéeni u mjere profesionalne rehabilitacije, troje njih je zavrsilo
mjeru 1 - Savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica s invaliditetom na aktivno
traZenje zaposlenja, i mjeru 2 - Utvrdivanje preostale radne sposobnosti i predloZzeno
je da se u daljem procesu sprovedu mjere 8, 9 i mjera 12, stoga smo poslali ZZZCG zahtjeve
radi sprovodenja pomenutih mjera, dok su mjere stopirane za Cetvrtog zaposlenog nakon
§to mu nije produZen ugovor o radu, odnosno nije potpisan novi ugovor nakon isteka
prvobitnog koji je trajao do 23. maja.

Izraden je Informator za poslodavce i OSI o mjerama i aktivnostima zastite i
zdravlja na radu s ciljem da se, kroz pregled najvaznijih nacionalnih garancija u ovoj
oblasti, analizom domaceg i medunarodnog pravnog okvira i u krajnjem stanja u praksi,
istaknu obaveze i mogu¢nosti, ali i pozitivni, i negativni primjeri u crnogorskoj normativi i
praksi, kada je u pitanju stvaranje adekvatnih uslova za obavljanje radnih zadataka i
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poslova OSI na konkretnom radnom mjestu s posebnim naglaskom na zastitu i zdravlje na
radu za OSI Informator sadrZi pravni i institucionalni okvir, obavezne i dodatne mjere
zaStite i zdravlja na radu, obaveze poslodavaca i obaveze zaposlenih u tom procesu. 40
primjeraka Informatora je dostavljeno predstavniku ZZZCG Stanku Lakoviéu, na li¢ni
zahtjev, kako bi isti distribuirao podru¢nim jedinicama Zavoda, dok ¢e i elektronsku verziju
poslati poslodavcima koji zaposljavaju OSI u skladu sa Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom, odnosno onima koji ostvaruju subvencije
propisane Zakonom.

Prvobitno planirani okrugli sto, zbog mjera koje su stupile na snagu usljed izbijanja
pandemije COVID-19, umjesto u martu organizovan je 26. juna, pod nazivom Zastita i
zdravlje na radu osoba s invaliditetom. U uvodnom dijelu se, osim direktorice UMHCG
Marine Vujacié¢, obratio Kemal Puris$ié¢, ministar rada i socijalnog staranja, Milena
Krsmanovié, savjetnica u instituciji Zastitnika ljudskih prava i sloboda Crne Gore i
Slaven Cipranié, direktor ZOPT-a, dok su u panelu govorili: Danijela Sukovié, nacelnica
Direkcije za poslove zastite i zdravlja na radu u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, Stanko Lakovi¢, samostalni savjetnik IFonda za profesionalnu
rehabilitaciju u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, i Zlatko Popovi¢, inspektor rada I za
oblast zaStite i zdravlja na radu - koordinator za grupu poslova za oblast zastite i
zdravlja na radu uOdsjeku za inspekciju rada. Panelom je fasilitirala Andela
Radovanovié, programska menadZerka UMHCG. Na dogadaju su prisustvovala 52
predstavnika: Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva finansija, Ministarstva za
ljudska i manjinska prava, ZZZCG, obrazovnih institucija, ZaStitnika ljudskih prava i
sloboda, predstavnika Fonda PIO, predstavnika Privredne komore i Unije poslodavaca CG,
predstavnika NVO, politickih partija, poslodavci, kao i predstavnici izvodaca profesionalne
rehabilitacije. Zaklju¢eno je da iako zakonski okvir nacelno garantuje posebnu zastitu na
radu zaposlenih osoba s invaliditetom (OSI), nedostaju posebno propisane mjere i
aktivnosti u praksi koje ¢e osigurati da zastita i zdravlje na radu uvijek budu neizostavni
segment rada svake osobe s invaliditetom, te da je neophodan individualizovani pristup
svakoj osobi s invaliditetom na konkretnom radnom mjestu, kako bi joj bile obezbijedene
mjere zastite i zdravlja na radu. Informator je promovisan na okruglom stolu i podijeljen
ucesnicima koji su prisustvovali, a njegov sadrZaj je pozitivno ocijenjen od strane MRSS-a.
Takode je snimljen i storytelling.

Povodom 26. aprila, Svjetskog dana zasStite i zdravlja na radu UMHCG je objavilo
saopStenje u kojem je istaklo vaznost mjera zaStite i zdravlja na radu u situaciji virusa
COVID-19, i pozvalo na saradnju i akciju drzavu, poslodavce i radnike u cilju obezbjedivanja
dostojanstvenih i bezbjednih uslova rada, zastite i zdravlja na radu za zaposlene OSI.

UMHGC je izradilo uputstvo o obaveznim mjerama zaStite i zdravlja na radu za
zaposlene UMHCG u toku pandemije COVID-19 koje se primjenjuju od 4. maja od kada
zaposleni UMHCG opet rade u kancelarijama.

Iako je prvobitno po ugovoru projekat trajao do 30. marta zbog novonastalih
okolnosti usljed COVID-19, UMHCG je 13. marta, pa opet 3. aprila, poslalo molbu
Ministarstvu rada i socijalnog staranja za produZenje roka realizacije projekta do 30. aprila,
odnosno u drugoj molbi do 31. jula MRSS je putem mejla odobrilo rok realizacije projekta.

MRSS 20. jula dostavljeni su predlozi komentara kao doprinos UMHCG u izradi
izmjena i dopuna Pravilnika o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu i
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Pravilnika o mjerama zastite na radnom mjestu, sve u cilju kako bi se obezbijedili adekvatni
uslovi za zastitu i zdravlja na radu za OSI.

Projekat je uspjesno zavr$en u ugovorenom roku, a detaljan finansijski i zavr$ni
narativni izvjestaj s prate¢om dokumentacijom donatoru je dostavljen 28. jula.

Po izradenom Programu obuka za zaposlene UMHCG planirane su: internet i napredna
obuka za rad na rac¢unaru, poslovna komunikacija; Microsoft Office Paket: Excel, Word,
Power Point; pisanje projekata ukljuc¢ujuéi projekte za EU fondove; kurs stranih jezika; PR
obuka, javni nastupi, izrada vizuala, druStvene mreZe; obuka za upravljanje vremenom;
lobiranje i pregovaranje; obuka o upravnom postupku, sporu, koja bi podrazumijevala pisanje
tuzbi, Zalbi; stratesko planiranje.

Tako je obuka za pisanje projekata odrzana u periodu od 22. do 24. januara u
prostorijama UMHCG-a, gdje su zaposleni sticali znanja i vjeStine za osmi$ljavanje i pisanje
projekata. Obuku je odrzala Marina Vujaci¢, a nakon njenog odrzavanja zaposleni su,
podijeljeni u grupama, nastavili razvijati projektne ideje.

Na osnovu molbi upuéenih drugim organizacijama/firmama odobrene su i dvije
molbe za pohadanje kurseva jezika i raCunovodstva za zaposlene.

Prva regionalna tematska laboratorija za mlade Policy Lab

Na poziv za delegiranje predstavnika/ca u Laboratoriji omladinske politike za mlade
(Youth Policy lab-u) koju je formirao Regionalni savjet za saradnju (RCC), a koja ima za
cilj da na regionalnom nivou promislja omladinsku politiku i rjeSava klju¢ne probleme za
mlade, kao i da mladi ravnopravno ucestvuju s kreatorima politike, po prijavi UMHCG
izabrana je Aleksandra Paviéevié, koordinatorka Servisa za zaposljavanje. Aleksandra, je
pohadala obuku Regionalnog bazena eksperata za laboratorijsku metodologiju omladinske
politike koja je odrZzana 1. decembra.

Kick Off - Prva regionalna tematska omladinska laboratorija je odrZan 14. i 15.
decembra, a imala je za cilj da stimuliSe dijalog izmedu kreatora politike i mladih, na kojima
su pruZene klju¢ne pozadinske informacije o nezaposlenosti mladih, zajedno su razmotrena
glavna pitanja nezaposlenosti i dogovorene su klju¢ne regionalne preporuke koje ¢e kasnije
biti sprovedene tokom procesa. Na kraju dogadaja, Aleksandra je dobila priliku da u okviru
zavr$nih rijeci, da osvrt na cijeli dogadaj i ukaZe na prepreke s kojima se suo¢avaju mladi s
invaliditetom prilikom zapo§ljavanja.

PROGRAM ZA SAMOSTALNI ZIVOT

UMHCG je i ove godine obiljezilo 5. maj — Evropski dan samostalnog Zivota. Imajuci

u vidu aktuelnu situaciju u drzavi izazvanu epidemijom koronavirusa, datum je obiljeZzen
onlajn konferencijom i medijskom kampanjom.

Konferencija je organizovana putem Zoom aplikacije, uz prenos uzivo na Fejsbuk
stranici UdruZenja i obuhvatila je dva panela od po Cetiri u¢esnika. Na prvom panelu na
temu Garancije prava na slobodu OSI govorili su Marina Vujacié, izvr$na direktorica
UMHCG, Sinisa Bjekovié, zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore, Vladimir Cuk,
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izvrsni direktor Medunarodne alijanse OSI (International Disability Alliance — IDA) - video
snimak, i Anjet Lanting, savjetnica za ljudska pravaUN sistema u Crnoj Gori, dok su u
drugom panelu na temu Deinstitucionalizacija kao preduslov samostalnog Zivota govorili
Andela Radovanovié, programska menadZerka UMHCG, Amela Jarovi¢ Orahovac,
samostalna savjetnica u Direktoratu za socijalno staranje i dje¢ju zastitu (Ministarstvo rada
i socijalnog staranja), Kapka Panajotova (Kapka Panayotova), Evropska mreZa za
samostalni zivot (European Network on Independent Living - ENIL) i Milan Sverepa
(Milan Svefepa), direktor Evropskog udruZenje za inkluziju (Inclusion Europe).
Konferencija je imala domet preko 6000, broj pregleda je veéi od 3500, uz 50 komentara i
vise od 70 reakcija. O konferenciji i kampanji je u medijima objavljeno 35 tekstova,
ukljucujudi cetiri teksta na engleskom jeziku.

Medijska kampanja je obuhvatila objavljivanje fotografija ¢lanova i zaposlenih u
UMHCG, ali i volontera i prijatelja UdruZenja s porukom onoga §to SLOBODA znad¢i za njih,
jer je tema ovogodis$njeg Evropskog dana samostalnog Zivota, a koja je izabrana od strane
ENIL-a, bila upravo sloboda. Takode, objavljivani su tekstovi na temu slobode na portalu
DisabilityINFO, kao i titlovani audio snimci u kojima su zaposleni UMHCG, ¢lanovi
Knjizevnog kluba ,Poenta poetika®, volonteri i prijatelji UMHCG govorili poeziju i prozu na
temu slobode. Namjera je bila da se podigne svijest drustva o tome koliko je sloboda vaZna
tema za sve gradane jednako i da je samostalni Zivot mogu¢ i mora biti dostiZan i za osobe s
invaliditetom.

Ovaj dogadaj UMHCG je organizovalo i u susret Danu Evrope, 9. maju, u sklopu
projekta EU4ME koji finansira Evropska unija, a sprovodi Generalni sekretarijat Vlade
Crne Gore, i to kao mjeru Akcionog plana za 2020. Strategije za informisanje javnosti o
pristupanju Crne Gore EU.

Usluga personalne asistencije - Glavni grad i Crveni krst

Usluge personalne asistencije za dvije korisnice usluga nastavljene suiu 2020.

Na inicijativu UMHCG odrZan je sastanak s predstavnicma Crvenog krsta i Glavnog
grada na kome je ispred Crvenog krsta prisustvovala Milica Kovacevié, direktorica, a
ispred Glavnog grada Ivan Terzi¢, sekretar za socijalno staranje i Ivana Vu€inié¢, zamjenica
sekretara dok su ispred UMHCG prisustvovale Marina Vuja¢i¢ i Nada Boskovié. Tema
sastanka je bila neadekvatan naziv servisa koji se sprovodi, (Usluga personalne asistencije)
jer se kroz ovu uslugu, osim personalne asistencije, u praksi sprovode i drugi servisi kao §to
su servis geronto domacice, pomo¢ u kuéi, usluga prevodioca za znakovni jezik itd. Na
sastanku je postignut dogovor da se za slede¢u godinu promijeni naziv servisa ako se Zele
pruzati kroz njega sve ove usluge ili da ostane servis personalne asistencije kroz koji ¢e se
pruzati iskljucivo ta usluga.

Sastanak s predstavnicima Crvenog krsta i Sekretarijata za socijalno staranje u vezi s
nastavkom usluge podrSke u zajednici za OSI odrZan je i u decembru. Na sastanku je
dogovoreno da se nastavi pruzanje usluge za dvije dosadasnje korisnice i dodatno za jo§
jednu korisnicu usluga S. B.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - PERSONALNI ASISTENTI ,JAVNI RAD“

Projektom je obezbijedeno angaZovanje cetiri personalna asistenta na period od ¢etiri
mjeseca, a usluga je pruzana na teritoriji NikSi¢a, Bijelog Polja i Podgorice. Projekat je



uspje$no zavrSen u ugovorenom roku, a detaljan zavrs$ni narativni izvjesStaj donatoru je
dostavljen 20. oktobra.

Mobilni timovi

Nastavljena je realizacija aktivnosti Mobilnog tima - medijacija u zajednici za OSI i u
2020. Za 19 korisnika UMHCG koji su kontinuirano bili uklju¢eni u aktivnosti mobilnog
tima, pruzane su usluge fizioterapeuta, psiholoSke podrSke, pomo¢i u hrani i higijeni, i
jednokratnoj novéanoj pomo¢i za korisnike koji su izrazili potrebu za tom vrstom podrske.
U periodu od 16. marta do kraja decembra, Crvenom krstu je upuceno i petoro novih
korisnika usluga, V. S. N. C. V. L. - dva puta, i N. K. i Z.P. zbog dobijanja pomoéi u paketima
hrane i higijene za vrijeme trajanja mjera koje je donijelo NKT u vrijeme trajanja epidemije
COVID-19 koojima su dodijeljeni paketi.

Za korisnika usluga V. S. zapoéeta je kooordinacija zbog ekonomskog i fizickog nasilja
u porodici. Dogovoreno je da sluzbenici Crvenog krsta i Centra za socijalni rad podu u
posjetu porodici i utvrde ¢injeni¢no stanje, $to su oni i ucinili, dok je predloZeno da se
zajednicki sastanak sluzbenika Crvenog krsta s korisnikom odrZi u prostorijama UMHCG, u
narednom periodu. Korisnik je u MUP-u produZio boravak u Crnoj Gori, i prikupio
dokumentaciju o dosada$njem ste¢enom obrazovanju. U toku je komunikacija sa srednjom
Skolom “Ivan Uskokovi¢” u vezi s priznavanjem dosada$njeg stepena obrazovanja kao i s
licenciranim organizatorima obrazovanja odraslih u vezi s nastavkom daljeg obrazovanja.

ZA MLADE S INVALIDITETOM, BEZ BARIJERA!

Realizacija projekta je zapocCeta u martu 2019. Preostale aktivnosti u 2020. bile su:
nabavka psa vodic¢a pomagaca kao i emitovanje emisije studijskog karaktera. Korisnik usluga
Andrija SamardZi¢ je u dogovoru sa Centrom ,Silver otputovao u Zagreb (Hrvatska) 7.
januara, zbog obuke i prenosa psa vodica, koja je zavr§ena u prvoj sedmici februara nakon
dolaska kuéi i boravka u Crnoj Gori.

Reflektor, emisija studijskog karaktera TV Vijesti je emitovana 4. februara na temu
deinstitucionalizacije i servisa podrske. Gosti u emisiji bili su: Marina Vujaéié¢, izvrSna
direktorica UMHCG, Andrija Samardzié¢, korisnik usluge psa vodi¢a, Minja Orli¢,
instruktorka u Centru za rehabilitaciju ,Silver” iz Zagreba i Milena Krsmanovi¢, savjetnica
u instituciji Zastitnika ljudskih prava i sloboda.

Projekat se zavr$io 31. januara i sve aktivnosti su uspje$no realizovane, a detaljan
finansijski i narativni izvjes$taj donatoru je predat 19. februara.

PONOSITI, RAVNOPRAVNI, UKLJUCENI!

Realizacija projekta je zapoceta u septembru 2019. Od aktivnosti u 2020. realizovane
su: dobijanje licence za uslugu personalne asistencije, pruZzanje usluge personalne asistencije
za pet OSI u trajnju od pet mjeseci, nabavka opreme za prilagodavanje vozila za polaganje
vozackog ispita za OSI, prevoz od vrata do vrata za OS], organizacija radionice o Konvenciji
UN o pravima osoba s invaliditetom, istraZivanje o primjeni preporuka Komiteta UN za prava
osoba s invaliditetom u odnosu na ¢lan 19 Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom i
medijska kampanja.

Dokumentacija za licenciranje je prikupljena ve¢ u decembru 2019, a po objavi
izmijenjenog Pravilnika o bliZim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje
licence za obavljanje djelatnosti socijalne i djecje zastite predat je i zahtjev sa svom
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prateéom dokumentacijom 16. januara. Clanovi komisije MRSS (Goran Kusevija, Vesna
Cimbaljevi¢, Ivana Sukovi¢ i Maja Ajanovi¢) su 7. februara posjetili prostorije UMHCG u cilju
provjere strucnih i prostornih kapaciteta za pruzanjem usluge, kao i radi provjere predate
dokumentacije. Na sastanku je sugerisano da se izmijene djelovi Programa pruZanja usluge
personalne asistencije, nakon ¢ije izmjene je Program poslat Ministarstvu. Licenca je izdata
na 25. februar na period od $est godina, a ministar Kemal PuriSi¢ je licencu sve¢ano urucio
6. marta u prostorijma UMHCG.

0Od pocetka februara, pa do kraja avgusta, trajala je usluga personalne asistencije za
pet OSI koji su ve¢ u 2019. prosli kroz trening o personalnoj asistenciji sa svojim
asistentima. U tu svrhu, s njima je odrZan sastanak 30. januara radi dogovora o mjesetnom
izvjeStavanju i pisanju nedeljnih planova rada, kao i ostalih detalja i pitanja u vezi s
uslugom. Asistenti su poceli s radom 1. februara, a projektom je bilo planirano pruZanje
usluge do 30. juna, s moguc¢nos$c¢u produZenja angazmana, u sluc¢aju odobrenja dodatnih
sredstava. Medutim, veéina asistenata je polovinom marta obustavila rad nakon
propisivanja preventivnih mjera nastalih usljed COVID-19, a iz razloga zaStite kako
njihovog, tako i zdravlja korisnika. Ovi asistenti su po isteku mjera nastavili s odradivanjem
neodradenih sati PA, zbog ¢ega je potpisan Anex ugovora.

Nabavka opreme za prilagodavanje vozila za polaganje vozackog ispita za osobe
s invaliditetom je realizovana, kao finansijski doprinos projektu SaOBRACA]J mi se, kroz koji
je zapoceta realizacija ove aktivnosti, a finansijska sredstva iz ovog projekta sluZzila kao
doprinos ukupnom trosku.

Prevoz od vrata do vrata za OSI je trajao Sest mjeseci, od pocetka februara do kraja
jula u predvidenom vremenskom okviru, a uslugu je koristilo ukupno 18 OSI.

Trec¢i dan obuke o sprovodenje istraZivanja o primjeni preporuka Komiteta UN za
prava osoba s invaliditetom u odnosu na ¢lan 19 Konvencije, odrzan je 21. januara u
Podgorici, u prostorijama UMHCG. Obuka je okupila 13 ucesnika iz tima UMHCG i ona je
planirana kao jedna od podaktivnosti projekta, po ¢ijem se zavrSetku pristupilo
pripremama za sprovodenje istrazivanja. U okviru desk istraZivanja se radilo na analizi
dokumenata u ovoj oblasti, kao i sprovodenju upitnika s OSI i ¢lanovima njihovih porodica.
Pored toga, uradeno je pet fokus grupa u pet crnogorskih gradova (Cetinje, Ulcinj, Pljevlja,
Niksi¢ i Podgorica) na kojima je ucestvovao ukupno 41 predstavnik
institucija/organizacija/OSIL. Kada je rije¢ o planiranih pet intervjua s predstavnicima
nadleznih institucija imajué¢i u vidu situaciju izazvanu koronavirusom, pitanja koja su
planirana za intervju su poslata putem mejla lokalnim samoupravama u nekoliko
crnogorskih gradova, a na koja su odgovori stigli iz opstina Zabljak, Kolasin, Herceg Novi,
Bar i Kotor. Rezultati istrazivanja su sistematizovani i objavljeni u posebnom dokumentu, s
izradenim preporukama za unaprjedenje primjene preporuka Komiteta do predaje
narednog izvjeStaja o sprovodenju Konvencije koji je planiran 2023.

Takode, u martu je uraden dizajn za Konvenciju UN o pravima OSI sa zvani¢nim
crnogorskim prevodom, koji sadrZi i amandmane UMHCG na kraju teksta, a koji se odnose
na predlog prevoda odredenih termina ili ukazivanju na greSke koje postoje u zvani¢cnom
prevodu teksta Zakona o ratifikaciji Konvencije. Konvencija je odS$tampana u 500
primjeraka i distribuirana je na Jednodnevnoj radionici o Konvenciji UN o pravima OS], ali i
na drugim dogadajima UMHCG. Elektronska verzija Konvencije je dostupna na sajtu
UMHCG.


https://bit.ly/38vco2n
https://bit.ly/2GIoqO0

Organizacija jednodnevne radionice o Konveniji UN o pravima OSI je bila planirana
za mart, ali zbog preventivnih mjera nastalih usljed COVID-19 koje su se sprovodile u
drzavi odrZana je 23. juna u Nik$i¢u, i okupila je 16 ucesnika. Treneri su bili Marina
Vujacic¢ i Milenko Vojicié.

Pripremano je i donatoru dostavljano redovno Kkvartalno, kao i zavrsno
izvjeStavanje s pratecom dokumentacijom. Zbog uticaja COVID-19 virusa nakon odobrene
molbe prolongirane su aktivnosti koje se nijesu mogle realizovati u prvobitnim rokovima.

SAMOSTALNOST JE IZBOR! - GLAVNI GRAD PODGORICA

Realizacija projekta je zapoceta u oktobru 2019. Od aktivnosti u 2020. nastavljena je
realizacija Skole samostalnog Zivota za OSI. Treée predavanje odrzano je 17. januara u
novim prostorijama UMHCG. Treneri su bili Goran Macanovi¢ i Marina Vujaci¢. Teme o
kojima se govorilo na predavanju su: Zakoni kao zastitnici prava i/ili zakoni diskriminatori i
Lingvisticka stigmatizacija i invaliditet u o¢ima medija. Cetvrto predavanje je odrzano 30.
januara, a trenerica je bila Andela Radovanovi¢, koja je govorila u okviru teme Kreativnost,
invaliditet i uspjeh. Nakon petog predavanja na kojem je trenerica bila Marina Vujaci¢ koja
je govorila na temu Personalna asistencija - klju¢ samostalnog Zivota 14. februara
ucesnicima su dodijeljeni sertifikati o uspjeSno zavrsenoj skoli.

U okviru aktivnosti Individualne psiholoske seanse za pet mladih s invaliditetom,
pruzeno je ukupno 50 seansi, odnosno 10 seansi po korisniku.

U okviru aktivnosti Konkurs za najbolje tekstove o samostalnom Zivotu polaznici
Skole samostalnog Zivota su imali priliku da uéestvuju i da posalju svoje eseje na pomenutu
temu. Na konkurs, koji je trajao od 30. januara do 13. februara, pristigla su Cetiri teksta, pa
je jednoglasnom odlukom ¢lanova Komisije UMHCG novéana nagrada podijeljena za sva
Cetiri teksta, iako je projektom prvobitno planiran novac za tri nagrade, i to za prva tri
mjesta u nov¢anom iznosu od 70,00€ i za Cetvrto mjesto novcani iznos od 60,00€.
Priznanja i nov¢ane nagrade su dodijeljene 17. februara u prostorijama UMHCG. Fotografije
su objavljene na fejsbuk stranici. Tri prva teksta su objavljeni na portalu DisabilityINFO.me:
https://bitly/2VHVyLO, https://bitly/2IdRQA, https://bit.ly/2TAJUP8

21. februara smo Glavnom gradu Podgorica uputili Molbu o produZenju trajanja
projekta i dodavanju nove aktivnosti Personalna asistencija za dvoje korisnika u trajanju od
dva mjeseca, zbog preostalih neutroSenih novcanih sredstava u iznosu od 1,245.41€.
Saglasnost za realizaciju ove aktivnosti smo dobili 16. marta putem mejla, dok je 30. marta
potpisan aneks ugovora za produZenje trajanja projekta. Pocetkom aprila su kontaktirani
korisnici kojima je potrebna personalna asistencija i PA je obezbijedena za korisnike V. V. i
M. V. na dva mjeseca.

Projekat se zavr$io 22. aprila, sve aktivnosti su realizovane, a detaljan finansijski i
narativni izvjeStaj s pratecom dokumentacijom donatoru je dostavljen 20. maja na arhivi
Glavnog grada i poslat je putem mejla.

PRISTUPACNIM PREVOZOM DO PROMJENA - ACCESSIBLE DRIVE (FOR) THE CHANGE

Nakon slanja dopunske dokumentacije Izjave o pravnom statusu (LEF), Finansijskog
identifikacionog obrasca (FIF), informacije o zaradama lica koja ¢e biti angaZovana na
projektu i odredene korekcije budZeta projekat je odobren od strane Direktorata za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomo¢i (CFCU)


https://bit.ly/2TAJUP8
https://bit.ly/2IdRQA
https://bit.ly/2VHVyL0

Realizacija dvogodiSnjeg projekta je pocela 2. marta, a projekat se realizuje u
partnerstvu s Glavnim gradom Podgorica i Zavodom za socijalnu i djeé¢ju zaStitu u
okviru grant Seme "Podr$ka pruzanju usluga socijalne i dje¢je zastite" i obuhvata
aktivnosti: kupovina vozila za prevoz od vrata do vrata, izrada baze podataka o korisnicima
usluge, izrada aplikacije za porucivanje voznji, izrada protokola o pruZanju usluge prevoza,
pruZanje usluge prevoza od vrata do vrata, analiza servisa koji se pruZaju OSI s preporukama
za unaprjedenje, inicijativa za izmjenu pravilnika u oblasti pruZanja usluga za OS], izrada
predloga novih pravilnika, izrada i akreditacija programa obuke za radnike u oblasti
socijalne i djecje zastite na temu pruZanja socijalno-edukativnih usluga, organizacija seta
treninga za strucne radnike u oblasti socijalne i djeCje zaStite: opSte teme iz oblasti
invaliditeta, trening o personalnoj asistenciji i trening o pruZanju socijalno-edukativnih
usluga i pruZzanje usluge personalne asistencije za OSI.

Ukupna vrijednost projekta je 251.981,20€, a od donatora je odobren iznos od
200.000€ uz moguénost kofinansiranja. Prva rata u iznosu od 123.042,98€ je od strane
donatora uplaéena je 13. marta, a istog mjeseca je podnesen i zahtjev za kofinansiranje
preostalog dijela sredstava uz prate¢u dokumentaciju Ministarstvu javne uprave. Nakon
dopune dokumentacije sredstva su u skladu s objavljenom Odlukom od 23. aprila odobrena
u punom iznosu od 51.981,20€, a uplac¢ena su 12. maja.

Prvi sastanak sa projektnim partnerima je odrzan 25. februara u kancelarijama
UMHCG. Sastanku su prisustvovale Marina Vujac¢i¢, Milenko Vojici¢, Andela
Radovanovié¢ i Milica Mardoki¢ ispred UMHCG, Branka KneZevi¢ i Jasna Rakocevi¢
ispred Glavnog grada Podgorica i RuZica Stankovié¢ ispred Zavoda za socijalnu i dje¢ju
zastitu.

Takode, 3. marta je odrzan konsultativni sastanak s revizorima iz firme VM KOD u vezi
s prikupljanjem projektne dokumentacije i pravilnim vodenjem finansija projekta.

Konferencija za medije povodom najave projekta je odrZzana 6. marta u prostorijama
UMHCG. Na presu su govorili Marina Vuja€ié, izvr$na direktorica UMHCG, dr Ivan
Vukovié, gradonacelnik Glavnog grada Podgorica i RuZica Stankovié, samostalna
savjetnica u Zavodu za socijalnu i dje¢ju zastitu.

Izraden je i dopunjavan vizuelni identitet projekta tokom cijele godine, logo projekta,
osnovni baneri, kao i baneri pojedinac¢nih aktivnosti. U martu i maju su organizovane dvije
implementacione radionice za sve nosioce i partnere projekata u okviru ove grant Seme.

Protokol za pruZanje usluge prevoza od vrata do vrata razvijen je i usaglaSen s Glavnim
gradom, a njegova dopuna je izvr§ena u septembru, nakon izrade aplikacije za naruc¢ivanje
usluge prevoza.

U UMHCG je formirana komisija za pripremu i sprovodenje postupaka javnih nabavki,
a prva tenderska dokumentacija odnosila se na nabavku pristupa¢nih vozila. Komisija za
ocjenu i vrednovanje ponuda za nabavku pristupac¢nih vozila sastala se 4. avgusta (odmah
po zavrSetku tendera) u sastavu Milenko Voji¢i¢ - koordinator projekta i predsjednik
Komisije, Ivan Terzi¢ - sekretar Sekretarijata za socijalno staranje u Glavnom gradu
Podgorica, Milica Mardokié¢ - koordinatorka servisa podr§ske u UMHCG, Ivana Kaljevié¢
(kasnije je imenovana Maja Aleksi¢) - finansijska menadZerka UMHCG, Andela
Radovanovi¢ - programska menadZerka UMHCG i Bojan Porovi¢ - administrativni
asistent UMHCG. Komisija je odluc¢ila da za nabavku pristupac¢nih vozila angazuje Kov-car
doo, s kojima je istog dana potpisan ugovor, s rokom isporuke od 90 dana. Registrovana



https://bit.ly/38GiEEx

vozila su UMHCG dostavljena 16. decembra. Takode, vozila su osigurana kasko osiguranjem
21. decembra.

Komisija za ocjenu i vrednovanje ponuda za organizaciju i realizaciju prevoza od vrata
do vrata za OSI se sastala 3. novembra (po sprovedenom javnom pozivu), a odludila je da za
pruzanje usluge prevoza angazuje City Taxi doo. S obzirom na to da je dostava vozila bila
kasnija nego $to je najavljeno, isplanirano je pruZanje usluge vozilima koje UMHCG ve¢
posjeduje, a s koriSéenjem novih vozila se pocelo 22. decembra, kada su vozila bila
registrovana, osigurana, brendirana i sl.

Po Javnom pozivu za iskazivanje interesovanja za organizaciju treninga za strucne
radnike/ce na teritoriji Crne Gore i dostavljenim tenderskim paketima od strane
zainteresovanih firmi Komisija u UMHCG (bez predstavnika partnera) je odlucila da za
organizaciju treninga angaZuje Mirros travel agency. Prvi Trening na opSte teme iz
oblasti ljudskih prava djece s invaliditetom i osoba s invaliditetom je odrzan u periodu
od 28. do 31. jula, u Baru. Trening je okupio 15 stru¢nih radnika/ca u oblasti socijalne i
djecje zastite. Treneri su bili Marina Vujaci¢, Milenko Vojic¢i¢ i Goran Macanovi¢.

Drugi Trening o personalnoj asistenciji za stru¢ne radnike/ce i saradnike/ce je
odrzan u periodu od 15. do 17. decembra, u Kolasinu. Trening je okupio 18 stru¢nih
radnika/ca i potencijalnih saradnika/ca u oblasti socijalne i dje¢je zastite. Treneri su bili

U maju se pocelo s izradom baze potencijalnih korisnika usluge prevoza od vrata
do vrata. Sastavljena je lista potencijalnih korisnika iz baze UMHCG, a takode je kreiran i
objavljivan online upitnik za nove korisnike, a ¢ijim popunjavanjem korisnici postaju
¢lanovi baze. Nakon prikupljanja ¢etiri ponude od razli¢itih firmi za izradu aplikacije za
porucivanje besplatnog prevoza (Arhimed, Brain media, Fleka, Bild studio), ugovor je
potpisan s firmom Bild studio. Naruc¢ivanje prevoza je uradeno kao posebna kategorija na
vec postojecoj aplikaciji za pristupacan prevoz u vlasnistvu UMHCG. Aplikacija je aZurirana
i puStena u promet 2. septembra. Takode, dogovoreno je sponzorstvo od Telekoma za
slanje proruka potvrde rezervacije korisnicima, ¢ime je obezbijedeno pokrivanje troskova
za ovu svrhu. Ova aplikacija je povezana s dispecerskom sluzbom City Taxija radi lakSe
koordinacije u pruzanju usluge prevoza koju su dobili na tenderu.

U julu je kreiran plan sprovodenja aktivnosti Analiza usluga koji se pruZaju OSI s
preporukama za unaprjedenje. OdrZan je online sastanak s predstavnicom JU Centra za
socijalni rad za Glavni grad Podgoricu, opstinu u okviru Glavnog grada Golubovci i opStinu
Tuzi. Sastanku je u ime CZSR prisustvovala Dragana Pesié¢, po struci socijalna radnica koja
u Centru obavlja poslove supervizora u sluzbi za odrasla i stara lica, dok su ispred UMHCG
sastanku prisustvovali vi§i programski savjetnik Milenko Voji€i¢ i administrativna
asistentkinja na projektu Milica Mardoki¢. Dalje, 6. novembra je poslat zahtjev za SPI
MRSS u cilju informisanja o izdvojenim sredstvima iz drZzavnog budZeta za osnivanje,
opremnje i finansiranje rada dnevnih centara za djecu i odrasle s invaliditetom na teritoriji
Crne Gore od 2013. Istog datuma je poslat zahtjev za SPI ZZZCG s pitanjem koje se odnosilo
na ukupna sredstva opredijeljena i potroSena za usluge PA i pomo¢ u kuéi kroz Javne
radove od 2015. Takode, 16. novembra su poslati zahtjevi za SPI svim crnogorskim
op$tinama koje imaju dnevne centre na svojim teritorijama radi dobijanja informacija o
ukupnim sredstvima opredijeljenim i potroSenim za osnivanje, opremanje i finansiranje
rada ovih centara iz budZeta opStina. Pored toga, pitanje o osnivanju i opremanju DC je
poslato i Ministarstvu finansija i Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore 20. novembra.



https://bit.ly/3lI7uXy,

U meduvremenu je komunicirano s Glavnim gradom Podgorica radi prikupljanja
informacija o strateSkim dokumentima i uslugama koje su oni finansirali za OSI u
proteklom periodu. Od svh op$tina je dobijen odgovor na zahtjeve, Generalni sekretarijat
Vlade nije odgovarao, dok je MIF trazilo dodatne informacije za koje je traZeno pojasnjenje
od strane UMHCG, a za koje nije dobijen odgovor u toku 2020.

Izrada programa obuke strucnih radnika i saradnika u oblasti socijalne i djecje zastite
za pruZanje socijalno-edukativnih usluga zapoceta je u oktobru.

Odrzano je viSe sastanak i konsultacija s partnerima na projektu i donatorom u cilju
definisanja medusobnih prava i obaveza (ugovora), posebno zbog finansijskog segmenta. U
cilju uspje$ne realizacije projektom predvidenih aktivnosti i izvrSavanja finansijskih
obaveza u skladu s budZetom i ugovorom projekta, s projektnim partnerom Glavnim
gradom Podgorica je potpisan Ugovor o partnerstvu za implementaciju projekta, dok je
u slucaju Zavoda utvrdena nemoguénost prenosa sredstava za ljudske resurse, veé¢ se
pristupilo realokaciji sredstava za novoosmiSljenu aktivnost projekta. Nakon toga, sa
Zavodom je 1. decembra potpisan Ugovor o realizaciji aktivnosti IstraZivanje o potrebama
struénih radnika u oblasti socijalne i djedje zastite s posebnim akcentom na prava djece s
invaliditetom i osoba s invaliditetom.

U cilju realizacije projektnih aktivnosti i pra¢enja svih neophodnih procedura, kontakt
osobama Maji Stanaj (CFCU) i Pordu Borovi¢u (MRSS) je poslat komunikacioni plan i
plan nabavki, kao i cetiri kvartalne informacija o praéenju realizacije granta -
monitoring. Pored toga, 21. septembra je odrZzana Monitoring posjeta u skladu s internim
procedurama PIU jedinice i poglavljima Priru¢nika o IPA procedurama, koja se ticu
pracenja implementacije projekata/ugovora. Sastanak su organizovali klju¢na ekspertkinja
Aleksandra Calosevié, kao i Pordo Borovié¢ iz Direkcije za programiranje i
implementaciju EU fondova (Ministarstvo rada i socijalnog staranja), a odrZan je u

seve

Milica Mardokié.

OSAMOSTALI SE!

Projekat OsamoStall se! sprovodi se uz finansijsku podrsku Ministarstva rada i
socijalnog staranja, odnosno novoformiranog Ministarstva finansija i socijalnog
staranja. Realizacija je pocela danom uplate sredstava, 26. oktobra i traje 12 mjeseci, a
odobrena sredstva iznose 32.000,00€.

Aktivnosti projekta obuhvataju: pruZanje usluge personalne asistencije (PA) za pet OSI
u periodu od sedam mjeseci, organizovanje tri edukativne radionice za po 10 OSI o uslugama
podrske za samostalni Zivot, obiljeZavanje Evropskog dana samostalnog Zivota,
organizovanje susreta OSI jednom mjese¢no u periodu od 11 mjeseci radi dijeljenja iskustava
u oblasti samostalnog Zivljenja, praéenje realizacije Akcionog plana za realizaciju preporuka
Komiteta UN za prava OS] za 2020. i 2021. nakon njegovog usvajanja i medijsku kampanja.

Prvi susret OSI, kojem je prisustvovalo 12 osoba, je odrzan 14. decembra u
Podgorici. Tema okupljanja je bila upoznavanje ucesnika i razgovor o interesovanjima,
hobijima, slobodnom vremenu i sl. Okupljanja su zamisljena kao grupa samopodrske
OSI koja ¢e u periodu od 10 mjeseci pruzati neformalnu podrsku zainteresovanim OSI o
njihovim pravima, interesovanjima, ali i ohrabrivanju i pruZanju osjecaja sigurnosti.
Namjera je da se na ovaj nac¢in OSI dodatno osnaZe za samostalan Zivot.



MREZA ZA MLADE CRNE GORE

U septembru je u Podgorici odrzana Osnivacka skupstina MreZe za mlade Crne
Gore. Na Skupstini su usvojeni osnovni dokumenti u vezi s radom Mreze - Odluka o
osnivanju, Statut, Plan rada do oktobra 2021. i Odluka o visini ¢lanarine. Takode su izabrani
organi MreZze - Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor. Skupstini su ispred UMHCG
prisustvovale Marina Vujac¢i¢ i Andela Radovanovi¢. MreZa je zvanitno registrovana 2.
novembra kod Ministarstva javne uprave, dok je Ministarstvo sporta i mladih izdalo
rjeSenje o reprezentativnosti na osnovu Zakona o mladima 17. novembra.

Andela Radovanovié je izabrana za ¢lanicu Upravnog odbora, koji je svoju prvu
sjednicu odrzao 30. septembra. Pored toga, 29. septembra je Mreza imala sastanak s
Regionalnim savjetom za saradnju - RCC, na kom su razmatrane mogucénosti podrske
aktivnostima MreZe - organizaciji sastanka ¢lanica i izradi StrateSkog plana.

U novembru je MreZa organizovala fokus grupe o sprovodenju Strategije za mlade.
Andela Radovanovié je bila fasilitatorka na fokus grupi na temu Zdravlje, bezbjednost i
osamostaljivanje mladih koja je odrZana 26. novembra. U toku 2020. odrZana su cetiri
sastanka UO.

ISO STANDARDI

Uradena je nova Odluka o ciljevima kvaliteta za 2020 u januaru, kao i evaluacija rada
zaposlenih u UMHCG. AZurirane su sve tri Procedure, kao i Poslovnik o kvalitetu. Takode,
tokom godine viSe puta azuriran je i dokument Karton saradnika sa novim saradnicima, kao
i Spisak prihvatljivih saradnika. U julu je zapoceo rad na internoj provjeri ISO standarda. U
okviru Analize izvr§ene su izmjene ili su izradeni novi dokument: Poslovnik o kvalitetu;
Procedura P1, P2, P3; Spisak prihvatljivih saradnika kao i Karton saradnika; Zapisnik o
internoj provjeri; Podaci o korektivnoj mjeri; Swot analiza i Zapisnik o preispitivanju od
strane rukovodstva. Interna provjera cjelokupnog QMS odrZana je 23. septembra od strane
Marine Vujacié, izvrsne direktorice UMHCG-a. Nakon toga SGS kompanija iz Beograda
13. oktobra je sprovela nadzornu provjeru putem skajpa zbog nemoguénosti dolaska iz
druge zemlje zbog novonastale situacije prouzrokovane usljed COVID-19. Na sastanku smo
prosli bez neusaglaSenosti, s dvije preporuke.

PRAVNI PROGRAM I ANTIDISKRIMINACIJA

Realizacija projekta je zapoteta u septembru 2019. U 2020. nastavljen je rad na
Publikaciji o pristupu pravdi, organizovanju press konferencije i okruglog stola.

Od januara do marta su odrzana ukupno tri sastanka u prostorijama UMHCG-a s
Borisom Marié¢em i Sergejem Sekulovi¢em u vezi s realizacijom projekta.

Okrugli sto Pristup pravdi OSIi jednako priznanje pred zakonom odrZan je 5. marta u
PR Centru. Na okruglom stolu je prezentovana publikacija Pristup pravdi za osobe s
invaliditetom s posebnim naglaskom na proceduralne adaptacija i dati su zakljucci i
preporuke u vezi s registrom postupaka u kojima ucestvuju OSI.

U uvodnom dijelu obratili su se Sefica Sektora za evropske integracije, politicka
pitanja, medije i informisanje Plamena Hala¢eva (Plamena Halacheva), zastitnik ljudskih
prava i sloboda SiniSa Bjekovié¢, koordinator pravnih poslova u Centru za monitoring i
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istrazivanje Ivan Vuk¢evié i predsjednik skup$tine UMHCG-a Milenko Voji¢i¢, dok su u
okviru panela govorili izvr$na direktorica UMHCG-a Marina Vujaci¢, savjetnica u
Vrhovnom sudu Crne Gore Bojana Bandovié, izvr$ni direktor CEGAS-a Boris Maric,
advokat i osniva¢ CEGAS-a Sergej Sekulovié, kao i generalni direktor za gradansko
zakonodavstvo i nadzor u Ministarstvu pravde Ibrahim Smailovié. Dogadaj je okupio
predstavnike relevatnih institucija, ukljuujuéi sudove, tuzilastva, ministarstava i druge
organe, kao i predstavnike civilnog drustva, organizacija OSI, medije, politicke partije, ali i
druge zainteresovane strane i medunarodne organizacije. Dogadaj je bio otvoren za medije.
Okruglom stolu je prisustvovalo 63 ucesnika i tri predstavnika medija.

Nakon prezentovanja Nacrta publikacije o pristupu pravdi OSI s posebnim naglaskom
na proceduralne adaptacije dati su zakljucci i preporuke u vezi s registrom postupaka u
kojima ucestvuju OSI Jedan od glavnih zaklju¢aka okruglog stola je da je institut
pa samim tim i onemogucéavanja pristupa pravdi za OSL

Projekat je zavrSen 10. marta, nakon $to su uspjeSno realizovane sve predvidene
projektne aktivnosti. Zavr$ni finansijski i narativni izvjeStaji dostavljeni su u
elektronskoj formi 10. marta, a propratna dokumentacija s izvjeStajima donatoru
dostavljena dan kasnije nakon ¢ega je od strane donatora uplaéen preostali dio sredstava
definisan Ugovorom.

Karavan o ljudskim pravima OSI

Realizacija projekta je zapoceta u decembru 2019. Od aktivnosti u 2020. realizovane
su: Skola ljudskih prava OSI, Karavan o ljudskim pravima OSI u crnogorskim gradovima,
trening za trenere o Konvenciji UN, prevod i promocija Opstih komentara Komiteta UN o
pravima OS], kao i medijska kampanja.

Za utedce u Skoli ljudskih prava OSI prijavilo se 16 kandidata od kojih je njih 13 i
uzelo uce$ce, tri kandidata vise od broja predvidenog projektom. Skola je odrzana u
periodu od 9. do 12. marta u Budvi. Skolu su zvani¢no otvorili izvréna direktorica UMHCG-a
Marina Vujaci¢, i samostalna savjetnica u Ministarstvu za ljudska i manjinska prava Milica
Joksimovié. Obradeno je 12 tema (dvije viSe od broja predvidenog projektom), u formi
predavanja i radionica, i to: Modeli pristupa invaliditetu; Drustvena slika i medijsko
izvjeStavanje o OSI; Domadi instrumenti i mehanizmi za ostvarivanje i zastitu ljudskih prava
OSI; Pravo na zaposljavanje i socijalnu zastitu; Medunarodni instrumenti za zastitu prava OSI
s posebnim naglaskom na Konvenciju UN o pravima OSIL; Filozofija samostalnog Zivota;
Gradanske parnice i upravni sporovi koje pokreéu OSI - sudska praksa; Izjednacavanje
moguénosti ili abilizam; Zastita ljudskih prava s posebnim akcentom na prava OSI pred
Evropskim sudom za ljudska prava i uloga Zastitnika u procesuiranju pojedinih sluc¢ajeva
diskriminacije; Pristupac¢nost na medunarodnom nivou i pristupa¢nost u Crnoj Gori;
Deinstitucionalizacija i servisi podrske za OSI i U¢esSée u politickom i javnom Zivotu. Predavaci
na Skoli su bili: Marina Vujacié, izvrina direktorica UMHCG-a, Goran Macanovié, direktor
Saveza slijepih Crne Gore, Milenko Voji€i¢, predsjednik Skups$tine UMHCG-a, Tijana
Zivkovié, advokatica u advokatskoj kancelariji Terzié¢-Zivkovi¢ i Milena Krsmanovié,
savjetnica u instituciji Ombudsmana.

Skola je sadrzala i diskusije, igru ograni¢enja, rad u grupi, i gledanje filmova (,Dah
zivota” -, The Breathe” i ,Zovem se Sem” - ,] am Sam”), koje su, takode, praé¢ene diskusijom.
Na kraju, s u¢esnicima/cama su uradene usmena i pisana evaluacija.
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UMHCG je 26. maja zapocelo s organizacijom Karavana o ljudskim pravima OSI u
crnogorskim gradovima, pa su tako prvi gradovi koje je tim UMHCG-a posjetio, u cilju
razgovora i informisanja OSI i svih ostalih zainteresovanih, bili Budva i Cetinje. Fasilitatori
na Karavanu u obje opstine bili su Marina Vujacié¢ i Milenko Voji¢i¢. Sljedec¢a stanica bila
je u Ulcinju, 29. juna. Karavan su, osim korisnika usluga UMHCG koji Zive i rade u Ulcinju,
posjetili i predstavnici Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju ,Sirena”“ i UdruZenja roditelja djece sa smetnjama u razvoju. Nakon Ulcinja, 1. jula
Karavan je odrzan u Pljevljima. Karavan je bio posje¢en od strane predstavnika NVO
Zracak nade, NVU ,Inkluzija“, UdruZenja pareplegi¢ara PV i sl. U Nik$icu je odrZan 3. jula, a
u Glavnom gradu tri dana kasnije, odnosno 6. jula. Potom, 27. jula sljedeca stanica bila je na
Zabljaku. Karavan je bio posje¢en od strane predsjednika opstine Zabljak Veselina
Vukicéeviéa. Vecéina lokalnih medija ispratila je pomenute i promovisala dogadaje, $to je
dodatno doprinijelo porastu informisanja ciljne grupe. Nakon Zabljaka, 3. avgusta osma
stanica Karavana bila je opstina Kolasin, s ciljem da $to veéi broj gradana/ki sa sjevera
Crne Gore bude informisan o pravima OSI. Pozitivan ishod ove aktivnosti je ¢injenica da veé¢
ima OSI koje su nam se obratile zbog ostvarivanja prava za koja nijesu ni znali da su im
garantovana Konvencijom i nacionalnom legislativom.

Neke od tema koje su bile obradene na Karavanu su: prava iz oblasti rada i
zapo$ljavanja OSI (zasnivanje radnog odnosa, produZenje ugovora o radu, polovina punog
radnog vremena za OSI, prilagodavanje radnog mjesta za OSI, utvrdivanje procenta
invaliditeta, utvrdivanje preostale radne sposobnosti, pravo na naknadu po osnovu
nezaposlenosti OSI i osnov za prekid isplate naknade, pravo na asistenta u radu), prava iz
oblasti socijalne i djecje zastite (pravo na dodatak za njegu i pomoé, pravo na li¢nu
invalidninu, usluge u zajednici s posebnim naglaskom na usluge podrske za Zivot u zajednici:
dnevni boravak, pomo¢ u kuéi, personalnu asistenciju, ali i pravo na asistenta u nastavi i
licnog pratioca, te usluge fizioterapeuta), pravo na samostalni Zivot i uklju¢enost u lokalnu
zajednicu, porodi¢ni Zivot, pristupacnost u svim aspektima, pravo na Zivot i postovanje
privatnosti, informisanje o nac¢inu i uslovima osnivanja NVO. Interesovanje je bilo i za prava
djece s invaliditetom na obrazovanje, prava na medicinsko-tehni¢ka pomagala, povlastice na
struju, vodu i telekomunikacije, podrsku roditeljima djece s invaliditetom za odgoj djeteta i
prihvatanje invaliditeta i dr.

U periodu od 6. do 10. jula u Be¢i¢ima odrZan je Trening za trenere o Konvenciji UN
o pravima OSI, namijenjen osobama s invaliditetom i aktivistima u organizacijama OSL
Trening je pohadalo 11 ucesnika/ca. Predavaci na Treningu bili su Marina Vujacié,
izvrS$na direktorica UMHCG, Goran Macanovié, izvr$ni direktor Saveza slijepih Crne Gore,
Vuk Maras, izvr$ni direktor Medijske asocijacije Jugoisto¢ne Evrope (MAJE) i Milenko
Vojicié, predsjednik SkupsStine UMHCG-a. Trening je obuhvatio neke od sljede¢ih tema:
program i ciljevi ucenja, kako odrasli uce, principi participativnog ucenja, Kolbsov ciklus
ucenja i ucenje kroz iskustvo, trening ciklus: planiranje, izvodenje i izvjeStavanje o treningu,
dizajn treninga, prezentacijske vjeStine i rad s ucesnicima, upravljanje treningom, tipovi
trenera, tipovi ucesnika, pravila i vaznost povratnih informacija tokom treninga (feedback),
kao i pojedinacne teme iz oblasti invaliditeta, i to: modeli pristupa invaliditetu, jednakost i
nediskriminacije, opSte obaveze i principi Konvencije, pristupacnost. Osim teorijskog dijela,
trening je obuhvatio prakti¢ni dio u kojem su sami ucesnici, u paru po dvoje, ili
individualno, pripremali svoje izvodenje treninga na zadatu temu i bili u wulozi
trenera/predavaca/fasilitatora. Nakon izvodenja mini treninga u sesiji u trajanju od pola



sata na teme koje su sami izabrali, a koje se odnose na konkretne oblasti Konvencije UN o
pravima OSI, u€esnici su dobili povratne informacije i sugestije od trenera, kao i plan daljeg
pracenja rada ucesnika/ca.

Preveli smo i promovisali sedam Opstih komentara Komiteta o Konkretnim
pravima odnosno obavezama iz Konvencije, koliko ih je i razvijeno do sada, s ciljem
adekvatnijeg razumijevanja obaveza drzave u cilju sprovodenja Konvencije koji su nakon
$to su dizajnirani distribuirani i u elektronskoj i u Stampanoj formi svim zainteresovanim
institucijama i pojedinicima. Kometari su dostupni na sajtu UMHCG-a u kategoriji
Publikacije, dok je objedinjen dokument sa svim komentarima dostupan ovdje.

Pripremani su i donatoru dostavljeni redovni kvartalni izvjeStaji tokom realizacije
projekta, kao i zavr$ni narativni i finansijski izvjeStaj s prate¢com dokumentacijom.

OsnaZENA, zapOSlena, ukljuéena

Realizacija petnaestomjese¢nog projekta OsnaZENA, zapOSlena, uklju¢ena zapoceta je
17. januara, uz finansijsku podriku Evropske unije (EU) i uz ko-finansiranje Svedske
Agencije za medunarodnu saradnju i razvoj (Sida).

Cilj projekta je unaprjedenje polozaja Zena s invaliditetom u oblasti rada i
zapoS$ljavanja u Crnoj Gori, kroz doprinos ostvarivanju i za$titi radnih prava Zena s
invaliditetom i povecanju nivoa znanja svih aktera u ovoj oblasti. Projektom su planirane:
izrada brosura o pravima Zena s invaliditetom na rad i zaposljavanje, pruZanje besplatne
pravne pomoéi za Zene s invaliditetom, radionice sa Zenama s invaliditetom o pravu na rad i
zaposljavanje, info-dan s poslodavcima, kao i medijska kampanja tokom cijelog trajanja
projekta.

U Centru za Zenska prava (CZP) 17. januara odrzana je prva orjentaciona sesija o
narativnom i finansijskom izvje$tavanju, kao i o obavezama korisnika granta. Potpisivanju
ugovora ispred UMHCG-a prisustvovale su Marina Vujac€i¢, Ivana Kaljevi¢ i Dragana
Sokié. 20. januara u prostorijama UMHCG-a odrzana je druga orjentaciona sesija o procjeni
organizacionih i zagovarackih kapaciteta UMHCG-a. Ispred CZP prisustovala je Gentiana
Murati, dok su posjeti ispred UMHCG-a prisustvovale Marina Vuja€¢i¢, Ivana Kaljevi¢ i
Dragana Sokic¢.

Kampanja o prijavljivanju diskriminacije po osnovu pola/roda zapocela je u martu.
Redovno smo pruzali pravnu pomo¢ Zenama s invaliditeom u oblasti radnih prava
pocev od 1. aprila. Do kraja decembra obratilo nam se M a pruZeno je
. Znacajan broj savjeta odnosio se na zaStitu radnih prava u vrijeme
trajanja pandemije izazvane COVID-19.

U cilju unaprjedenja i razvijanja zajednicke metodologije vodenja pravnog
savjetovaliSta, 14. maja smo, na zahtjev donatora, poslali informacije o metodologiji koju
koristimo za pracenje slucajeva rodno zasnovane diskriminacije na radu. Na zahtjev
donatora poslali smo informacije u vezi s pruZanjem pravnog savjetovali§ta Zenama s
invaliditetom s primjerima osnaZenosti OSI za pokretanje parni¢nih postupaka
posredstvom advokatskog tima UMHCG. Prvi kvartalni narativni i finansijski izvjestaj s
prate¢om dokumentacijom dostavljen je donatoru 19. juna u elektronskoj formi, putem
One Drive foldera, dok je dan kasnije dokumentacija u §tampanoj verziji poslata Centru za
Zenska prava.

Krajem juna izradena je BroSura o pravima Zena s invaliditetom na rad i
zaposljavanje s ciljem da se Zene s invaliditetom osnaZe i podstaknu na aktivnije zalaganje
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za svoja prava. Imajuéi u vidu da se radi o jako kompleksnoj i opSirnoj temi, kao dodatan
doprinos informisanju ciljne grupe na istu temu izradili smo i Informator da bi se dodatno
uticalo na podizanje nivoa znanja o pravima u oblasti rada i zapo$ljavanja Zena s
invaliditetom.

Koordinacioni zoom sastanak partnera odrzan je 16. jula. Od strane moderatorke
KWN-a Nikol Farnsvort (Nicole Farnsworth) ukazano je na prednosti i nedostatke u toku
dosadasnje realizacije projekta s osvrtom na prepreke izazvane COVID-19. Svi u€esnici su
ucestvovali u istrazivanju na temu pokretanja postupka pred sudom, odnosno prijave
diskriminacije i razloga neprijavljivanja iste, nakon ¢ega je rad bio organizovan timski,
odnosno u grupama. Prva grupa radila je na temu Kampanja za podizanje svijeti, druga
grupa je obradivala temu Pracenje rada suda i stratesko parnic¢enje, a tre¢a grupa temu
Zagovaranje. Ukazano je na trenutno stanje i neosnazenost Zsl za pokretanje postupaka
pred sudom, donijeti su zakljuéci koji se ticu unaprjedenja medijske kampanje, monitoringa
rada sudova i zagovarackih aktivnosti. Ukupan broj ucesnika online sastanka bio je 30.
Ispred UMHCG-a uce$ce su uzele Dragana Sokic¢ i Marina Purovic.

Sjutradan, nakon osvrta na zakljucke organizovan je timski rad po grupama. Prva
grupa nastavila je rad na temu Kampanje za podizanje svijesti (dijeljenje ideja za online
kampanju za treéu godinu i diskusija o njenom pokretanju; rad s medijima; podizanje svijesti
medu Zenama; dijeljenje drugih planova/ideja, druga grupa obradivala je temu Pracenje
rada suda i strate$ko parnic¢enje (ukljucujucéi metodologiju, najbolje prakse i obrasce), dok je
tre¢a grupa radila na temi Zagovaranje (politika ciljanja i vladini akteri). Na kraju su
sumirani zakljucci i date preporuke za unaprjedenje planiranih projektnih aktivnosti.

U zavr$nom dijelu sastanka govorila je Gentiana Murati Kapo, menadZerka Grantova
MZK. Dat je osvrt na naredne korake u realizaciji projekta: planove i moguénosti za
izgradnju kapaciteta, grantove - dodatne informacije i podsjetnik na izvjeStavanje.

Zoom sastanak s donatorom na temu jacanja organizacionih i zagovarackih
kapaciteta Udruzanja odrzan je 21. jula. U toku sastanka je analizirano trenutno stanje
razvojnih kapaciteta finaliziran je izvjeStaj o procjeni organizacionih i zagovarackih
kapaciteta UMHCG-a. Sastanku su prisustvovale Gentiana Murati Kapo i Dragana Sokic¢.

Prva radionica za Zene s invaliditetom o pravima na rad i zaposSljavanje 28.
septembra odrzana je u Pljevljima. Trenerice na radionici su bile Marina Vuja€i¢, izvr§na
direktorica UMHCG-a i Andela Radovanovié, programska menadZerka UMHCG-a.
Radionica je organizovana s ciljem podizanja nivoa znanja Zena s invaliditetom o pravima u
oblasti rada i zapo$ljavanja. Na radionici je ucestvovalo devet ucesnika, (sedam Zena i
dvoje muskaraca).

Druga radionica odrZana je 21. decembra u Nik$i¢u. Na radionici je ucestvovalo deset
ucesnica. Radionicama su obuhvaéene sljede¢e teme: modeli pristupa invaliditetu i njihov
uticaj na garancije prava Zena s invaliditetom; garancije prava na rad i zaposljavanje u
domaéem i medunarodnom zakonodavstvu; pojam diskriminacije na radu: viSestruka i
intersekcijska diskriminacija Zena s invaliditetom i mehanizmi zastite od diskriminacije,
pravo na zastitu i zdravlje na radu.

UMHCG je 28. oktobra u saradnji sa NVU Lica sa invaliditetom organizovalo Tribinu
o pravima osoba s invaliditetom i Info dan s poslodavcima o zapoSljavanju Zena s
invaliditetom u Petnjici. U okviru tribine bilo je rije¢i o obavezi drzave i lokalne
samouprave u kontekstu izjednacavanja moguc¢nosti za OS], te poStovanju osnovnih nacela
ljudskih prava OSI, s posebnim naglaskom na oblast zapoS$ljavanja i rada. U uvodnom dijelu
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tribine u¢esnicima se obratio predsjednik OpStine Petnjica, Samir Agovié, koji je ukazao na
neophodnost dalje borbe za prava osoba s invaliditetom, dok se ispred NVU Lica sa
invaliditetom obratio Denis Ramdedovié. Nakon Tribine uslijedio je Info dan ¢&iji je cilj
uticaj na percepciju poslodavaca o moguénostima i sposobnostima OSI, kao i podsticanje
zapoS$ljavanja Zena i djevojaka s invaliditetom, ali i stvaranje adekvatnijih uslova njihovog
rada i odsustva diskriminacije. Dogadaj je odrzan u sali SkupS$tine OpStine Petnjica u
prisustvu 20 uéesnika. Fasilitatori na tribini bili su Marina Vujacié¢, izvrs$na direktorica
UMHCG, Andela Radovanovié, programska menadZerka UMHCG iMilenko Voji€i¢,
predsjednik Skupstine UMHCG.

UMHCG je 3. septembra, a nakon toga i 27. novembra donatorima poslalo Uspje$ne
price (Success story) o dosada$njoj realizaciji projekta u pruZanju pravne pomodi i
podizanju svijesti i osnazivanje Zena da prijavljuju diskriminaciju.

112 - koraci ka sigurnOStI

Realizacija projekta je zapocCeta u decembru 2019, a zavrSena je 1. oktobra 2020,
nakon §to je prvobitno planirani rok s kraja jula molbom pomjeren za oktobar, zbog
novonastale situacije prouzrokovane usljed COVID-19, koja je odobrena 20. jula od strane
donatora.

Od aktivnosti u 2020. realizovane su: izrada prirucnika i smjernica o zaStiti i
spa$avanju u elektronskom i drugim pristupaénim formatima (na znakovnom jeziku i
Brajevom pismu, kratka promo video forma); iniciranje i promocija izrade protokola o
postupanju s OSI u situacijama rizika, drugim vanrednim i kriznim situacijama; trening za
donosioce odluka i pruZzaoce usluga u oblasti zastite i spaSavanja o nac¢inima postupanja i
modelima pristupa OSI u situacijama rizika i drugim vanrednim i kriznim situacijama i
medijsku i kampanju javnog zastupanja za izmjene zakonodavstva (gostovanje u medijima,
kampanja na drustvenim mreZama, sastanci i inicijative).

Sredinom januara zapoceta je izrada Prirucnika i smjernica o postupanju osoba s
invaliditetom i postupanju prema OSI u vanrednim situacijama s predlogom
Protokola, i finalizovani su u junu. Od$tampano je 100 primjeraka smjernica na Brajevom
pismu. Pocetkom maja, nakon sastanka s rediteljem, zapoceta je izrada promotivnog
kratkog video materijala koji je izraden u oktobru. Video animacija je promovisana na
drustvenim mrezama UMHCG (FB, YT, sajtovima i portalu). U cilju promovisanja razvijenih
smjernica i priru¢nika i promocije izrade protokola na nacionalnom i lokalnom nivou u
okviru press servisa dostavljen je materijal medijima i smjernice su promovisane od strane
devet portala, dva Stampana medija i pet televizijskih kuéa ili programa. S Radio
Televizijom Crne Gore (RTCG) 11. novembra potpisan je Ugovor o ustupanju
televizijskog prava na emitovanje video animacije u periodu od dva mjeseca.

U okviru medijske kampanje, sprovedena je i kampanja javnog zastupanja za
izmjene zakonodavstva u oblasti zasStite i spasavanja kroz organizaciju sastanaka s
donosiocima odluka i pripremu i slanje inicijativa nadleznim tijelima. Ciljevi sastanaka se
odnose na prikupljanje neophodnih informacija o zastiti OSI u situacijama rizika i drugim
vanrednim i kriznim situacijama u Crnoj Gori. U tom smislu, 4. marta odrzali smo prvi
sastanak u prostorijama Direktorata za vanredne situacije, a prisustvovali su mu
direktor Mirsad Mulié¢, nacelnik Direkcije 112 operativho-komunikacionog centra Danilo
Miljevié, sekretarka Komisije Aida Dizdarevié¢-DZankovié¢ i jo§ jedna saradnica. Drugi
sastanak odrZan je 15. jula u prostorijama UMHCG, a prisustovali su mu_predstavnici
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Sluzbe zastite i spasavanja Glavnog grada Podgorice Lazar Cadenovi¢ i Radovan
Nikoli¢é. Tre¢i sastanak odrZan je 24. jula, i to u prostorijama SluZbe zaStite i
spasSavanja Niksi¢, a prisustvovali su mu komandir Sluzbe Veselin Gardasevié¢, Sef smjene
BlaZo Perovié, sa svojim saradnikom Bo$kom Roganoviéem. Cetvrti sastanak i to s
predstavnicima SluZbe zaStite i spaSavanja Bar u njihovim prostorijama odrZan je 10.
septembra. Sastanku su prisustvovali komandir sluzbe zastite i spasavanja sada pok. Amir
Musli¢, zamjenik direktora Darko Vidakovi¢ i Sefica sluzbe Milkica Bijeli¢. Ispred
UMHCG-a sastancima su prisustvovali izvr§na direktorica Marina Vujacié, visi programski
savjetnik Milenko Vojic¢i¢, koordinatorka projekta Elmira RedZepagié¢, i saradnica na
projektu Milica Mardokié. Pored komentarisanja stanja u Crnoj Gori po pitanju zastite i
spasavanja OSI, kao i problema koji postoje u praksi, na sastancima je zaklju¢eno da je
potrebno podsticati, zagovarati i u krajnjem organizovati pokazne vjezbe spaSavanja OSI za
spasioce, kao i organizovati treninge na istu temu, zatim definisati na¢in evidencije OSI.

Pocetkom aprila, predstavnici ZOPT-a su zapoceli izradu Plana i zastita spasavanja za
UMHCG i 3. marta poslate su im potrebne informacije. Dokument nam je dostavljen 2. juna i
naglaseno da je isti potrebno u narednom periodu usaglasiti s Direktoratom za vanredne
situacije, Ministarstvo unutras$njih poslova, §to je i zakonska obaveza.

Odrzan je Trening za donosioce odluka i pruZaoce usluga u oblasti zasStite i
spasavanja o nacinima postupanja i modelima pristupa OSI u situacijama rizika i
drugim vanrednim i kriznim situacijama 19. juna u Podgorici, kojem su prisustvovali
zaposleni u Direktoratu za vanredne situacije MUP-a, ukljuujué¢i i one u OKC 112,
komandiri i sluZzbenici lokalnih sluzbi zastite i spaSavanja iz Podgorice, Danilovgrada,
Kolasina i Bara, Gorske sluzbe spaSavanja, Zavoda za hitnu medicinsku pomo¢ i Uprave
policije. U toku treninga ucesnici su dobili vise informacija o modelima pristupa osobama s
invaliditetom, potrebama OSI, na¢inima obezbjedivanja i pruZanja podrske u situacijama
rizika, s ciljem izjednaCavanja moguc¢nosti i zaStite integriteta OSIL. Poseban segment
treninga bio je posvecéen pristupacnosti kao preduslovu bezbjednosti i dostojanstva OS], te
nacinima komunikacije i asistencije OSI. Lokalne sluzbe zaStite i spasavanja su podijelile
iskustva pruzanja podrSke i pomo¢i osobama s invaliditetom koje one nekada vrSe i u
redovnim situacijama upravo zbog nepristupacnosti i drugih vidova barijera s kojima se
OSI suocavaju. Na treningu je ufestvovalo 19 ucesnika, iako je projektom planirano njih
15.

Inicijativa za usvajanje protokola o postupanju osobama s invaliditetom u situacijama
rizika. drugim vanrednim i kriznim situacijama, poslata je Ministarstvu unutrasnjih
poslova 22. jula. Navedeno je da bi Protokol zna¢ajno pomogao i doprinio definisanju i
sprovodenju adekvatnih mjera za zaStitu i spaSavanje OSI u svim situacijama rizika,
vanrednim, humanitarnim i drugim kriznim situacijama, a posebno bi takav dokument
znacajno olak$ao i podstakao izradu Planova zastite i spasavanja koji bi sadrzali segmente
posebno namijenjene za OSIL. U vezi s tim, 9. septembra na inicijativu predstavnika
Direktorata za vanredne situacije, u njihovim prostorijama, odrZan je sastanak. Sastanku
su prisustvovali generalni direktor Mirsad Muli¢, nacelnik Direkcije za civilnu zastitu i
humanitarnu pomo¢ Ljuban TmusSié¢, kao i dvije savjetnice zaposlene u Direktoratu,
odnosno u Direkciji za operativne poslove. Ispred UMHCG-a sastanku su prisustvovali
izvr§na direktorica Marina Vujacié, visi programski savjetnik Milenko Voji¢i¢ i saradnica
na projektu Milica Mardoki¢. Sastanak je protekao u duhu komentarisanja poslatih
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smjernica i priru¢nika, kao i eventualnih izmena istih, uz predloge za buduce zajednicke
aktivnosti UMHCG i Direktorata. Na osnovu dogovora na sastanku do kraja godine je:

e pripemljen predlog dopisa za lokalne samouprave od strane UMHCG koji je
Direktorat terminolo$ki uskladio i putem OKC-a poslao svim ops$tinama. U dopisu je
predloZeno prikupljanje informacija o OSI s ta¢nim lokacijama na kojim stanuju na
teritoriji opStina, s ciljem brzeg i lakSeg postupanja spasilackih jedinica radi zaStite
zivota OSI.

¢ Direktorat je poslao svoje sugestije na Smjernice i Protokol koje je UMHCG izradilo u
okviru ovog projekta. Dokumenta su sada terminolo$ki uskladeni s vaZeéim
zakonodavnim okvirom iz nadleZznosti MUP-a, isti su javno prezentovani u oktobru.
Takode na sastanku je dogovoreno i da se u narednom periodu:

e prikupe informacije o iskustvima u regionu i medunarodnoj zajednici na ovu temu;

¢ osmisle i predloZe nacini o tome kako se zastita OSI u vanrednim situacijama moZze
ukljuciti u planovima zaStite od razli¢itih rizika. Namjera je prikupiti informacije o
potencijalno najviSe ugroZenim OSI da bi u krajnjem njihova imena i mjesto
stanovanja postali dio planova.

Pripremljeni su i dostavljeni donatoru kvartalni i zavrsni narativni i finansijski
izvjestaj s pratecom dokumentacijom. Nakon zavrSetka projekta, 11. decembra Glavhom
Gradu Podgorica i Sluzbi zaStite i spasavanja Glavnog Grada upucena je inicijativa za
ukljucivanje pristupacnosti za osobe s invaliditetom prilikom planiranja budZetskih
sredstava, potraZivanja i snabdijevanja sredstvima, uredajima i opremom za SluZbu zastite i
spasavanja Glavnog Grada Podgorice. 1z Sluzbe zastite i spasavanja su nam odgovorili da je
plan BudZeta za 2021. uraden u avgustu 2020. i da njime nijesu planirana sredstva za
realizaciju inicijative ali da je ista analizirana i planiranjem BudZeta za 2022. uzece u obzir
mogucénost nabavke opreme. Inicijativa je poslata i OpStini NikSi¢u i Sluzbi zaStite i
spaSavanja OpStine Nik§i¢ 15. decembra, a na istu nijesmo dobili odgovor do kraja godine.

OSudl NASILJE

Realizacija projekta OSudI nasilje! zapoceta je 5. oktobra i trajace deset mjeseci,
odnosno do 5. avgusta 2021, uz finansijsku podrsku Ministarstva rada i socijalnog
staranja, odnosno novoformiranog Ministarstva finansija i socijalnog staranja, a
odobrena sredstva za njegovu realizaciju iznose 16.000,00€.

Aktivnosti projekta podrazumijevaju obuhvat Sirih ciljnih grupa, direktnih i
indirektnih, i to kroz aktivnosti pruZanja usluga psiho-socijalnog savjetovalista i
osnazivanja, pravnog savjetovaliSta i besplatne pravne pomoéi, zatim izradu broSure o
oblicima nasilja, zanemarivanja i diskriminacije i marginalizacije Zena s invaliditetom i djece
s invaliditetom i njihovih sestara i brace, zatim aktivnosti inicijativa, analiza i smjernica o
nad¢inima pruZanja usmjerene, individualizovane i specijalizovane podr$ke Zenama s
invaliditet podrske i pomoéi u situacijama iskustava s nasiljem, kao i aktivnosti javnog
zagovaranja, okruglog stola i aktivnosti medijske kampanje.

Zavr$eno je s izradom i Stampom_BroSure o nasilju nad Zenama i djecom s
invaliditetom i mehanizmima prepoznavanja i zaStite od nasilja, koja sadrZi svojevrsni
pojmovnik o oblicima i vrstama nasilja, viktimizacije, marginalizacije i zanemarivanja
navedenih kategorija gradanki/gradana s opisom nacina prepoznavanja nasilja, postupanja
u situacijama nasilja, na¢inima pruZanja zaStite i podrSke u navedenim situacijama,
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ukljucujuéi i smjernice za pruzaoce usluga, zaposlene u centrima za socijalni rad i drugim
nadleznim sluzbama.

U toku novembra poceli smo s pruzanjem usluga individualnog psihosocijalnog
osnazivanja za Zene s invaliditetom Zrtve nasilja, za djecu s invaliditetom Zrtve nasilja i
djecu svjedoke nasilja, kao i roditelje djece s invaliditetom. Kroz ovu aktivnost za sada ¢e
biti ukljuéeno osam ZSI i jedan muskarac, dok je planirano da tretmani za roditelje budu u
paru i da po¢nu 2021. Do kraja decembra je odrzana po jedna psiholo$ka seansa za devet
korisnika/ca.

Pocetkom decembra zapoceli smo i pruZanje usluge pravnog savjetovanja i pravnog
zastupanja za Zene s invaliditetom i druge ¢lanove u porodici koji imaju invaliditet, kao i
braéu i sestre djece s invaliditetom svjedoke nasilja. Za evidenciju broja savjeta i osoba
kojima se pruza pravna pomo¢ i zastupanje vodi se posebna evidencija.

Osvije(S)t(I)i diskriminaciju OSI

Realizacija projekta Osvije(S)t(I)i diskriminaciju OSI u trajanju od osam mjeseci
zapoceta je 30. oktobra, uz finansijsku podrsku Ministarstva za ljudska i manjinska
prava, odnosno novoformiranog Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava.

Projektom se Zeli doprinijeti podizanju nivoa svijesti i znanja o pravima OSI i
smanjenju stepena diskriminacije OSI u Crnoj Gori, kroz specifi¢ne ciljeve koji se odnose se
na: povecanje informisanosti i znanja OSI o nacinima ostvarivanja svojih prava, kao i
mehanizmima za$tite od diskriminacije u Crnoj Gori, doprinos informisanju i osnazivanju
OSI, advokata, sudija, zaposlenih u tuzila§tvu i medija o obavezama i garancijama koje
proizilaze iz medunarodnih dokumenata o pravima OS], a prije svega iz Konvencije UN o
pravima OSL

Aktivnosti projekta podrazumijevaju: organizovanje treninga za OSI o upravnom
postupku i upravnom sporu, analizu o efikasnosti i ishodima upravnih postupaka i sporova
OSI pred drzavnim organima i sudom, organizovanje treninga za advokate, sudije i zaposlene
u tuZilastvu o pristupu pravdi OSI, treninga o izvjeStavanju baziranom na modelu pristupa
invaliditetu zasnovanom na ljudskim pravima, pruZanje besplatnog pravnog savjetovalista za
OSI, promotivne aktivnosti i podaktivnosti u okviru medijske kampanje (izradu lifleta o
upravnom sporu i upravnom postupku za OSI, izradu Leksikona klju¢nih pojmova u oblasti
ljudskih prava OSI, zavrsnu konferenciju o postupcima pred organima i pristupu pravdi za
OSL

Povodom saradnje na projektu 1. decembra odrzan je sastanak s izvr§nim
direktorom CEGAS-a Borisom Maricem. Na sastanku je dogovoreno da ¢e UMHCG u
saradnji sa CEGAS-om realizovati Trening za OSI o upravnom postupku i upravnom sporu i
Analizu postupaka i sporova pokrenutih od strane OSI pred drZavnim organima i sudom.
Sastanku su ispred UMHCG-a prisustvovali Marina Vujaci¢, Milenko Vojic¢i¢ i Dragana
Sokic.

pravno savjetovaliSte za 0SI kao odgovor na COVID-19
Realizacija projekta Onlajn pravno savjetovaliste za OSI kao odgovor na COVID-19
zapoceta je 7. decembra uz finansijsku podrsku Britanske ambasade u Podgorici.
Aktivnosti projekta podrazumijevaju: pruZanje besplatne pravne pomoéi OS],
medijsku kampanju na drustvenim mreZama, kao i pravno savjetovanje u direktnom prenosu
na drustvenim mreZzama (s namjerom obezbjedivanja odgovora uZivo).



Zene S Integritetom - ka vidljivOStI

Realizacija projekta Zene S Integritetom - ka vidljivOSti zapoéela je 23. decembra uz
podrsku Zenske akcije, kao mali grant u okviru projekta MreZa za nadzor rodno
odgovornog budzZetiranja na Zapadnom Balkanu i u Moldaviji (Gender Budget Watchdog
Network in Western Balkans and Republic of Moldova).

Projektom se Zeli doprinijeti poveéanju obuhvata pitanja u vezi sa ZSI u razvoju
politika i programa podrske civilnom sektoru u Crnoj Gori u narednih Sest mjeseci, a
octekuje se da on rezultira razvijenim mehanizmima procjene i monitoringa rodno
odgovornog budzetiranja (ROB) u odnosu na ZSI u sistemu javnog finansiranja projekata i
programa NVO u Crnoj Gori i podignutim nivoom svijesti javnosti o vaznosti uklju¢ivanja
rodne perspektive u politikama i programima iz oblasti invaliditeta, i perspektive
invaliditeta u planiranju programa i politika rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.

Aktivnosti projekta su: analiza rodno odgovornog budZetiranja (ROB) u projektima u
oblasti rodne ravnopravnosti, zastite od diskriminacije i promocije prava OSI, pristupa pravdi
i zastite Zena od nasilja kaji su finansirani kroz konkurse za NVO od strane ministarstava;
izrada publikacije (policy paper) s preporukama i setom za procjenu ROB u programima i
politikama; zavr$na konferencija za prezentovanje izvjeStaja i preporuka i medijska
kampanja.

Krajem decembra odrZan je prvi sastanak predstavnica donatora i organizacija iz
Crne Gore koje su korisnice granta. Na sastanku su predstavljene aktivnosti koje ¢e se
sprovoditi u okviru odobrenih projekata. Sastanku je ispred UMHCG prisustvovala Andela
Radovanovié.

Osnazivanje i kvalitetno uklju¢ivanje kroz pomoé¢, pravne informacije i podrsku
(EQUALIS - Empowerment and Quality inclUsion through Assistance and Legal

Realizacija projekta OsnaZivanje i kvalitetno uklju¢ivanje kroz pomoé, pravne
informacije i podrsku zapoceta je 25. decembra a traja¢e do 24. juna 2021, uz finansijsku
podrsku UNICEF-a (Predstavni$tva u Crnoj Gori).

Projekat je nastavak prethodnog reformskog procesa kojim se Zeli povecati
moguénost za socijalnu inkluziju i otpornost na COVID-19 kod djece i mladih s
invaliditetom, njihovih vr$njaka bez invaliditeta, i njihovih porodica kroz aktivnosti
psihosocijalne i pravne podrske u zajednici.

Projekat obuhvata aktivnosti podrske tokom COVID-19 epidemije: pravno i
psihosocijalno savjetovaliste, onlajn pravne konsultacije, smjernice za ostvarivanje prava
djece i adolescenata s invaliditetom i ¢lanova njihovih porodica i redovno aZuriranje
platforme za vrsnjac¢ku podrsku, te konferenciju o pristupu pravdi za djecu s invaliditetom;
takmicenje u crtanju i pisanju sastava za djecu i adolescente s invaliditetom.

Postupci za zaStitu od diskriminacije po osnovu invaliditeta

Tokom 2020, zavrSena su tri parni¢na postupka za zaStitu od diskriminacije, po
osnovu invaliditeta, nastavljeno je Sest postupaka, dok su pokrenuta ¢etiri nova parni¢na
postupka.

UspjeSno su zavrSena tri parni¢na postupka za zastitu od diskriminacije po osnovu
invaliditeta od ¢ega su dva u oblasti pristupa objektima i povr§inama u javnoj upotrebi i



jedan za naknadu Stete zbog neblagovremenog donosenja RjeSenja o utvrdivanju procenta
invaliditeta. Nastavljeno je Sest parni¢nih postupaka za zastitu od diskriminacije po osnovu
invaliditeta od ¢ega su €etiri u oblasti pristupa objektima i povrS§inama u javnoj upotrebi,
jedan postupak u oblasti samostalnog Zivota i Zivota u zajednici i jedan postupak u oblasti
saobraéaja zbog diskriminacije u postupku ostvarivanja prava na putovanje po nizoj cijeni.
Pokrenuta su €etiri nova parni¢na postupaka od ¢ega su tri u oblasti rada i zaposljavanja i
jedan u oblasti pristupa objektima i povr§inama u javnoj upotrebi.

UPRAVNI POSTUPCI/SPOROVI

U toku godine vodena su 52 upravna postupka i spora od kojih je 10 zavrSeno, 22
postupka/spora su nastavljena, dok je 20 novopokrenutih postupaka/sporova u toku
2020. Postupci/sporovi su se odnosili na dodatak za njegu i pomo¢ (23), licnu invalidninu
(23), utvdivanje procenta invaliditeta (4), jedan spor radi ostvarivanje prava na
oslobadanje od plac¢anja carina pri uvozu automobila i jedan spor zbog poniStenja odluke o
raspodjeli grant Sema ZZZCG pokrenut jo§ 2018. Presudom US je odbijena Tuzba UMHCG.

Do kraja decembra obratilo nam se j¥/£| osoba, a pruZeno je E¥¥/ pravnih savjeta
(besplatne pravne pomo¢i i =zastupanja) osobama s invaliditetom ili njihovim
roditeljima/srodnicima ili prijateljima. U ovu bazu nijesu uvrSteni studenti/kinje s
invaliditetom, kojima se kontinuirano pruzaju savjeti i informacije.

PrituZbe Zastitniku ljudskih prava i sloboda

U martu 2020. pokrenuta je inicijativa od strane UMHCG za ispitni postupak od
strane Zastitnika u slu¢aju prijave nasilja u Dnevnom centru u NikSi¢u nad dje¢akom
korisnikom usluga ove ustanove, a povodom kojeg nas je porodica viSe puta kontaktirala
od trenutka deSavanja i u kontinuitetu. Po¢etkom maja kontaktirani smo od strane
Zastitnika u cilju informisanja o toku postupka, i informacijom da ¢ée kona¢ni Nalaz i
Misljenje biti objavljen nakon §to se izjasni i Ministarstvo rada i socijalnog staranja, koje je
usljed mjera povodom COVID-19 obavijestilo Zastitnika da to ne moZe uciniti do povratka u
kancelarije. U junu smo kontaktirani nakon $to je nakon isteka mjera COVID-19 poceo rad
Dnevnog centra, a uprava nije pozvala roditelje djetaka V. D. da nastavi s kori§¢enjem
usluga u DC.

Konactno, pocetkom jula je donijet Nalaz i Misljenje, medutim, nije objavljeno na sajtu
zbog sadrzaja odgovora Dnevnog centra koji se odnosi na navodno pona$anje djec¢aka, zbog
zaStite interesa djeteta. Povodom ovog slucaja obratili smo se advokatskoj kancelariji za
savjet u vezi s eventualnim pokretanjem postupka - za za$titu od diskriminacije ili
krivi¢nog postupka.

U maju nakon $to su nas kontaktirali iz ND ,Vijesti” za izjavu u vezi sa slucajem
krSenja prava korisnika usluga u Zavodu .Komanski most* M. B. ¢ija je majka
prijavila Zastitniku ljudskih prava i sloboda slu€aj kontaktirani smo od strane majke
radi daljeg pruzanja pravne pomo¢i. Tako smo u kontinuitetu pratili slu¢aj, a povodom
istog smo 25. juna prisustvovali konferenciji slu¢aja zakazanoj od strane Centra za
socijalni rad Nik$i¢, na kojem su prisustvovali osim roditelja, dvije predstavnice
Ministarstva rada i socijalnog staranja, predstavnica Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu, te
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direktor, stru¢na radnica i sluzbenica Centra za socijalni rad. Medutim, direktor ili drugi
zaposleni iz Zavoda ,Komanski most* nijesu prisustvovali jer je navodno prve veceri
donijeta odluka o izolaciji zbog ponovnog Sirenja koronavirusa, $§to je Marina Vujaci¢
problematizovala jer navedena informacija nije nigdje objavljena. Iako se sluZbenica
Ministarstva pravdala da oni nemaju veze s odlukom ve¢ je ista donesena na predlog NKT,
Instituta za javno zdravlje, odnosno na osnovu odluke Ministarstva zdravlja samo par dana
nakon konferencije slu¢aja pojavio se intervju i saop$tenje generalnog direktora Kusevije s
informacijom o dobrovoljnoj izolaciji, §to znaci da je ista isklju¢ivo dogovorena izmedu
Ministarstva rada i socijalnog staranja i ustanova.

Pored navedenog u toku konferencije slu¢aja doslo se do informacija o brojnim
propustima, od ¢injenice da je Individualni plan usluga za korisnika donijet nakon
rjeSenja o smjeStaju u ustanovu a ne prethodno jer rjeSenje o smjeStaju u konkretnu
ustanovu se donosi nakon izradenog Plana kada se to kroz njegovu izradu pokaze kao
najadekvatnije rjeSenje, zatim se ispostavilo da roditelji nijesu, u skladu sa Zakonom,
ucestvovali u izradi Plana, ve¢ su samo pozvati da isti potpiSu. Takode, ispostavilo se da
roditelji nijesu informisani, pa samim tim nijesu ucestvovali ni u izradi Plana rada s
korisnikom koji je obaveza Zavoda ,Komanski most“. U julu je proslijeden zapisnik
sacinjen u Centru za socijalni rad sa $turim i kratkim informacijama, ali koji sadrZi ¢injenice
o neukljucivanju roditelja u izradu inicijalnog Individualnog pruzanja usluga, te €injenicu
da je prethodno doneseno rjeSenje o smjestaju, a tek nakon toga Individualni plan, umjesto
obratno, kao i ¢injenicu da roditelji nijesu u saznanju da ,Komanski most* uopste posjeduje
Plan rada s korisnikom, ve¢ samo tzv. Listu pracenja.

Majka je u kontinuitetu nastavila konsultacije s UMHCG, odnosno nastavila je koristiti
usluge besplatne pravne pomod¢i, a zapisnik s konferencije slu¢aja iz juna dostavljen nam je
tek 17. jula.

U toku 2020. UMHCG-a je pored inicijative u vezi s postupanjem DC NikS$i¢ u ime
stranaka podnijelo i dvije prituzbe pred institucijom Zastitnika ljudskih prava i sloboda.

Prva Prituzba s prate¢com dokumentacijom upucena je 16.11.2020. u ime djecaka I.
M. iz Gusinja zbog diskriminacije po osnovu invaliditeta usljed zanemarivanja u
oblasti obrazovanja (prilikom organizacije polumaturske veceri).

Slucaj se, po navodima roditelja, dogodio u maju 2020. u periodu kada je
organizovana polumatura u Osnovnoj $koli ,DZzafer Nikocevi¢* u Gusinju, kada je Ivan
izostavljen sa spiska ucenika koji zavrSavaju deveti razred, a koji su zainteresovani za
polumaturu. U saznanju smo da su direktor Skole i razredni starjeSina bili upoznati s
navedenim problemom. Medutim, prema navodima roditelja, nije bilo blagovremenog
reagovanja nadleZnih, ako se izuzmu (makar prema onom §to smo mogli zakljuc¢iti na
osnovu dostavljene dokumentacije) bezuspje$ni pokusaji razredne starjeSine da razgovara
sa djecom i da ublazi posljedice zanemarivanja i isklju¢ivanja.

Druga Prituzba upuéena je 8.12.2020. u ime B. A. iz Podgorice zbog diskriminacije
po osnovu invaliditeta u oblasti rada i zaposljavanja. Advokatska kancelarija “Terzi¢ -
Zivkovi¢” je u ime stranke pokrenula parni¢ni postupak pred Osnovnim sudom u Podgorici,
zbog Cega je obustavljen postupak pred Zastitnikom.




Na poziv zaStitnice prava pacijenata kao i zamjenice u instituciji Zastitnika ljudskih
prava i sloboda u septembru prisustvovali smo sastanku povodom povrede prava na
informisanje pacijentkinje koja je osoba s autizmom, a povodom ¢ega se porodica
prituZbom obratila Zastitniku ljudskih prava i sloboda, koji je utvrdio krSenje prava i dao
preporuke.

Ispred UMHCG prisustvovali su Marina Vuja€i¢ i Milenko Voji¢i¢ koji su osim o
aktuelnim problemima u oblasti zdravstvene zaStite govorili o neophodnosti
prepoznavanja uzroka cestih kr§enja prava OSi, posebno kada je u pitanju zanemarivanje
ovih osoba ili njihovih rodtelja u postupku ostvarivanja prava, informisanog pristanka i u
konkretnom, kada je u pitanju zdravstvena zaStita upoznavanje s eventualnim rizicima i
kontraindikacijama, odnosno alternativama lije¢enja. Posebno su, takode, istakli vaznost
usvajanja protokola o postupanju s osobama s invaliditetom, i edukacija zaposlenih -
medicinskog i nemedicinskog osoblja - o pravima osoba s invaliditetom. Detaljnije na linku.
Medutim, iako je dogovor bio da KBC pristupi izmjenama i adekvatnijem definisanju
postojec¢ih procedura ni nakon viSe od Cetiri mjeseca nijesmo dobili nikakav poziv, niti
ostvarili dalju komunikaciju.

Analiza stanja ljudskih prava i sloboda osoba s invaliditetom u Crnoj Gori / Zastitni
ljudskih prava i slobods

Instituciji Zastitnika ljudskih prava i sloboda smo 21. februara dostavili potrebne
informacije i doprinos o stanju ljudskih OSI, s posebnim naglaskom na pojedina¢na krsenja
ljudskih prava OSI kojima smo se bavili 2019, dok smo 25. septembra dostavili potrebne i
raspoloZive informacije o stanju ljudskih prava OSI u toku 2020. uz prateé¢u dokumentaciju
koja se ticala inicijativa koje smo uputili nadleznim institucijama.

Sastanak sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda

Sastanak sa zatitnikom SiniSom Bjekovi¢em odrzan je u februaru a ispred UMHCG
prisustvovao je Milenko Voji¢ié. Na sastanku je bilo rije¢i o unaprjedenju zakonskih
rjeSenja i akata koji se odnose na OSI. Takode, govoreno je o inicijativi ,rezervisanih®
radnih mjesta za OSI u organima drZavne uprave, cemu se UMHCG protivi jer smatramo to
jednim oblikom diskriminacije, za §ta je dobijena podrska od zastitnika.

Sastanak s predstavnicima institucije ZaStitnika, i to zamjenicom Nermom
Dobardzi¢, i savjetnicama Milenom Krsmanovi¢ i Dinom KneZevi¢ odrZan je i u
oktobru, a prisustvovali su mu Marina Vujacié¢ i Milenko Voji¢i¢. Tema su bile aktuelne
oblasti saradnje i podrske institucije ZaStinika u pra¢enju postovanja ljudskih prava OSI, s
posebnim naglaskom na medunarodne standarde, ali i mehanizme zaStite od
diskriminacije.

Sastanak s predstavnicama Vrhovnog suda Crne Gore

Sastanak u Vrhovnom sudu odrZzan je 19. februara sa savjetnicama Ksenijom
Joviéevi¢ i Bojanom Bandovic u vezi s u¢esé¢em OSI u postupcima pred sudom, posebno u
dijelu koji se odnosi na ograni¢enja za pse ($to bi se moglo primijeniti i na pse vodice) iako
korisnicima Zakon o kretanju lica sa invaliditetom uz pomo¢ psa pomagaca garantuje pravo
boravka u pratnji psa u javnim institucijama. Tema sastanka bile su i proceduralne
adaptacije posebno za osobe s o$te¢enim sluhom i vidom, kao i za osobe s intelektualnim i
psihosocijalnim invaliditetom (lako razumljivi i lako ¢itljivi jezik), kao i ostali standardi
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pristupacnosti koje su duZni obezbijediti sudovi. Sastanku su ispred UMHCG-a
prisustvovale Marina Vujaci¢ i Dragana Sokié¢, dok je Milenku Voji€¢i¢u bio onemoguéen
pristup sudu zbog kvara na koso-podiznoj platformi. U maju smo uz podrS$ku Saveza
slijepih prikupili informacije iz zemalja Evrope o garancijama i primjeni kretanja korisnika
pasa vodica u sudovima i sudnici.

CLANSTVO U RADNIM TIJELIMA I GRUPAMA:

Radna grupa za izradu Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu i
ugostiteljstvu

Dato je pozitivno miSljenje na Predlog zakona koji nam je dostavljen s obzirom na to
da je Milenko Voji€¢i¢ bio ¢lan RG i da su odredbe koje se ti¢u OSI ispregovarane i
dogovoreno je da iste budu predmet podzakonskih akata. U tom smislu upuéena je molba
da UMHCG bude uklju¢eno i konsultovano prilikom donoSenja podzakonskih akata, da bi
odredbe koje se odnose na OSI bile §to preciznije i svrsihodnije.

Radna grupa za izradu Akcionog plana za realizaciju preporuka UN Komiteta za
prava osoba s invaliditetom

Nakon §to smo preveli tekst Zakljuénih razmatranja Komiteta UN o pravima OSI
upuéenih Crnoj Gori, Marina Vujac¢i¢ je konsultantu Damjanu Tati¢u uputila sva
neophodna i vazna dokumenta u cilju izrade Nacrta akcionog plana za sprovodenje
preporuka Komiteta. Konsultant je u martu dostavio prvi Nacrt akcionog plana koji je
proslijeden ¢lanovima Radne grupe, a tokom ¢ije izrade je konsultant obavljao konsultacije
s UMHCG u cilju adekvatnije pripreme dokumenta. Po¢etkom maja dobili smo komentare
resora na prvu verziju Akcionog plana, na koju smo dostavili i svoje komentare, nezavisno
od podrske konsultantu, uz konstataciju da neki resori nijesu saglasni s predloZenim
mjerama. Nacrt plana je konsultantu proslijeden uz sve komentare, nakon ¢ega su zakazani
sastanci s ¢lanovima RG u cilju finalizacije dokumenta, i to po resorima koji pokrivaju iste
ili slicne ¢lanove Konvencije. Tako su odrzana cetiri sastanka za koje je UMHCG
obezbjedivalo tehni¢ku podrsku i fasilitaciju, a nakon sastanaka konsultantu su u
dokumentu poslati komentari, kao i zapisnici sa svih sastanaka. Nakon finalizacije
dokumenta od strane konsultanta u junu je isti proslijeden Ministarstvu na dalje
postupanje - dodavanje finansijskog okvira i roka za realizaciju. Takode, na zahtjev
Ministarstva dostavljeno je i miSljenje o eventualnoj potrebi izmjena Ustava u cilju
regulisanja priznavanja znakovnog jezika, kao jezika u sluzbenoj upotrebi, a u toku oktobra
pruzana je podrSka u cilju pokuSaja zakazivanja sjednice Savjeta za brigu OSI radi
razmatranja dokumenta.

Radna grupa za izradu standarda zanimanja personalnog asistenta kod Centra za
stru¢no obrazovanje

Sastanci radne grupe za izradu standarda zanimanja personalnog asistenta kod
Centra za stru¢no obrazovanje odrZzavani su od oktobra 2019. do maja 2020. u
prostorijama Ministarstva prosvjete. Koordinatorke radne grupe su bile Vjera Mitrovi¢-
RadoSevi¢ i Jelena KneZevié¢, diplomirane psiholoSkinje i samostalne savjetnice I u
Odjeljenju za istrazivanje i razvoj kvalifikacija, JU Centar za stru¢no obrazovanje. Ostali
¢anovi radne grupe su bili Milo$ Risti¢, dr Kristina Radoman, Dejan Basanovié¢, Marko



Pelovi¢ i ispred UMHCG Milenko Voji¢ié. Usvojeni dokument Standard kvalifikacije
Personalni asistent je finalizovan i UMHCG poslat 5. septembra. Dokument je vrlo
sadrZajan, ali prenormiran: obuhvata oblast zadovoljavanja svih vrsta potreba OSI (li¢ne,
kuéne i socijalne), temu ljudskih prava i prava OSI, poslovne komunikacije, pruzanja prve
pomodi, itd. Pojedini djelovi standarda zanimanja su nuzni, dok su neki mogli biti
izostavljeni. Takode, tokom same izrade dokumenta je sugerisano od strane pojedinih
¢lanova radne grupe da se izostave pojedine oblasti koje na kraju nisu usle u standard
kvalifikacije, upravo zbog toga $to bi bilo suvise opsirno.

Radna grupa za izradu lokalnog plana akcije u oblasti socijalne inkluzije Glavnog
grada Podgorice

Okrugli sto organizovan u toku Javne rasprava povodom Nacrta Lokalnog plana
odrZzan je 27. februara, kojem Milenko Voji€¢i¢, ¢lan RG ispred UMHCG, nije bio u
mogucénosti priisustovati zbog ranije preuzetih obaveza. Nakon toga LPASI je razmatran na
sjednici Savjeta za pitanja OSI Glavnog grada na kojoj je pristustvovao Bojan Dorovi¢, kao
¢lan Savjeta ispred UMHCG (detaljnije u dijelu izvjeStaja za rad tog tijela).

Radna grupa za izradu Analize odrZivosti sistema socijalne i dje¢je zaStite za OSI i
Analize o moguénostima za uspostavljanje Centra podrske za Zivot u zajednici za OSI
i djecu bez roditeljskog staranja koja su OSI / Zavod za socijalnu i djec¢ju zaStitu

Tokom godine nije bilo sastanaka Radne grupe. UMHCG se viSe puta interesovalo za
sadrzaj dokumenta i nastavak rada na njegovoj finalizaciji, ali tek u decembru od strane
Zavoda dostavljena je radna verzije Analize sac¢injena od strane konsultanta i predloZen
nastavak rada u cilju finalizacije iste.

Radna grupa za izradu predloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
kriterijumima i mjerilima za ucéeS¢e korisnika, roditelja, srodnika u placanju
troskova usluga podrske za Zivot u zajednici, savjetodavno terapijskih i socijalno
edukativnih usluga i usluga smjestaja

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je 30. januara objavilo na svom sajtu Javni
poziv za predlaganje predstavnika NVO u Radnu grupu za izradu predloga Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijumima i mjerilima za uce$ée korisnika, roditelja,
srodnika u plaéanju troskova usluga podrske za Zivot u zajednici, savjetodavno terapijskih i
socijalno-edukativnih usluga i usluga smjestaja. Na osnovu prethodne prijave na Javni poziv,
naglasio da participaciju za usluge ne bi trebalo napla¢ivati za prihode do iznosa prosje¢ne
zarade u Crnoj Gori, a u slucaju naplad¢ivanja da to bude neki simboli¢ni iznos, ili u
suprotnom da se naplacuje neka trziSna vrijednost usluge. Dogovoreno je da se pogleda
situacija u okruZenju i u nekim drugim zemljama. Voji€i¢ je na sastanku 19. maja ponovio
predloge s prethodnog sastanka a dogovoreno je da ¢e sastanak RG biti pocetkom juna, isti
je odgoden i RG nije zavrsila s radom u toku 2020.

Radna grupa za izradu Predloga pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
bliZim uslovima i nacdinu prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom



Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma je 8. maja objavilo na svom sajtu Javni poziv
za predlaganje predstavnika NVO za ¢lana radne grupe za izradu Predloga pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o blizim uslovima i naéinu prilagodavanja objekata za
pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom. Na pomenuti poziv
ispred UMHCG kandidovao se Milenko Voji€i¢, koji se nalazi na listi predloZenih kandidata
objavljenoj na sajtu MORT-a a, predloZen je od strane osam nevladinih organizacija.

Savjet za brigu o osobama s invaliditetom Vlade Crne Gore

S obzirom na to da Vlada Crne Gore nije donijela Odluku o uspostavljanju Savjeta ni
nakon tri mjeseca od objavljivanje liste prijavljenih kandidata, a kako se na listi nasao
predstavnik NVO koja nije organizacija osoba s invaliditetom, niti je organizacija koja se
isklju¢ivo ili dominantno bavi OSI, a predstavnik koji je kandidat se ne deklariSe kao osoba
s invaliditetom, reagovali su kandidati za €lanove Savjeta Marina Vuja¢i¢, Milenko
Voji¢i¢ i Goran Macanovi¢ pozivajuéi Vladu da donese odluku kojom ¢e imenovati
iskljucivo autenti¢ne predstavnike osoba s invaliditetom, u skladu s odredbama Konvencije
UN o pravima OS], kao pravnog akta koji ima primat nad doma¢im zakonodavstvom.

Medutim, uprkos tome, krajem juna objavljena je Odluka o obrazovanju Savjeta od
strane Vlade, a istom je Mitar Radonji¢ izabran za ¢lana Savjeta, ali sjednica Savjeta nije
odrzana u mandatu iste Vlade.

38. sjednica Savjeta za brigu o osobama sa invaliditetom, poslednja koja je zakazana
od strane MRSS odrzana je 2. marta. Na sjednici je bilo rije¢i o IzvjeStaju o sprovodenju
Akcionog plana Strategije za integraciju OSI. 1zvjestaj je usvojen veé¢inom glasova dok su svi
predstavnici NVO sektora bili uzdrzani. U ime UMHCG-a prisustvovao je €lan Savjeta
Milenko Vojicic.

Sljedeca sjednica koja je zakazana 18. marta usljed mjera COVID-19 je odloZena. Tema
sjednice se odnosila na formiranje registra osoba s invaliditetom, (s obzirom na to, kako su
naveli iz Ministarstva, da se ocekuje da ¢e jedinstveno tijelo “vjeStacenja invaliditeta”
otpoceti s radom 2022/2023, a od koga i zavisi izrada registra osoba s invaliditetom) s
predlogom da se u okviru Ministarstva rada i socijalnog staranja odnosno Direktorata za
informatiku i analiticko-statisticke poslove u saradnji s UNDP-om za pocetak otpo¢ne rad
na izradi evidencije korisnika prava (socijalne zastite, radnih prava, prava iz sistema PIO).
Putem mejla su pozvali ¢lanove Savjeta da dostave svoje sugestije i uzmu aktivno ucesce u
radu radne grupe za izradu evidencije OSI ili eventualno delegiraju svog predstavnika, s
obzirom na to da bi objavljivanje javnog poziva za predlaganje predstavnika NVO u ovom
radnom tijelu dodatno odugovlacilo proces izrade navedene evidencije korisnika prava. Na
pomenuti mejl, po nasim saznanjima, niko nije dostavio traZene sugestije i predloge, a stav

seve

evidencije jer ¢e iz te evidencije (baze podataka) opet izostati one osobe s invaliditetom
koji nisu korisnici nekih prava iz socijalne i dje¢je zastite.

Savjet za pitanja lica sa invaliditetom Skupstine Glavnog grada

III sjednica Savjeta za pitanja lica s invaliditetom Skup$tine Glavnog grada na kojoj
je, osim tehnickih pitanja, klju¢na tacka dnevnog reda bila Razmatranje Prijedloga Lokalnog
akcionog plana za mlade Glavnog grada 2020 - 2021 odrZana je 21. februara. Bojan
Porovié, ¢lan Savjeta ispred UMHCG, nije bio u moguénosti da prisustvuje sjednici Savjeta
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zbog ranije preuzetih obaveza, o ¢emu je unaprijed obavijeStena Jadranka MiloSevié,
predsjednicu Savjeta.

IV sjednica Savjeta odrzana je 8. maja a na njoj su osim tehnickih pitanja, razmatrane
i sljedece tacke dnevnog reda:

1) Izvjestaj o radu JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju — Podgorica za 2019. - u okviru koje je na$ predstavnik istakao da nece
komentarisati sadrzaj dokumenta zbog principijelnog stava UMHCG povodom Dnevnih
centara koji je Savjetu dostavljen i u pisanoj formi. Takode, predloZio je Glavnom gradu da
ukoliko veé¢ nije, uradi uporednu analizu troSkova koje GG ima po korisniku, da tim
troSkovima doda i troSkove koje ima MRSS, i sve to uporedi sa nekom od drugih usluga u
zajednici u cilju procjene efikasnosti usluge.

2) Priijedlog Lokalnog plana za unaprjedenje socijalne inkluzije i razvoj usluga
socijalne i djecje zastite u Glavnom gradu - Podgorici, za period 2020-2023. Predstavnik
UMHCG je istakao da je potrebno ovaj plan vratiti na ponovno razmatranje Radnoj grupi jer
ima dosta nedostataka i propusta i da bi UMHCG na njega imao da dostavi nekoliko strana
primjedbi i sugestija. Bez obzira na to Prijedlog Lokalnog plana je usvojen veé¢inom glasova,
a predstavnik UMHCG je prilikom glasanja bio protiv. Zaklju¢ak sa sjednice je da UMHCG do
naredne sjednice dostavi komentare, a da ¢e Savjet na nekoj od narednih sjednica
razmatrati primjedbe.

3) Tekuca pitanja - u okviru kojih su razmatrane sugestije UMHCG s I sjednice Savjeta
povodom Odluke o javnim parkiralistima i kontroli parking mjesta za OSI na teritoriji
Glavnog grada kao i stav UMHCG o Dnevnim centrima. Svi ¢lanovi Savjeta su podrzali
sugestije UMHCG prilikom glasanja. Zaklju¢ak je da ¢e se u narednom periodu odrzati
sastanak s predstavnicima Sekretarijata za saobrac¢aj, Komunalne policije i Parking servisa
Podgorica na kojem ¢e se razgovarati o ovoj temi.

Elektronskim putem 27. jula odrZana je V sjednica Savjeta na kojoj je jedina tacke
dnevnog reda bio Prijedlog odluke o linijskom gradskom i prigradskom prevozu putnika na
teritoriji Glavnog grada, na koju je i prethodno UMHCG dostavilo komentare. Odluka je
prihvatljiva, osim u dijelu koji govori o Posebnom linijskom prevozu, narocito kad se radi o
prevozu osoba s invaliditetom. U tom dijelu trazena su odredena razja$njenja. Nakon
dobijenih pojasnjenja, koje je pismenim putem dostavila sekretarka Sekretarijata za
saobracaj, Lazarela Kalezi¢, predstavnik UMHCG-a je obavijestio ¢lanove Savjeta da je
saglasan s Prijedlogom.

VI sjednica Savjeta na kojoj je jedina tacka dnevnog reda bio Program rada Javne
ustanove Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju - Podgorica
za 2021. u okviru koje je na$ predstavnik bio uzdrzan prilikom glasanja zbog principijelnog
stava UMHCG povodom Dnevnih centara odrzana je 24. decembra.

Zajednicki konsultativni odbor (ZKO) izmedu Crne Gore i Evropskog ekonomskog i
socijalnog komiteta (EESK)

Krajem oktobra raspisan je Javni poziv za predlaganje kandidata/kandidatkinje NVO
za Clanstvo u Zajednickom konsultativnom odboru (ZKO) izmedu Crne Gore i Evropskog
ekonomskog i socijalnog komiteta (EESK). UMHCG je kandidovalo Marinu Vujaéi¢ koja je
krajem novembra izabrana za ¢lanicu ovog tijela.

Nadgledni odbor Ipe



Pocetkom decembra odrzan je sastanak Nadglednog odbora Ipe na kom je
predstavljen status realizacije programa po oblastima. Na sastanku je kao klju¢ni problem
istaknuto ka$njenje u realizaciji obaveza, koje je dodatno usloZnjeno zbog pandemije
COVID-19. Predstavnici Evropske komisije i Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori ponovili
su svoje preporuke s prethodnih sastanaka o neophodnosti jacanja kapaciteta za realizaciju
Ipe. Sastanku je ispred UMHCG prisustvovala Andela Radovanovié.

Savjet za transparentnsost - Ministarstvo unutrasnjih poslova

Nakon sastanka s ministrom unutra$njih poslova Sergejem Sekulovi¢éem, 16.
decembra kojem je prisustvovala Marina Vujacié, a na kojem je bilo rije¢i o planovima i
prioritetima ovog resora u narednom periodu, 31. decembra smo na Javni poziv za
predlaganje predstvnika/ca NVO za ¢lanstvo u Savjetu za transparentsnost predali
kandidaturu za njeno ¢lanstvo u ovom tijelu. Zadatak Savjeta ¢e, izmedu ostalog, biti
transparentnost javnih nabavki, biracki spisak i ljudska prava i slobode.

Komisija za pracenje sprovodenja Strategije za zaStitu lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti za period 2017-2021

Komisija u toku godine nije imala sastanke jer Minjistarstvo nije pristupilo pripremi
drugog dvogodiSnjeg izvjeStaja u IV kvartalu u toku 2020, niti je imalo bilo kakvu drugu
komunikaciju s ¢lanovima Komisije ili predstavnicima OOSI, iako je UMHCG jo§ 2019.
izradilo Alternativni izvjeStaj o sprovodenju Strategije i iniciralo redovne sastanke.

Radna grupa za pregovaracko poglavlje 5
Nije bilo aktivnosti u toku godine o kojima je informisan ¢lan Radne grupe,
predstavnik UMHCG.

ISME komitet
Usljed situacije s COVID-19 komunikacija je odvijana mejlom tokom cijele godine.

SKUPSTINSKA RADNA TIJELA

Odbor za ljudska prava i slobode

54. sjednica Odbora za ljudska prava i slobode povodom konsultativnog sasluSanja
ministara prosvjete, rada i socijalnog staranja, zdravlja i ljudskih i manjinskih prava na
temu Post-zakonodavni nadzor za Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, s
akcentom na primjenu ¢lana 21 ovog Zakona, koji se odnosi na diskriminaciju u oblasti
vaspitanja, obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja odrZzana je 18. februara. Medutim,
nijedan od ministara, iako je njihovo prisustvo bilo najavljeno, se nije pojavio na sjednici.
Sjednici su u ime ministarstava prisustvovale generalne direktorice Arijana Nikolié¢
Vuéini¢ (MPS), Svetlana Sovilj (MRSS), Senka Klikovac (MZ) i Blanka Radosevic
Marovi¢ (MLJMP). Predstavnice MPS, MZ i MLJMP su predstavile mjere koja su
ministarstva preduzela radi sprjecavanja diskriminacije OSI u oblastima vaspitanja,
obrazovanja i stru¢nog osoposobljavanja. Nakon njihovih izlaganja, uslijedila su obrac¢anja
predstavnika institucije ZaStitnika, obrazovnih ustanova, medunarodnih organizacija, NVO
i poslanika. Sjednici su prisustvovali Milenko Voji¢i¢ i Andela Radovanovié. Oni su u
diskusiji govorili o procesu usmjeravanja djece s invaliditetom u obrazovni proces i



nepristupac¢nosti obrazovnih ustanova i postavili pitanja MPS. Na kraju sjednice su
predstavnice ministarstava odgovarale na dio postavljenih pitanja, medutim, na pitanja
UMHCG nijesu odgovorile. U zaklju¢cima je predsjednik Odbora Halil Dukovié¢ naveo da je
potrebno jo$ rada na unaprjedenju prava OSI u ovoj oblasti, te da ih kritike obavezuju na
bolji rad, a da je za sam pocetak neophodno imati objedinjene baze podataka o OSI.

Fokus grupa o primjeni Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom

Na poziv Vestminsterske fondacije za demokratiju koja sprovodi istraZzivanje o
sprovodenju Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom s posebnim naglaskom
na oblast obrazovanja i osposobljavanja prisustvovali smo fokus grupi organizovanoj u
Podgorici 13. aprila.

Posebno smo skrenuli paznju na ¢injenicu da ovaj leks specijalis nije ispunio svoju
svrhu jer nije uskladen s Konvencijom UN o pravima osoba s invaliditetom, a posebno je
problemati¢no i §to se u svojim odredbama poziva na sistemske zakone u drugim
oblastima, koji ne propisuju zabranu diskriminacije, ili ¢esto ¢ak na diskriminatoran i
nedostojanstven nacin reguli§u prava OSL U tom smislu on je nesvrsishodan i ne osigurava
zastitu OSI od diskriminacije, a zbog njegovog povezivanja sa sistemskim zakonima
izbjegnute su odredbe, odnosno propisivanja zabrane diskriminacije u onim oblastima gdje
su zakoni upravo najdiskriminatorniji kao $to je slu¢aj s oblastima jednakog priznanja pred
zakonom i pristupa pravdi, porodi¢nog Zivota i bra¢nih odnosa, slobode i sigurnosti osoba,
odsustva svih vidova nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i td.

Takode govorili smo o svim vidovima, i oblicima diskriminacije u oblasti obrazovanja
i osposobljavanja, ukljuc¢ujuci i pojedina¢na podrucja diskriminacije.

Ova Fondacija angazovana je od strane SkupS$tine Crne Gore u cilju sprovodenja
parlamentarnog nadzora nad sprovodenjem zakona. Dokument je objavljen u decembru i
dostupan je na linku.

JAVNO ZAGOVARAN]JE

Sastanak s mandatarom Zdravkom Krivokapié¢em

U prostorijama UMHCG 22. oktobra a na inicijativu mandatara za sastav nove Vlade
Zdravka Krivokapica odrZan je sastanak kojem su ispred UMHCG prisustvovali Marina
Vujacié¢, Milenko Vojici¢, Milica Mardoki¢ i Andela Radovanovié, a s mandatarom je bio
savjetnik Bosko Vukic¢evi¢. Teme sastanka odnosile su se na mandatarov dio plana u okviru
socijalne politike, dok su predstavnici UMHCG iznijeli vaznost adekvatnog pristupa prema
pitanju invaliditeta s aspekta ljudskih prava, kao i obaveze da na klju¢nim pozicijama budu
ljudi s kapacitetima. Takode, ukazali smo na klju¢ne aktivnosti nove Vlade medu kojima je
usvajanje i adekvatno pracenje Akcionog plana za primjenu preporuka Komiteta,
priznavanje i podrSka reprezentativnim organizacijama OSI, te obavezno konsultovanje i
uklju¢ivanje u vaZznim procesima donoSenja odluka, donoSenje Zakona o upotrebi
znakovnog jezika i dr.

Inicijativa UMHCG i Saveza slijepih Crne Gore predsjedniku Skupstine Crne Gore
Aleksi Beéic¢u

Inicijativa je pokrenuta s ciljem preduzimanja konkretnih aktivnosti koje se odnose
na zakonodavnu i kontrolnu ulogu SkupS$tine, i u tom smislu kroz cetiri klju¢ne tacke


http://www.skupstina.me/index.php/me/radna-tijela/odbor-za-ljudska-prava-i-slobode/item/5000-zavrsen-izvjestaj-o-post-zakonodavnom-nadzoru-za-zakon-o-zabrani-diskriminacije-lica-sa-invaliditetom

navedene oblasti hitnog djelovanja, i zajednic¢ke saradnje. U okviru navedenog upucena je i
inicijativa za zakazivanje plenarne sjednice povodom 3. decembra - Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom. Detaljnije na linku.

Na Medunarodni dan osoba s invaliditetom, 3. decembra, predsjednik Skupstine je
primio predstavnike nacionalnih organizacija OSI, medu kojima i UMHCG. Tim
povodom bilo je rijeci o aktivnostima koje SkupS$tina treba realizovati u teku¢em mandatu s
posebnim naglaskom na pristup zasnovan na ljudskim pravima, vaZnost njene
zakonodavne, ali i kontrolne uloge, te vaznost adekvatnog i suStinskog ukljucivanja
predstavnika OSI u toku tih aktivnosti.

Inicijative za tumacenje odredbi Zakona o socijalnoj i djecjoj zasStiti

Pocetkom marta uputili smo Inicijativu Ministarstvu rada i socijalnog staranja za
tumacenje odredbi Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti u dijelu koji se odnosi na pravo jednog
od roditelja, odnosno staratelja korisnika prava na li¢nu invalidninu na mjese¢nu naknadu
za svakog korisnika li¢ne invalidnine pojedinac¢no a zbog ¢injenice da roditelji, a ne samo
staratelji) podnose zahtjev za produZenje roditeljskog prava u cilju kori§¢enja naknade
nakon punoljetstva djeteta, i to nakon usmenog upucéivanja od strane zaposlenih u centrima
za socijalni rad. U vezi s navedenom normom, zatrazili smo mis$ljenje od Ministarstva u vezi
s podnoSenjem potrebne dokumentacije u cilju ostvarivanja prava na naknadu
roditelju/staratelju djeteta koje je korisnik licne invalidnine. MRSS je u svom odgovoru (od
23. marta) ukazalo na ¢injenicu da se u kontekstu navedenog prava pojam ,roditelj* odnosi
na srodnicki odnos, tj. odnos roditelj-dijete, i da nije u vezi s vr§enjem roditeljskog prava u
odnosu na uzrast djeteta.

Takode, MRSS je ukazalo da ¢lan 25a Pravilnika o blizim uslovima za ostvarivanje
osnovnih materijalnih davanja iz socijalne i djecje zastite ne propisuje da je potreban dokaz
o produzenju roditeljskog prava, odnosno rjeSenje o starateljstvu, nakon punoljetstva
djeteta kako bi se nastavilo s koriS¢enjem prava na ovu naknadu. Dakle, ostvarivanje prava
na naknadu, ili nastavak kori$¢enja naknade roditelja korisnika prava na li¢nu invalidninu
NE uslovljava produZenje roditeljskog prava. Detaljnije dostupno na linku.

Zbog problema o kojem su nas poc¢etkom decembra informisale OSi koje su ostvarile
pravo na liénu invalidninu (ili gdje u porodici postoje dvije OSi koje koriste dodatak za
njegu i pomo¢) s teritorije OpStine Tuzi da ih iz Centra za socijalni rad pozivaju s
inicijativom da potpiSu zahtjev za oduzimanje poslovne sposobnosti, navodno zbog
ostvarivanja prava roditelja na navedenu naknadu obratili smo se direktoru Centra, kao i
Ministarstvu rada i socijalnog staranja i zatraZili hitno povlacenje takvih zahtjeva iz
procedure, ukazujuéi da je ono suprotno medunarodnim stanardima i obavezi drZave u
odnosu na institut poslovne sposobnosti, te 0 zloupotrebi i pogreSnom tumacenju prava.
Nakon inicijative dobili smo poziv od direktora Centra i uvjerenje da je doSlo do
nenamjerne greske te da ¢e ista biti u najkrac¢em ispravljena.

U cilju izrade Smjernice za ostvarivanje prava na plaéeno odsustvo, skraéeno radno
vrijeme i polovinu punog radnog vremena za roditelje djece s invaliditetom, 7. aprila uputili
smo Molbu Ministarstvu rada i socijalnog staranja za pojasnjenje ¢lana 134 stav 1 Zakona o
radu koji glasi: ,Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad sa polovinom punog
radnog vremena iz ¢l. 132 i 133 ovog zakona duZan je da u pisanoj formi podnese zahtjev
poslodavcu® a usljed ¢injenice da dalje ni zakonom, ni raspolozivim podzakonskim aktima


https://bit.ly/2JN7vI6
http://umhcg.com/novosti-me/umhcg-i-savez-slijepih-crne-gore-uputili-zajednicku-inicijativu-predsjedniku-skupstine-aleksi-becicu-za-adekvatnije-garancije-i-primjenu-prava-osi-uz-njihovo-ucesce-i-doprinos/

nije pojasnjena prethodna, niti dalja procedura u cilju ostvarivanja prava. 24. aprila dobili
smo nepotpun odgovor na Dopis od strane Direktorata za socijalno staranje i dje¢ju zastitu,
dok smo od strane Direktorata za rad 4. maja usmenim putem informisani da Zakon o radu
propisuje dio u kojem korisnik ostvaruje pravo na polovinu punog radnog vremena,
medutim, ne propisuje i dalju proceduru jer se podrazumijeva da se po automatizmu
rjeSenje CZSR, koji u ovom slucaju utvrduje postojanje/ispunjenost osnova za ostvarivanje
ovog prava, treba predati poslodavcu bez dodatne dokumentacije. U slu¢aju da poslodavac
ne prihvati zahtjev zaposleni se moze obratiti inspekciji rada.

Smjernica je potetkom maja objavljena na portalu DisabilityInfo.me. Do kraja
decembra preuzeta je 329 puta.

Inicijativa za usvajanje Zakona o upotrebi znakovnog jezika u sluzbenoj upotrebi

Vlada nije odgovorila ni nakon godinu dana na inicijativu, medutim, usvajanje zakona
je predloZeno kao mjera Akcionog plana za sprovodenje preporuka Komiteta UN o pravima
OSI ¢iji nacrt je zavrSen u junu 2020. ali ga 41 . Vlada nije usvojila do isteka svog mandata, a
ni 42. do kraja 2020. imajuéi u vidu da je formirana 4. decembra.

UMHCG je u septembru ponovo saopStenjem za javnost ukazalo na problem
neusvajanja zakona i ¢utanja crnogorske administracije, a navedena tema je bila i predmet
razgovora s novim mandatarom Krivokapi¢em, i nasla se u inicijalnoj inicijativi upucenoj
novoformiranoj Vladi u decembru.

Inicijativa za pravno regulisanje faksimila kao li¢énog potpisa OSI

Ni nakon godinu dana od upuéene inicijative potpredsjednik Vlade za politicki sistem,
unutras$nju i spoljnu politiku Zoran PaZin nije odgovorio na istu, pa je u objedinjenom
inicijalnom pismu novoj Vladi napomenuta i vaznost usvajanja ovog Zakona.

Inicijativa UMHCG i Saveza slijepih upucena Vladi i Nacionalnom koordinacionom
tijelu za zarazne bolesti
Povodom novonastale situacije izazvane virusom korona i ¢injenicom da su OSI
posebno rizi¢na grupa iz viSe faktora uklju¢ujuéi i one koji se odnose na pristupa¢nost
informacija uputili smo inicijativu u kojoj smo ukazali na probleme i predlozili mogucéa
rjeSenja. Neki od tih predloga odnosili su se na vaznost obezbjedivanja pristupacnih i lako
razumljivih informacija o koronavirusu, na¢inima preno$enja zaraze, vaznosti zaStite i
mjerama prevencije, i drugim povezanim informacijama uklju¢ujué¢i i naredbe i preporuke.
Takode, ukazali smo na vaZnost pruZanja podrSke u nabavci osnovnih Zivotnih
namirnica i prilikom zadovoljavanja drugih potreba, te potrebi da neke od mjera zaStite
izuzmu OSI zbog njihove potrebe da dobiju podrsku drugih ljudi u zadovoljavaju osnovnih
zivotnih potreba, ali da se pojacaju mjere zaStite pruzalaca usluga i drugih koji dolaze u
neposredni kontakt s OSI kada pruzaju pomoé¢. U tom kontekstu predlozili smo i da centri
za socijalni rad prate Zivotne potrebe OSI i u skladu s tim im obezbijede podrsku, te da
Ministarstvo prosvjete obezbijedi mogué¢nost u¢enja od kucée i za djecu s invaliditetom.
Nacionalno koordinaciono tijelo se u svom saop$tenju pocetkom aprila dijelom
osvrnulo na predloge UMHCG i Saveza, ali samo u segmentu pristupacnosti informacija.
Takode, NKT smo se obratili Sest puta zbog pojedinacnih, konkretnih slu¢ajeva
rjeSavanja odredenih problema na terenu povodom kojih su nam se obracale OSI.


https://bit.ly/2zPCX7c.

U julu, smo zbog prekida prenosenja konferencija za medije na znakovnom
jeziku, opet pisali Vladi i Institutu za javno zdravlje nakon cega je vracen prevod na
znakovni jezik, uz tvrdnje Vlade da se prekid desio zbog tehni¢kih problema. Medutim, do
prekida se desilo opet u novembru.

U oktobru smo uputili i novu inicijativu NKT zbog prigovora odredenog broja
osoba s invaliditetom da im taksi vozaci ne dozvoljavaju prevoz na prednjem sjediStu
vozila zbog mjera koje su na snazi. Medutim, NKT je odgovorilo nakon dva dana i ukazalo
na ukidanje navedene mjere ogranicenja i pozvalo taksi udruZenja da istu postuju. Nakon
toga velikom broju taksi udruZenja smo uputili navedenu poruku, i nije bilo vi§e Zalbi od
strane OSL

Inicijativa NKT za preispitivanje postupka nadleZnih organa u vezi sa Zaklju¢kom
Vlade koji se odnosi na isplatu materijalnih davanja

Kako nam se pocetkom jula obratilo nekoliko korisnika prava na materijalna davanja
iz oblasti socijalne zastite zbog, kako su naveli, obustave primanja naknade koje su im u
prethodnom periodu od marta bile po automatizmu ispla¢ivane na osnovu Zakljucka Vlade
od 15. marta 2020. a kojim je zaduZeno Ministarstvo rada i socijalnog staranja da
obezbijedi nastavak koriS¢enja prava, koja su priznata na ogranicen vremenski period, a
koji istice dok su na snazi mjere zaStite od koronavirusa, sve do ponovnog uspostavljanja
rada socijalno-ljekarskih komisija, pisali smo NKT s inicijativom da preispita postupanje
nadleznih u konkretnom slu¢aju imaju¢i u vidu da nije postupljeno po Zakljucku Vlade.
Naime, mjerama koje su na snazi obustavljen je rad socijalno-ljekarskih komisija koje
donose Nalaz i MiSljenje o ispunjenosti uslova za ostvarivanje prava, medutim, rad ovih
komisija bio je ponovo uspostavljen nesto viSe od mjesec dana, ali je samo par komisija, i to
u nekolika grada, odrzalo sjednice, dok se komisije ¢ak u 14 centara za socijalni rad nijesu
sastajale. S druge strane, pravo s ograni¢enim trajanjem priznato je za skoro cetiri hiljade
korisnika. Nakon svega dva dana od inicijative UMHCG i ¢injenice da je ista objavljena i u
ND Vijesti Vlada je donijela novi Zaklju¢ak kojim je opet obavezala MRSS da obezbijedi dalje
kori$éenje prava sve dok su mjere na snazi.

Inicijativa Upravi za statistiku - MONSTAT-u za unaprjedenje sistema prikupljanja
podataka o OSI

U decembru smo MONSTAT-u uputili Inicijativu za unaprjedenje sistema prikupljanja
podataka o OSI u duhu modela zasnovanog na ljudskim pravima. Predlozili smo da se u
proces planiranja narednog popisa, ukljucujué¢i i pripremu Liste pitanja, ukljuce
reprezentativne organizacije osoba s invaliditetom, uklju¢ujuéi i one koji okupljaju i djecu s
invaliditetom; da se pitanja VaSingtonske grupe, uz adekvatan prevod, uklju¢e u Listu
pitanja za popis; da se pitanja unaprijede na na¢in da obuhvate pitanja u sljede¢im
oblastima: pitanja o fizickom, kulturnom i pravnom okruZenju, o nivoima uceS§éa u
razli¢itim oblastima drus$tva (8kola, posao, socijalna interakcija, dru$tveni angaZman,
ute$ée u donoSenju odluka); da se ispitivac¢i edukuju o nac¢inima sprovodenja popisa s
osobama s invaliditetom, u saradnji s reprezentativnim organizacijama osoba s
invaliditetom; te da se Sira javnost edukuje o znacaju prikupljanja sveobuhvatnih podataka
za dalje planiranje politika i unaprjedenje kvaliteta Zivota gradana. Naveli smo da
smatramo da bi primjena ovih mjera prilikom popisa olak$ala kreiranje prvog nacionalnog
Registra osoba s invaliditetom, koji bi sem osnovnih podataka, sadrZao i procjenu troskova



OSI nastalih zbog invaliditeta, te koji bi mogao koristiti statisticke podatke i ¢injenice
prilikom planiranja, definisanja, sprovodenja politika, i procjene njihovog uticaja, odnosno
pracenja sprovodenja tih politika i da bi adekvatno prikupljeni sveobuhvatni podaci bili
prvi korak u stvaranju formalnih pretpostavki za usvajanje Zakona o jedinstvenom tjelu i
metodologiji utvrdivanja invaliditeta kao i uspostavljanje registra osoba s invaliditetom.

Krajem decembra su nas kontaktirali iz MONSTAT-a s prijedlogom za organizaciju
sastanka u januaru 2021. na kome bismo razmotrili saradnju u oblasti prikupljanja
podataka o OSL

Komentari na sprovodenje i uticaj Zakona o NVO

Pocetkom aprila u skladu s javnim pozivom poslali smo svoje komentare i sugestije na
vaZeca rjeSenja Zakona o nevladinim organizacijama i nac¢inu njegovog sprovodenja
posebno u segmentu finansiranja projekata NVO. U tom kontekstu, problematizovali smo
vazecu odredbu kojoj je definisano da se 0,1% sredstava opredjeljuje za projekte u oblasti
zaStite lica sa invaliditetom jer je praksa pokazala da se projekti ne dodjeljuju
relevantnim i reprezentativnim organizacijama osoba s invaliditetom, ili organizacijama
registrovanim u oblasti zaStite osoba s invaliditetom, ve¢ brojnim drugim $to ima viSe
negativnih efekata. Takode, ukazali smo i na problemati¢nost odredbe o uslovima za
nezavisne procjenjivace imajuéi u vidu da ona dozvoljava da o projektima mogu odlucivati,
odnosno iste ocjenjivati zaposleni u drZzavnim organima i organima u sastavu drZavne
uprave, kao i na ¢injenicu da zakonom nije definisan rok za donos$enje odluke o finansiranju
projekata, a imajuc¢i u vidu da je proslogodi$nja praksa bila da neki resori odluku donose
tek nakon 8-9 mjeseci, te da u komisijama nije potrebno uce$¢e predstavnika NVO imajuéi u
vidu da oni nemaju sus$tinski uticaj na odluku komisije, ali imaju informacije o nezavisnim
procjenjivacima koji odlu¢uju o projektima $to ih dovodi u potencijalnu moguénost
nedozvoljenih uticaja. Takode, u junu smo popunili i upitnik koji se odnosio na evaluaciju
Strategije unapredenja podsticajnog okruZenja za djelovanje NVO 2018- 2020. s
kljuénom napomenom da ovaj dokument nije proizveo ocekivane efekte i ishode koji se
odnose na kvalitativan razvoj NVO sektora, ve¢ je stvorio ,podsticajno okruZenje“ za
osnivanje ogromnog broja organizacija, ¢injenicu da se mnoge organizacije bave
raznoraznim oblastima u kojima nemaju ekspertsko znanje, $to Cesto ima i negativne
posljedice za ciljne grupe i druge organizacije koje se ekspertski bave odredenim oblastima,
te da se finansijskom podrSkom i dalje podstice ,socijalni mir®, a ne istinski doprinos
sprovodenju javnih politika.

Komentari na Sektorske analize ministarstava za odredivanje prioritetnih oblasti za
finansiranje projekata/programa iz budZeta Crne Gore u 2020

UMHCG je svoje sugestije i komentare dostavilo na deset Nacrta sektorskih analiza,
i to Ministarstvu za ljudska i manjinska prava u oblasti zastite lica sa invaliditetom od
diskriminacije i promociju jednakosti (nijesmo dobili odgovor) i oblasti rodne
ravnopravnosti (komentari djelimi¢no prihvaéeni a predloZzene aktivnosti nijesu
prihvaéene), zatim Ministarstvu pravde u oblasti zaStite i promovisanja ljudskih i
manjinskih prava i vladavine prava (preporuke i sugestije nijesu prihva¢ene), Ministarstvu
sporta i mladih u oblasti drustvene brige o mladima (dva komentara od ukupno tri
prihvaéena), Ministarstvu rada i socijalnog staranja u oblasti zastite lica s invaliditetom
(komentari djelimi¢no prihvaéeni), zatim u oblasti socijalne zastite — nasilje nad Zenama i



nasilje u porodici (komentari djelimi¢no prihvaéeni) i u oblasti drustvene brige o djeci i
mladima (komentari nijesu prihvaéeni), Ministarstvu odrZivog razvoja i turizma u
oblasti pristupacnosti (sedam komentara je prihvaceno, dva djelimi¢no, a dva su odbijena),
Ministarstvu prosvjete u oblasti podrske cjeloZivotnom ucenju (nijesmo dobili odgovor) i
Ministarstvu kulture u oblasti kulture i umjetnosti (komentari nijesu prihvaéeni).

Nakon $§to smo MORT-u dostavili svoje komentare i isto samo neke prihvatilo, pozvali
su nas s molbom da im pomognemo u sastavljanju obrazloZenja i odgovora za Ministarstvo
javne uprave koje im je dokument vratilo s komentarima. Na poziv je odgovoreno,
ponovljeni su nasi komentari i dodatno su im poslati linkovi i relevantna dokumenta.

Vlada je na poslednjoj sjednici 31. jula usvojila Odluku o prioritetnih oblastima za
finansiranje projekata/programa NVO za 2021, a medu njima je i oblast zastite lica sa
invaliditetom za koju su sektorske analize izradila ¢etiri ministarstva i to MRS, ML]MP, MSP
i MORT.

Komentari na nacrte programsko-produkcionih planova Portala, Radija i Televizije
Crne Gore za 2021

U decembru smo RTCG dostavili komentare na nacrte programsko-produkcionih
planova u kojima smo naveli da je prilikom redizajniranja portala neophodno ukljuciti
elemente e-pristupacnosti kako bi svi sadrZaji na Portalu bili pristupac¢ni za osobe s
oSte¢enjem vida koje koriste govorne programe, i da se na Portalu medu video sadrZajima
obezbijedi prevod na znakovni jezik, makar informativnog programa i emisija koje se
odnose na prava OS], kao i emisija za informisanje o pandemiji koronavirusa. Naveli smo i
da u planovima Televizije treba planirati prevodenje veceg broja emisija na znakovni jezik
(djelimi¢no prihvaéeno), obezbijediti prenos informativnih sadrZaja i predizbornih debata
povodom lokalnih izbora na znakovni jezik (prihvaéeno), obezbijediti audio deskripciju
programskih sadrZaja za osobe s oSte¢enjem vida (djelimi¢no prihvaceno) i teme koje se
ticu OSI obradivati i kroz druge programske sadrzaje (informativne, kulturne, zabavne,
djecje) (djelimi¢no prihvaéeno). Komentari su djelimi¢no prihvaéeni.

PROGRAM ZA PRISTUPACNOST

Realizacija projekta je zapoceta u julu 2019. U 2020. je zavrSena preostala aktivnost -
prilagodavanje vozila auto Skole AS TEAM ru¢nim komandama za OSI. Zavr$ena je sva
carinska procedura i dokumentacija za privremeni izvoz vozila u Hrvatsku, nakon ¢ega je
vozilo odvezeno za Zagreb 23. januara. Firma SPID, koja je radila na prilagodavanju vozila,
preuzela je vozilo s carinarnice u Zagrebu 26. januara i zapocela proceduru prilagodavanja
vozila koja je trajala 3-4 nedelje. U meduvremenu je doSlo do kvara na vozilu, koji je
otklonjen 29. februara. i koji je prolongirao ugradnju komandi u vozilu. Testiranje komandi
je uspjesno zavrSeno. Vozilo je 16. jula stiglo u Crnu Goru (ka$njenje je prouzrokovano
novonastalom situacijom izazvanom Sirenjem virusa COVID-19). Vozilo je promovisano u
oktobru i od tada je na raspolaganju svim zainteresovanim za polaganje vozackog ispita.

Izradene su smjernice za polaganje vozackog ispita i objavljene na portalu
DisabilityINFO, kao i na sajtu saobracajosi.me koji je puSten u rad.
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Narativni i finansijski izvjeStaj o realizaciji projekata s prate¢com dokumentacijom
donatoru je poslat 17.3.2020.

Realizacija projekta PUTokaz za OSI zapoceta je 24. jula 2020. i trajac¢e do 28. februara
2021, nakon $§to je realizacija projekta produZena u odnosu na prvobitni datum zavrSetka u
decembru 2020. Projekat je podrzalo Ministarstvo saobracaja i pomorstva, odnosno
novoformirano Ministarstvo kapitalnih investicija po konkursu za NVO u oblasti zastite
lica sa invaliditetom (u saobrac¢aju) u 2020.

Naime, 24. novembra Ministarstvu saobracéaja i pomorstva uputili smo Molbu za
produZenje projekta, zbog novonastale situacije izazvane epidemijom koronavirusa, i
nemogucénosti realizacije planiranih aktivnosti u prvobitno zami$ljenim rokovima u
najvecoj mjeri zbog mjera koje su na snazi. Dobili smo pozitivan odgovor i Odluku o
odobrenju produZenja roka realizacije projekta do 28. februara 2021.

Ovim projektom planirane su sledete aktivnosti: monitoring i inicijative za
obiljeZzavanje parking mjesta za osobe s invaliditetom (OSI) na javnim mjestima na teritoriji
tri crnogorske opstine; medijska kampanja s podaktivnostima - izrada informatora ili
broSure o pravima OSI u oblasti saobraéaja, i bezbjednosti OSI i pristupacnosti javnog
saobraéaja; primjeri dobre i lose prakse u okviru kojeg ¢e gradani (prioritetno OSI) biti u
prilici da ucestvuju na javnom konkursu slanjem fotografija ili video snimaka gdje ¢e biti
prikazani primjeri dobre prakse i Zeljenih situacija, ili onih negativnih koje je potrebno
eliminisati; organizovanje okruglog stola o pravima i obavezama OSI kao ucesnicima u
saobraéaju s akcentom na primjenu Pravilnika o oznacavanju mjesta za parkiranje vozila
lica sa invaliditetom i izgledu znaka pristupac¢nosti kojima se obiljeZavaju vozila lica sa
invaliditetomi Zakona o putevima.

Nakon izbora tri opstine: Niksié, Bar i Budva za monitoring i inicijative za
obiljeZavanje parking mjesta za osobe s invaliditetom (OSI) na javnim mjestima i
dobijanja spiska (adresa) takvih mjesta, kao i odobrenja za sprovodenje monitoringa biée
izvr§en monitoring u periodu od 7. decembra 2020. do kraja januara 2021.

ZAJEDNO ZA PRISTUPACAN GRAD

Realizacija partnerskog projekta Zajedno za pristupacan grad ¢iji je nosilac Savez
slijepih Crne Gore zapoceta je u julu, a traja¢e do kraja marta 2021. U toku godine odrzane
su tri radionice s predstavnicima Glavnog grada u cilju poboljSanja uslova za pristupacan
saobracaj i bezbjedno kretanje OSIL. Na sve tri radionice treneri su bili Milenko Voji¢i¢ i
Goran Macanovié, a trec¢oj radionici ispred UMHCG prisustvovala je i Iva Mijovié.

AVNA RASPRAVA O NACRTU PLANA ODRZIVE URBANE MOBILNOSTI GLAVNOG

Centralna javna rasprava povodom Nacrta Plana odrZive urbane mobilnosti Podgorice
odrZana je 12. februara. Centralnoj raspravi prisustvovao je i gradonacelnik Podgorice dr
Ivan Vukovié. Ispred UMHCG prisustvovao je Milenko Voji¢i¢ koji je skrenuo paZnju na to
da dok ne zazivi Plan, treba raditi na pristupacnosti javnog gradskog saobracaja kojom se
uz poboljSanje procedura i minimalnih ulaganja moZe posti¢i djelimi¢na pristupac¢nost za
OSI. Takode, govorio je i o taksi vozilima i napomenuo da bi se trebao povecati monitoring



primjene odredbe koja se odnosi na pristupa¢nost taksi usluga za OS], uzimajuéi u obzir da
svaka taksi firma mora imati 5% pristupacnih vozila za OSL

avna rasprava o Nacrtu Odluke o putnika na teritoriji Glavnog grada

U Skupstini Glavnog grada 9. juna odrZana je Centralna javna rasprava na kojoj se
raspravljalo o Nacrtu odluke o linijskom gradskom i prigradskom prevozu putnika na
teritoriji Glavnog grada. U uvodnom dijelu obratila se Lazarela Kalezié¢, sekretarka
Sekretarijata za saobracaj u Glavnom gradu Podgorica. Na javnoj raspravi su bili prisutni i
predstavnici gradskog prevoznika ,Alivodi¢*, a pitanja i preporuke je takode bilo moguce
slati i putem drus$tvenih mreza. Ispred UMHCG su prisustvovali Milenko Voji¢i¢ i Bojan
Porovi¢. Komentari i sugestije u pisanoj formi na adresu Sekretarijata su naknadno
dostavljeni, Odluka je prihvac¢ena i podrzana od strane UMHCG, uslovno, ukoliko se pruze
odgovarajuc¢e dopune, garancije ili razjaSnjenja koja ¢e pokazati da ée poseban linijski
prevoz “od vrata do vrata”, biti realno mogu¢ jer su potrebna izuzecéa zbog specifi¢nosti
predvidenih uslova od ostalih linijskih prevoza. Sekretarijat je prihvatio sugestiju UMHCG-a
da gradski autobus mora imati najmanje jedno mjesto za korisnika invalidskih kolica dok
nije prihvatio primjedbu da je ugovorni rok od deset godina predug i da bi trebao biti kraci,
na koji ¢e linije biti date autobuskim prevoznicima.

Povodom Globalnog dana podizanja svijesti o pristupacnosti, koji se ove godine
obiljezavao 21. maja (treéa srijeda u aprilu) obratili smo se javnosti saopS$tenjem za
javnost.

Inicijativa UMHCG za posStovanje standarda pristupacnosti prilikom rekonstrukcije

dijela ulice Kralja Nikole u Podgorici - Glavni grad Podgorica

Krajem oktobra na sajtu Glavnog grada Podgorica objavljeno je da su zapoceti
radovi na rekonstrukciji dijela ulice Kralja Nikole u Podgorici, pa je Sekretarijatu za
saobracaj upucéena Inicijativa kojom se apeluje da se poStuju obavezni elementi
pristupacnosti koje treba da posjeduju javne pjesacke povrsine i pjesacki prelazi. Dobili smo
odgovor u kome se navodi da se ne radi o rekonstrukciji saobracéajnice, ve¢ samo o sanaciji i
da se promjene ne odnose na trotoarski dio saobracajnice. lako smo dobili negativan
odgovor, zapoceti su i zavrSeni radovi na trotoarskom dijelu saobraéajnice i radi se na
obezbjedivanju spuStenih ivi¢njaka. Takode, tom prilikom uputili smo zahtjev da se popravi
asfalt u navedenoj ulici, ispred kancelarija UdruZenja i dobili smo odgovor da ¢e sagledati
moguénost popravke.

Inicijativa UMHCG za poStovanje standarda pristupacnosti prilikom izgradnje zgrade

Gradskog pozorista u Podgorici - Glavni grad Podgorica

U decembru smo Glavnom gradu uputili Inicijativu za poStovanje standarda
pristupacnosti prilikom izgradnje zgrade Gradskog pozoriSta. U odgovoru Agencije za
izradnju i razvoj Podgorice koji smo dobili iz kancelarije gradonacelnika navedeno je da
vecée intervencije u ovoj fazi izgradnje objekta nijesu moguce, kao i da je inicijativa
proslijedena projektantu “Ing Invest” na izja$njenje.

Zahtjev UMHCG za obiljeZavanje parkin j orica
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Krajem oktobra upucen je Zahtjev Glavnom gradu da se na dva parking mjesta
UdruZenja dodaju elementi pristupac¢nosti koji nedostaju. Dobili smo odgovor da je izdato
rjeSenje preduzecu Putevi d.o.o. da se izvrS$i obiljezavanje parking mjesta u skladu sa
Zahtjevom, medutim ovo preduzece nije izvelo radove do kraja godine..

Komentarl UMHCG na Nacrt pravilnika o posebnlm uslovima za vozila kojima se

U skladu s javnim pozivom UMHCG je 19. oktobra poslalo svoje komentare
Ministarstvu saobracaja i pomorstva na Nacrt pravilnika o posebnim uslovima za vozila
kojima se obavlja javni prevoz u drumskom saobraéaju i prevoz za sopstvene potrebe.
Komentari su se odnosili na obaveznu pristupacnost taksi vozila, definisanje slobodnog
prostora u niskopodnim autobusima, navodenje konkretnih dimenzija slobodnog prostora
kao minimalan standard i obavezna opremljenost vozila platformom za olak$an ulazak i
izlazak lica s invaliditetom.

PROGRAM ZA MEDUNARODNU SARADN

Stvori o¢ima (Realize with your eyes )

U TemiSvaru (Rumunija) je od 15. do 19. januara odrZan zavr$ni sastanak projekta
Stvori o¢ima (Realize with your eyes). Sastanku su ispred UMHCG prisustvovale zaposlene
Andela Radovanovi¢, Aleksandra Pavicevi¢ i Marina Purovi¢ i volonteri Kaja Bojani¢ i
Janko Gacevi¢. Pored predstavnika UMHCG, prisustvovali su i ucesnici iz Albanije, Bosne i
Hercegovine, Bugarske, Rumunije, Srbije i Turske. Na sastanku su prezentovani projekat,
njegovi ciljevi, tok i ostvareni rezultati. Takode su snimljeni nedostaju¢i djelovi video
vodica za prodaju fotografija na onlajn platformama (stock photography). UMHCG je, pored
kamere koju je dobilo prosle godine i licenci za obradu fotografije i videa, dobilo i jedan
stativ za kameru.

SASTANCI S MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA

Ambasada SR Njemacke u Crnoj Gori

Odrzan je sastanak s predstavnicom Ambasade SR Njemacke u Crnoj Gori, Azrom
Muji¢ 24. januara na kome je razgovarano o moguénostima podrske projektu UMHCG koji
bi se bavio edukacijom viSe ciljnih grupa o ljudskim pravima OSI. Sastanku je ispred
UMHCG prisustvovala Andela Radovanovié.

UNICEF

U februaru UMHCG je posjetila konsultantkinja UNICEF-a Zehra Kacapor DZihié. Na
sastanku je bilo rije¢i o iskustvima saradnje s UNICEF-om, te o potrebnim mjerama za
unaprjedenje poloZaja djece s invaliditetom. Sastanku su prisustvovale Marina Vujacié¢ i
Andela Radovanovic.

OEBS
U februaru su odrzana dva sastanka i vodena intezivna komunikacija s Darkom
Brajovi¢em, savjetnikom u Programu za demokratizacju u Misiji OEBS-a u Crnoj Gori,
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povodom unaprjedenja uslova za uceS¢e osoba s invaliditetom u izbornom procesu.
Razgovarano je o zakonskim garancijama i potrebnim unaprjedenjima normativnog dijela,
ukljucujuéi i podzakonska akta u nadleZnosti Drzavne izborne komisije. Posebna paZnja
posvecena je pilot aktivnostima povodom zakazanih lokalnih izbora u Tivtu.

U tom smislu razvijena je ¢ek lista za monitoring pristupacénosti birackih mjesta, a
odrzan je i sastanak na kojem je prisustvovao i predstavnik Drzavne izborne komisije.

U junu smo dostavili komentare i sugestije na Nacrt Strategije za osobe s invaliditetom
koju planira usvojiti Drzavna izborna komisija, upravo uz podrsku OEBS-a. Takode, na
poziv OEBSa u julu smo prisustvovali sastanku, koji je organizovan s NVO u susret
odrzavanju izbora zakazanih za 30. avgust, na kojem smo informisali o zahtjevima UMHCG
u vezi s uslovima za ostvarivanje prava glasa od strane OSIL. Prethodno, Drzavnoj izbornoj
komisiji uputili smo inicijativu u cilju stvaranja uslova za ostvarivanje birackog prava od
strane OSI na samostalan, tajan i dostojanstven nacin i imali redovnu komunikaciju sa
stru¢nom sluzbom.

U avgustu smo s predstavnicima ODIHR misije za pracenje izbora imali sastanak
nakon kojeg smo, u susret izborima, kao i na sam dan izbora (30. avgusta), dostavili
informacije o uslovima ostvarivanja birackog prava od strane OSI, kao i o programima i
ponasanju politickih partija i koalicija, eventualnim kandidatima za poslanike/ce medu OS],
a od kojih su se svi klju¢ni nalazi nasli u Preliminarnom izvje$taju ODIHR misije
objavljenom 31. avgusta, a potom i u finalnom izvje$taju objavljenom u decembru.

U toku septembra nastavili smo komunikaciju s OEBS kancelarijom u Crnoj Gori, i
odrzali jo§ jedan sastanak s Darkom Brajoviéem, u cilju dogovora buduc¢h zajednickih
aktivnosti. Krajem novembra smo na predlog Saveza slijepih Crne Gore zajedno s ovom
organizacijom OpStinskoj izbornoj komisiji u NikS§i¢u uputili inicijativu u susret lokalnim
izborima zakazanim za mart 2021.

RCC - Regionalni savjet za saradnju

Krajem septembra je na inicijativu RCC (Adama Gasija i Ognjena Markovic¢a) u
Podgorici odrzan sastanak kome su ispred UMHCG prisustvovale izvr§na direktorica
Marina Vujaci¢ i programska menadZerka Andela Radovanovié. Na sastanku su razmatrane
mogu¢nosti za saradnju UMHCG i RCC, kao i moguénosti regionalnih projekata u oblasti
prava OSI. Sastanak je inace odrZan i u susret treningu za administratore Omladinskih
centara koji je organizovalo Ministarstvo sporta i mladih, uz podr§ku RCC, a na kojem je
treceg dana angazovana bila Marina Vujacié.

Aleksandra Paviéevi¢, predlozena od UMHCG u Regionalnoj laboratoriji za
zapoSljavanje mladih, izabrana je za ¢lanicu. U novembru i decembru vodena je
komunikacija s timom RCC u vezi s obukama i regionalnom konferencijom.

U novembru je od strane RCC predstavljena moguénost za podrsku UMHCG u vezi s
pokretanjem Regionalne mreze mladih s invaliditetom za Zapadni Balkan, c¢ijim c¢e
osnivanjem koordinirati UMHCG u narednom periodu, a povodom ¢ega smo zapoceli
komunikaciju s organizacijama iz regiona.

Amabasada SAD u Crnoj Gori
U oktobru je odrzan sastanak s predstavnicima Ambasade SAD u Crnoj Gori -
savjetnikom za ljudska prava DZoSuom Luisom (Joshua Lewis) i Ksenijom Martinovi¢.

esve



Radovanovié. Na sastanku je bilo rije¢i o klju¢nim izazovima u oblasti poStovanja prava OSI
u Crnoj Gori i moguénostima saradnje UMHCG i Ambasade u oblasti promocije
zapoS$ljavanja OSI i obiljezavanja 30. godiSnjice usvajanja Zakona o Amerikancima s
invaliditetom (American Disability Act - ADA).U toku godine smo s predstavnicima
ambasade komucirali vi§e puta u cilju izrade njihovog Izvjestaj o stanju ljudskih prava u
Crnoj Gori za 2020. a koji ¢e pocetkom 2021. objaviti Stejt Dipartment.

MONITORING PRIMJENE MEDUNARODNIH DOKUMENATA

U januaru smo posredstvom UN kancelarije u Crnoj Gori i savjetnice za ljudska prava,
Anjet Lanting, dostavili prijedloge pitanja za Listu pitanja drzavi u vezi sa sprovodenjem
Sporazuma o gradanskim i politickim pravima (International Covenant on Civil and
Political Rights), koje ¢e UN Komitet za ljudska prava uputiti drZzavi u martu.

IZVJESTA] O NAPRETKU EK i redovna komunikacija s Delegacijom

U maju smo na poziv Delegacije dostavili svoje komentare i predloge na izmjene i
dopune Zakona o zabrani diskriminacije koji su proslijedeni Evropskoj komisiji. Komentari
su se odnosili na podr$ku predloga Zastitnika ljudskih prava i sloboda za definisanje
diskrimacije od strane organa javnih vlasti, §to je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
odbilo. Ova diskriminacija deSava se upravo najceS¢e i osobama s invaliditetom zbog
diskriminatornih procedura i administrativnog postupka koji je c¢esto propisan
podzakonskim aktima, ili u praksi funkcioniSe kao uspostavljen na nac¢in da se prava i
dostojanstvo OSI cesto krsi. Takode, trazili smo da se briSe predloZzena izmjena u dijelu
dokazivanja radnje diskriminacije, odnosno tereta diskriminacije koji je suZen u odnosu na
vazece rjeSenje i nepovoljniji za (potencijalno) diskriminisane i diskriminisane. Pored toga,
konstatovali smo da je bilo neophodno izmjenama i dopunama obuhvatiti i vazeéi ¢lan 18
koji na potpuno pogre$an nacin definiSe pojam razumnih adaptacija, odnosno ovaj koncept
koristi izjednacavajué¢i ga s pravom na pristupacnost, a ne individualnim pravom u
konkretnim situacijama koje je i izvan standarda pristupa¢nosti, odnosno u odredenim
situacijama i viSe od standarda za ve¢inu kako bi se ispo$tovalo pravo za pojedinca.

Svoj doprinos dostavljali smo u susret objavljivanju Nezvani¢ng radnog dokumenta
za poglavlja 23 i 24 (Non paper), kao i IzvjeStaja o napretku Crne Gore za 2020. Oba
dokumenta u velikoj mjeri sadrze navode UMHCG u okviru pisanih doprinosa i usmenih
konsultacija u kojima smo uestvovali.

ODNOSI S JAVNOSCU|

Vodi se poseban izvje$taj o medijskom pojavljivanju zaposlenih, odnosno medijske
kampanje i javno zagovaranje UMHCG u dokumentu Preskliping UMHCG.

U toku godine je bilo 105 televizijskih priloga i gostovanja na radiju ili izjava za radio,
494 pojavljivanja u Stampanom izdanju i na portalima, dok je UMHCG od strane drugih
pomenut u medijima 173 puta. U ovaj izvje$taj nijesu obuhvaéeni mediji i pojavljivanja
kojima nijesmo imali pristup nakon emitovanja (neke radijske stanice i TV), §to znac¢i da
statistika u potpunosti nije kona¢na.

Portal DisabilityINFO se redovno aZurira a u toku epidemije koronavirusom odredeni
broj tekstova je preveden i s engleskog jezika, a domet portala od redizajniranja (april
2018) dostigao je preko 130 hiljada pregleda.



PROJEKTI / APLIKACIJE

Za dva projekta kojima je aplicirano u 2019. na pozive Bugarske ambasade i
Balkanskog fonda za demokratiju nijesmo dobili odgovor zbog ¢ega pretpostavljamo da su
odbijeni.

U toku 2020. ukupno je aplicirano s 40 projekata (Sesnaest partnerskih, od kojih je
UMHCG nosilac na deset), od kojih je odobreno 14 (uklju¢ujuéi i dva partnerska), 20 je
odbijeno (11 partnerskih, od kojih je UMHCG nosilac na devet), a za ostale se ¢eka odgovor.

Za programske i redovne aktivnosti UdruZenja je u 2020. potroSeno
396.737,63€.
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