IZVJESTA] O PROGRAMSKIM AKTIVNOSTIMA UMHCG-a za 2019.

U aprilu je odrzana prva redovna sjednica Skupstine UMHCG u 2019. i na njoj su
usvojeni svi programski i finansijski dokumenti, i to: Izvjestaji o programskim aktivnostima i
finansijski izvjestaj za 2018, potom Plan apliciranja projektima, Plan raspoloZivih sredstava, i
Plan rada UMHCG za 2019. i izmjene Statuta, koje su prethodno bile pripremljene. Takode je
konstatovana ostavka Aleksandre Pavicevi¢, a Marina Vujaci¢, na predlog SkupStine, izabrana
za novi mandat, koji je poceo 1. maja, dok je 20. maja Ministarstvo javne uprave izdalo novo
rjeSenje o zastupanju i usvajanju novog Statuta UMHCG.

Nakon toga, UMHCG je donijelo i novi Pravilnik o opisu i sistematizaciji radnih
mjesta, koji je dopunjen u decembru zbog licenciranja usluge personalne asistencije.

U avgustu smo definisali dvogodi$nji Program potrebnih obuka za menadzment od
kojih ¢e se neke sprovoditi interno od strane UMHCG, dok ¢e se za preostale traZziti spoljni
saradnici.

U septembru smo pripremili i Knjigu standarda UMHCG, koja pored memoranduma
obuhvata i druge vrste elektronskih formi koje su u upotrebi u UMHCG (dopisi, inicijative,
pozivi, preporuke, zahtjevi), kao i standarde mejl komunikacije.

Programskim i projektnim aktivnostima u toku godine obuhvacene su 2704
osobe. U ovu brojku nije uracunat obuhvat na drusStvenim mreZama, ili pojavljivanje u
medijima, niti obuhvat onih koji su odlucivali po nasim zahtjevima, inicijativama i drugim

vrstama pisane korespodencije. Iz Plana rada UMHCG za 2019. od 99 mjera koje su bile
definisane, [ZEIFVEWGRERNIRES, Sest je djelimicno realizovano, dok je .

Nije realizovano 7,7%

Djelimi¢no realizovano
6,6%

Realizovano 86,87%
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UMHCG je tokom godine realizovalo 25 projekata (na 21 projektu je nosilac, dok su
Cetiri partnerska), od c¢ega je njih 11 nastavljeno i u 2020. Jedan od navedenih 25. projekaza
zavrSen je u januaru 2019, dok su tri zapocela u decembru 2019.

Obiljezavanje godisSnjice UMHCG - 18 godina pomjeramo granice / mijenjamo stvarnost
UMHCG je 21. oktobra u hotelu CentreVille, organizovalo proslavu povodom 18 godina
postojanja, rada i uspjeha. Program je otvoren pjesmom o UMHCG Andele Radovanovic,
nakon Cega je uslijedila premijera filma Iz inata, jednog od tri filma o Zivotima OSI, reditelja
Gojka Berkuljana. Nakon projekcije filma, prisutnima su se scenskom tackom predstavili
zaposleni UMHCG, nose¢i majice s klju¢nim porukama kampanje, odnosno citatima aktivista
za prava osoba s invaliditetom iz Crne Gore i svijeta. Za muzicki dio programa bio je zaduzen
Nikola Zeki¢, etnomuziolog i ¢lan UMHCG-a, koji se predstavio tackama na harmonici i fruli.
Poseban segment programa bio je posvelen intervjuu s jednim od osnivata UMHCG-a
Goranom Macanovi¢em, koji je iz perspektive proteklih 18 godina govorio o nastanku i
izazovima UdruZenja do njegovog danasnjeg imidZa, kao i o nekim buduéim perspektivama.
Na samom kraju programa, dodijeljene su zahvalnice, onima kojima u dosadasnjim



prilikama nijesu dodjeljivane, i to novinarkama Aleksandri Mudres$i, Nadi Purdevac i Ireni
RasSovi¢, Televiziji 7, D.0.0. Arhimedu, Nespa computers-u, advokatici Tijani Zivkovié,
zamjeniku Ombudsmana SiniSi Bjekovic¢u, Lapis Stampariji, Bild studiju, hotelima CentreVille i
Hilton, Aerodromima Crne Gore, Studentskom vijecu Pravnog fakulteta, Vije¢u studenata
Ekonomskog fakulteta UCG, Ani Pono$ i JU Skoli za srednje i vi$e stru¢no obrazovanje “Sergije
Stani¢”. Zahvalnice za ideju koja traje i daje najbolje rezultate ve¢ 18 godina urucene su
Goranu Macanoviéu, Marijani Mugo$i Séeki¢ i Zoranu Séeki¢u, a zahvalnicu za najdivniji
menadZment u ime tima je preuzela najmlada Clanica tima Ivana Kaljevic.

Prisutnima se obratila i izvrsna direktorica UMHCG-a Marina Vujacic koja je porucila da
svi moZemo uciniti neSto, makar promijeniti sebe i time doprinijeti promjeni svijeta. Naglasila
je da je UMHCG izabralo da zahvalnice ne idu mnogima u sali s kojima ostvaruje redovnu i
kvalitetnu saradnju, posebno ne pojedincima iz drzavne uprave jer smatra da oni ne trebaju
biti izuzetak, vec¢ praviilo po kojem se ponasaju svi.

Dogadaju je prisustvovalo viSe od 170 ljudi, medu kojima su bili i predsjednik
Skupstine Ivan Brajovi¢, ministarka javne uprave Suzana Pribilovi¢, predsjednica Suda za
prekrsaje Nada Bjekovi¢, zamjenik Ombudsmana SiniSa Bjekovié¢, poslanice i poslanici u
Skupstini Crne Gore (Nada Drobnjak, Jovanka Lali¢i¢, Boris Mugosa, i Danijel Zivkovi¢),
generalni direktori u ministarstvima (Goran Kusevija, Zoran Ratkovi¢, Ibrahim Smailovic,
Nikola Saranovié¢, Milanka Bakovi¢, Dalibor Milo$evi¢), sekretari ministarstva za ljudska i
manjinska prava i kulture Valon Dasharami i Igor Vucini¢, glavni pregovarac¢ Crne Gore s
Evropskom unijom Aleksandar Drljevi¢, predsjednik SkupsStine Glavnog grada
Podgorica Porde Suhih, drugi predstavnici politickih partija i organa drzavne uprave,
predstavnici Uprave policije, univerzitetski profesori, predstavnici medunarodnih
organizacija, Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori, Zavoda za socijalnu i dje¢ju zaStitu,
Zavoda za zaposljavanje, NVO, organizacija osoba s invaliditetom, medija, osnivaci, ¢lanovi
Skupstine UMHCG, korisnici usluga UMHCG i mnogi drugi. Voditelj programa bio je Bane
Zugi¢. Snimak programa dostupan je na sljede¢em linku: https://youtu.be/LGjm4Xtur 0, dok
su albumi dostupni na linkovima: https://tinyurl.com/y6hatp8m;
https://tinyurl.com/yykj24fo i https://tinyurl.com/y3oro84r

22. oktobra u hotelu Hilton, SkupsStina UMHCG-a i menadZment su imali organizovanu
veCeru uz muzicki dio programa koji je izvodila rok grupa Neon.

24. oktobra, povodom godiSnjice, ministar sporta i mladih Nikola Janovi¢
organizovao je prijem za UMHCG. Sastanku je, pored ministra, prisustvovao Nenad Koprivica,
direktor za mlade, a ispred UMHCG bile su prisutne Marina Vujac¢i¢ i Milica Mardokic.
Razgovarano je o radu UMHCG, ali i buducoj saradnji s Ministarstvom, odnosno podrsci
Ministarstva aktivnostima UMHCG.

Ministar je posebno pohvalio realizaciju i rezultate projekta UMHCG podrzanog kroz
konkurs za NVO u 2018, i naglasio moguc¢nost saradnje u okviru realizacije Programa
ostvarivanja javnog interesa u oblasti omladinske politike, za koji je UMHCG, nakon sastanka,
dostavilo predlog aktivnosti za 2020.

PROGRAM ZA OBRAZOVAN]JE I EDUKACIJU

Projekat ,Jednako obrazovanje za sve - TiCe nas se“ - Ministarstvo prosvjete

Projekat je odobren krajem decembra 2018, a finansijska sredstva uplaena su u
januaru. Na zahtjev UMHCG, realizacija projekta je produZena za mjesec odnosno do
24.6.2019, (imajudi u vidu da je organizaciono bilo tesko aktivnosti zapoceti prije 10. januara
zbog praznika). Projekat je podrazumijevao sprovodenje monitoringa o pristupacnosti
srednjih Skola na podrucju Podgorice, NiksSi¢a, Bijelog Polja, Berana, Bara i Budve (ukupno
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23), organizovanje tri radionice s mladima s invaliditetom o njihovim pravima i servisima
podrske i isto toliko radionica s nastavnim osobljem o pravima djece s invaliditetom u oblasti
srednjeg inkluzivnog obrazovanja i naCinima ostvarivanja tih prava, izradu prirucnika o
pristupu djeci s invaliditetom u srednjem inkluzivnom obrazovanju, okrugli sto o znacaju
sticanja visokog obrazovanja za mlade s invaliditetom, dok je tokom cijelog trajanja projekta
realizovana medijska kampanja za podizanje svijesti. Detalji su dostupni na linku:
https://bitly/2YNZNTY

Nakon Sto je u februaru poslat Dopis i popunjena forma Prijave za zainteresovane
NVO za realizaciju programa/projekata iz oblasti obrazovanja i vaspitanja Direktoratu
za opSte, srednje, srednje strucno i obrazovanje odraslih MPs radi dobijanja saglasnosti
za realizaciju aktivnosti u Skolama, za koje je dobijeno odobrenje u martu, uspostavljena
je komunikacija s predstavnicima srednjih Skola u cilju sprovodenja monitoring posjeta.
Pocetak sprovodenja ove aktivnosti smo najavili na sajtu Disabilityinfo
http://bitly/2vZomAd.

U februaru je odrZan sastanak s timom za sprovodenje Monitoring posjeta u
srednjim Skolama u cilju izrade plana monitoringa i Vodi¢a o sprovodenju monitoringa.
Tako je 5. aprila monitoring tim organizovao monitoring posjetu u Cetiri srednje Skole u
Beranama i odrzao u svakoj skoli po jedan sastanak s predstavnikom/com uprave skole u
cilju informisanja 0o nastavnom procesu i uslovima za obrazovanje djece s invaliditetom. U
NiksSic¢u je 10. aprila sproveden monitoring u Cetiri srednje Skole, 15 aprila u Bijelom
Polju u tri srednje Skole i 24. aprila u Baru u isto toliko srednjih Skola. U Podgorici je 8 i
9. maja sproveden monitoring u osam srednjh Skola, dok je aktivnost zavrSena 13. maja
monitoring posjetom u Srednjoj mjeSovitoj Skoli ,Danilo Ki$“ u Budvi. Nakon sprovedenog
monitoringa uslijedila je priprema analize pristupacnosti srednjih Skola, kao i analize
nastavnog procesa i uslova rada u navedenim Skolama. Navedene analize objavljene su na
sajtu http://bitly/2NDZhTY.

Radionicama za mlade s invaliditetom i nastavno osoblje, odrzanim su u periodu
15. aprila - 10. maja, i to u Srednjoj struc¢noj skoli u Bijelom Polju, Srednjoj ekonomskoj skoli
»,Mirko VeSovi¢“ u Podgorici, i Srednjoj stru¢noj Skoli u Baru, prisustvovalo je ukupno 75
ucCenika/ca i 37 predstavnika/ca nastavnog osoblja. Radionice su organizovane u cilju
unaprjedenja znanja ucenika/ca i nastavnog osoblja o pravima i mogu¢nostima OSI. Na
radionicama s u€enicima je bilo rijec¢i o obrazovanju OSI, prihvatanju vr$njaka s invaliditetom
od strane onih bez invaliditeta, na¢inima pruzanja podrske ucenicima s invaliditetom, dok je
na radionici s nastavnim i drugim osobljem posebna paZnja posveena nacinu rada s
ucenicima s invaliditetom i individualizovanoj nastavi.

Povodom dobijene informacije od strane predstavnika Srednje strucne Skole u Bijelom
Polju u vezi s neredovnim pohadanjem nastave ucenice K.R. i izbjegavanja komunikacije s
profesorima, i kako su naveli iz Skole, nemoguc¢nosti uspostavljanja saradnje s Centrom za
socijalni rad, 25. aprila smo uputili Zahtjev za slobodan pristup informaciji - SPI Centru za
socijalni rad - CZSR Bijelo Polje s traZenim informacijama da li se i kada Skola obrac¢ala CZR u
vezi s pohadanjem nastave i/ili porodicnim prilikama pomenute ucenice. U odgovoru smo
informisani koja prava iz djeCje zastite ostvaruje ucenica, uz navodenje da druge vrste
evidencija ne posjeduje CZSR, zbog Cega smo 14. maja uputili Dopis direktoru Skole u cilju
informisanja kada se Skola obracala CZR povodom gore pomenutog problema, s molbom za
prosledivanje pisanih evidencija. Medutim, nijesmo uspjeli da dobijemo povratnu informaciju
od Skole, iako smo viSe puta i telefonski kontaktirali Skolu.

Takode, krajem marta i pocetkom aprila radeno je na pripremi teksta za liflet ,Jednako
obrazovanje za sve“, koji je dostupan na linku https://bitly/2G3y4Y4 dok je krajem maja
izradena elektronska verzija postera u cilju promocije aktivnosti na druStvenim mreZama.

U toku maja i juna radeno je na Priru¢niku o pristupu djeci s invaliditetom u
srednjem inkluzivhom obrazovanju u Crnoj Gori. Priruc¢nik, Cije je lektronsko izdanje
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dostupno na linku: https://bitly/21CGcat, sadrZi sljede¢e teme: inkluzivno obrazovanje -
pojam i ciljevi, medunarodni pravni okvir i crnogorska praksa razumijevanja i primjene
inkluzivnog obrazovanja, usmjeravanje u obrazovni proces - IROP, individualno tranzicioni
plan - ITP, servisi podrske - znacaj i vrste...

14. juna u PR Centru odrzan je okrugli sto pod nazivom Znacaj sticanja obrazovanja za
mlade s invaliditetom u Crnoj Gori. Na dogadaju je prisustvovalo 25 predstavnika Ministarstva
prosvjete, obrazovnih institucija, Zastitnika ljudskih prava i sloboda, predstavnika NVO, kao i
predstavnika organizacija osoba s invaliditetom. U uvodnom dijelu se, osim direktorice
UMHCG Marine Vujaci¢, obratio Aleksandar Mitrovi¢, drzavni sekretar Ministarstva
prosvjete, dok su u panelu govorili: Dragana Danilovi¢, ¢lanica IROP tima Srednje strucne
Skole ,Spasoje Raspopovi¢“ i Sandra VukasSinovi¢, ucenica Srednje ekonomske Skole
»Mirko VesSovic“. Takode, predstavljeni su rezultati monitoringa pristupacnosti i analize
nastavnog procesa i uslova rada srednjih Skola. Vise detalja s pomenutog dogadaja dostupno
je na linku: https://bit.ly/2XX7Hgo

25. aprila Komisiji za raspodjelu sredstava za projekte, odnosno programe nevladinih
organizacija predali smo kvartalni narativni i finansijski izvjeStaj realizovanih aktivnosti u
periodu od 25.12.2018. do 25.4.2019. s pratecom dokumentacijom, dok smo 9. jula predali
zavrSni narativni i finansijski izvjeStaj za cijeli period realizacije projekta, s pratec¢om
dokumentacijom. Nije bilo dodatnih zahtjeva od donatora.

Festival filma Uhvati film / saradnja s ART365

U Kotoru je 5.1 6. marta odrZan festival Uhvati film u organizaciji ART365, kojoj je
UMHCG bilo partner na projektu kojim su 2018. aplicirali kod Ministarstva kulture. Prije revije
filmova, u okviru dvije debate, Milenko Voji¢i¢ i Marina Vujaci¢ su govorili o pristupacnosti
kao preduslovu za ucesce u kulturi i o prikazivanju OSI u medijima i na filmu.

Pored njih i organizatora festivala na panelima su govorili predstavnici Ministarstva
kulture, lokalne samouprave - Opstine Kotor, novinarka RTCG Irena RaSovic¢ i reditelj Danilo
Marunovic.

SARADNJA S UNICEFOM : Projekat Mladi zajedno za

22. novembra Marina Vujaci¢ i Andela Radovanovi¢ su imale sastanak s Nikolom
Vuli¢em iz UNICEF-a na kom je dogovorena dalja saradnja kroz realizaciju projekta koji bi se
odnosio na razvoj volonterizma za mlade s invaliditetom i mlade bez invaliditeta, a koji ¢e se
realizovati u toku 2020. Nakon dostavljanja i odobrenja projektne ideje u decembbru je
potpisan ugovor.

Projektom se Zeli povecati mogucénost za socijalnu inkluziju i gradansko uces¢e mladih s
invaliditetom i mladih bez invaliditeta kroz aktivnosti volontiranja u $kolama i doprinijeti
poboljSanju vjeStina tolerancije, razumijevanja i prihvatanja razli¢itosti kod mladih
srednjoskolskog uzrasta, kao i razvoju volonterskog pokreta u Crnoj Gori, s posebnim
akcentom na volontiranje u oblasti prava OSI i poveéanju nivoa svijesti Sire javnosti o vaznosti
volontiranja i vjeStina mladih. Projektom c¢e biti obuhvaceni mladi s invaliditetom i mladi bez
invaliditeta uzrasta 14 - 18 godina iz cijele Crne Gore, a indirektno osobe s invaliditetom
(OSI), organizacije OSI, porodice OS], srednje Skole u Crnoj Gori, nastavno osoblje, radnici
centara za socijalni rad i drustvo u cjelini. Projekat obuhvata aktivnosti treninga za vr$njacke
edukatore, formiranje i uspostavljanje MreZe volontera u srednjim Skolama u Crnoj Gori, pilot
aktivnost mapiranja potreba mladih s invaliditetom i medijsku kampanju. Realizacija projekta
traje devet mjeseci pocev od decembra 2019, a odobrena sredstva za njegovu realizaciju
iznose 26.334,00<€.

USLUGE STUDENTSKE SAVJETODAVNE KANCELARIJE
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Studijsku 2019/2020 studira 105 studenata s invaliditetom, od cega je 14 brucosa.
Njih 23 troje i jedna asistentkinja posredstvom UMHCG ostvarilo je pravo na smjestaj u
domu i besplatnu ishranu, a njih 19 stipendiju. Za troje studenata je na inicijativu UMHCG
izvrSen povracaj upla¢enog novca za skolarinu, dok je isti broj osloboden od obaveze
vracanja studentskog kredita.

3. decembra na poziv Srednje ekonomske Skole ,Mirko VeSovi¢“ Marina Vujaci€ i
Andela Radovanovi¢ su bile gosce skole gdje su s ucenicima jednog odjeljenja II razreda
govorile o invaliditetu, (samo)prihvatanju i odnosu prema OSI.

U periodu 4-11. aprila smo prisustvovali 14. Medunarodnom sajmu Kknjiga i
obrazovanja, koji je odrzan u Delta City-ju. Pored promotivnog materijala, analiza, i izvjeStaja
kojima raspolaze UMHCG, a koji su javnosti besplatno na raspolaganju, na Sajmu smo
prodavali i knjigu Zena od kamena, autorke Andele Radovanovi¢, &ija je cijena bila 5,00€, i
prodato je 8 primjeraka. Novac od prodatih knjiga je upla¢en na racun UMHCG-a za nabavku
pasa vodica/pomagaca. Sajam je posjetilo viSe hiljada posjetilaca i podijeljeno je viSe stotina
promotivnog materijala.

Dan otvorenih vrata

18. aprila u Univerzitetskom sportsko-kulturnom centru organizovan je Dan otvorenih
vrata Univerziteta Crne Gore u okviru koga se UMHCG predstavilo sa svojim Standom u cilju
promovisanja rada Studentske savjetodavne kancelarije i servisa podrSke koje studenti s
invaliditetom mogu ostvariti. Dogadaj je posjetilo viSe od 2000 posjetilaca. Ministar prosvjete
Damir Sehovi¢ je posjetio $tand UMHCG-a.

Kampanja povodom Svjetskog dana osoba s Daun sindromom

UMHCG je 21. marta u saradnji s UdruZenjem ,Ljubav za ljubav“ organizovalo
manifestaciju na Trgu nezavisnosti u Podgorici, tokom koje su ucesnici, u znak podrske, nosili
Sarene i rasparene carape koje predstavljaju simbol osoba s Daun sindromom. Manifestacija je
obiljeZena i nastupima Bobane Mili¢, Monike Knezovi¢, Lane Vukcevi¢, Porda Savkovica, djece
iz privatne Skole Dukley Academy i plesnog kluba Urban kids. Na kraju su se ucesnici uputili u
Setnju kroz centar grada. Pored navedenog, UMHCG je i ove godine, pokrenulo kampanju, u
okviru koje su ve¢ od objavljivanja fotografija djece i odraslih s Daun sindromom, koje su nam
slale njihove porodice i prijatelji, kao i brojni tekstovi posredstvom portala. Kampanji su se
pridruzile i javne li¢nosti. Detalji su dostupni na linkovima: https://bitly/2GaPmmai
https://bitly/2]yuqHG

dana podizanja svijesti o autizmu

UMHCG je povodom 2. aprila, Svjetskog dana podizanja svijesti o autizmu, na
Univerzitetu Donja Gorica organizovao radionicu sa studentima. Tokom radionice
organizovano je gledanje filma ,Zovem se Sem“ (,I am Sam“), u kom se govori o borbi oca s
invaliditetom za starateljstvo nad ¢erkom. Radionici je prisustvovao i Rastko Radulovi¢, prvi
student s autizmom u Crnoj Gori, kao i njegova porodica.

Takode, poslali smo poziv institucijama i organizacijama da se pridruZze kampanji
paljenjem plavih svjetala na svojim objektima. Pozivu su se odazvali Delegacija Evropske unije
u Crnoj Gori, Ministarstvo javne uprave i ostala ministarstva €iji objekti su smjesteni u zgradi
na Rimskom trgu u Podgorici, Institut za javno zdravlje i Telenor fondacija.

Vise detalja o obiljezavanju ovog datuma dostupno je na linku: https://bitly/2LRmZ20
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PROGRAM ZA ZAPOSLJAVANJE I RAZVO]J LJUDSKIH RESURS/

Nakon povezivanja osam korisnika usluga s poslodavcima, jedan od zainteresovanih
poslodavaca od potencijalnih kandidata trazio je posjedovanje rjeSenja o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, pa smo nakon toga uputili korisnike usluga na proceduru dobijanja
rjeSenja o utvrdenom statusu OSI. U toku 2019. je na osnovu komunikacije i preporuka
UMHCG s jednom OSI produZen ugovor o radu (Ministarstvo unutrasnjih poslova), dok
ostali korisnici u toku godine nijesu zaposleni (Uprava policije, Poreska uprava, Komunalna
policija ili Centar bezbjednosti NikSi¢, Opstina Ulcinj, Fin-ing d.o.o i [zdavacka kuéa Obodsko
slovo.i Generali osiguranje Montenegro AD Podgorica).

U periodu od januara do aprila je radeno na opremanju kombi vozila, izradi aplikacije
za mobilne telefone i promociji na drusStvenim mrezama.

Aplikacija je zavrSena u aprilu i tokom maja je radeno na njenoj promociji na drustvenim
mreZzama. Izradeni su posteri za promociju usluge, dok se aplikacija za onlajn porucivanje
moZe preuzeti s linkova:

Android: https://bit.ly /2]]CK6m;

iOS: https://apple.co/2XXTrQ]

U jednom vozilu ugradena je oprema za osiguravanje kolica, a potom je tapaciran pod
nakon ugradnje neklizajuce podlogu.

Projekat je zvani¢no zavrSen 17. marta i tokom mjeseca je donatoru dostavljena
potrebna dokumentacija. Krajem marta su predstavnici IPER-a obavili monitoring posjetu i
nakon pregleda cjelokupne dokumentacije i nabavljenje opreme konstatovano je da je UMHCG
uspjesno realizovalo projektne aktivnosti u okviru dobijenog granta.

Tokom 2019. obavljeno je 14 transfera na teritoriji Crne Gore i dva transfera do
aerodroma u Tirani (Albanija). Ukupna vrijednost transfera iznosi 1,005.00€ (u ovaj iznos su
uracunati i troSkovi goriva i dnevnice vozaca).

NAS JE BUDZET NASA STVAR!

UMHCG je 1. januara zapocelo realizaciju projekta Nas je budZet nasa stvar! s ciljem
doprinosa reformi javne uprave u kontekstu upravljanja budZetom, odnosno kontrole javne
potrosnje u segmentu kontrole uplate posebnih doprinosa za zaposljavanje OSI i sprovodenja
mjera profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja LSI (Detaljnije: https://bit.ly/2XHs1DI).

Pripremna aktivnost odnosila se na sprovodenje istrazivanja o prihodima po
osnovu posebnog doprinosa za zaposljavanje OSI i potrosnji ovih sredstava, u okviru
koje su upucleni Zahtjevi za slobodan pristup informacijama Fondu za profesionalnu
rehabilitaciju (ZZZCG) i Ministarstvu finansija. Odgovor od Fonda je dostavljen u zakonski
predvidenom roku, dok je odgovor od strane MF dostavljen tek 19. marta.

U periodu 11. marta - 25. aprila organizovani su sastanci s institucijama pa je u okviru
toga u prostorijama UMHCG odrZan sastanak s predstavnicima MF - generalnim direktorom
za drzavni budZet Bojanom Paunovi¢em i njegovom saradnicom Tamarom IvKkovi¢, na
temu uplata i isplata posebnih doprinosa za zapoSljavanje OSI. Potom je odrzan sastanak s
predstavnicima Drzavne revizorske institucije (DRI) - predsjednikom Senata Milanom
Dabovi¢em i clanom Senata Zoranom Jeli¢em, i na kraju s Ratkom Mili¢em, samostalnim
savjetnikom u Poreskoj upravi, s kojim je razgovarano o uplatama posebnih doprinosa od
strane poslodavaca i mehanizmima kontrole od strane Poreske uprave.

18. aprila smo uputili Zahtjeve za SPI svim Biroima rada (ukupno 13) i podruc¢nim
jedinicama (ukupno 7), kao i jedan cjelokupni zahtjev ZZZCG za dostavljanje podataka o broju
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i strukturi nezaposlenih OSI koje se nalaze na evidenciji i kada su se sastajale Komisije za
utvrdivanje stepena invaliditeta, sve u cilju sa¢injavanja Analize o posebnim doprinosima koja
je, takode, jedna od aktivnosti ovog projekta. Sve odgovore na zahtjev za SPI dobili smo u
predvidenom roku.

Na Inicijativu koju smo uputili Ministarstvu finansija za izradu uputstava za uplatu
posebnih doprinosa smo dobili odgovor da izrada uputstava nije u njihovoj nadleZnosti i da
su istu proslijedili Ministarstvu rada i socijalnog staranja navodec¢i da ,u izvjeStaju DRI o
Efikasnosti koris¢enja sredstava od doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI
jedna od preporuka Ministarstvu rada i socijalnog staranja je da Ministartsvo kao nosilac
Strategije za integraciju lica sa invaliditetom, treba da dodatno intezivira aktivnosti i preuzme
znacajniju ulogu u ostvarivanju saradnje s Ministarstom finansija, Poreskom upravom i
Upravom za inspekcijske poslove s ciljem unaprjedenja i sprovodenja preventivnih mjera i
kontrole naplate doprinosa za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje OSI“. Nakon
odgovora Ministarstva, s obzieom na ¢injenicu da MRS nikako ne moZe biti nadleZno za
navedenu aktivnost, istu inicijativu smo uputili i Poreskoj upravi, od koje smo dobili radni
tekst Uputstava, na koji smo dostavili sugestije. Kona¢na verzija Uputstava je objavljena na
sajtu Poreske uprave, na linku: https://bitly/32qbEtz Poreska uprava je prihvatila i
preporuku koja se odnosi na jacanje kontrole uplata posebnih doprinosa na nacin Sto je
predvidjela elektronsko povezivanje sa Zavodom za zapoSljavanje, pa ¢e podatke o
osobama s invaliditetom elektronskim putem preuzimati od ZZZCG.

5. juna za potrebe Analaze uputili smo Zahtjeve za SPI svim ministarstvima, osim
Ministarstvu finansija, kao i Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore (ukupno 17) o ukupnom
broju zaposlenih u 2018. i iznosu uplate posebnih doprinosa za zaposljavanje LSI u januaru,
junu i novembru 2018. Do kraja juna dobili smo odgovor od ukupno 10 ministarstava i
odgovor iz Kabineta predsjednika Vlade. Nakon isteka zakonskog roka na SPI odgovore su
nam dostavili MRSS - Ministarstvo rada i socijalnog staranja, MSM - Ministarstvo sporta i
mladih, MZ - Ministartsvo zdravlja, kao i MORT - Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma, dok
odgovore uopste nijesu dostavila dva ministarstva i to: Ministarstvo saobracaja i pomorstva -
MSP i Ministarstvo ekonomije - MEK. Informacije dostavljene nakon roka nijesu uvrStene u
Analizu.

Nakon prikupljanja svih podataka i informacija pripremili smo Analizu o finansijskom
aspektu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju OSI, koja sadrzi analiticki osvrt
na postojeci zakonski okvir profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba s invaliditetom.
Analiza obuhvata domacdi i najrelevantniji medunarodno pravni i strategijski okvir, posebno u
segmentu obaveza i garancija prava na zaposljavanje osoba s invaliditetom, ali i primjenu i
poStovanje politika u praksi. Poseban odjeljak je posveen posebnim doprinosima za
zapoSljavanje OSI, posebno u finansijskom segmentu i u tom kontekstu statusu Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom. Analiza sadrzi i preporuke za
unaprjedenje zakonodavnog okvira i procesa planiranja, raspodjele, utroska i kontrole
budZeta u segmentu posebnih doprinosa za zapoSljavanje, odnosno mjera profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja OSI. Po jedan Stampani primjerak Analize dostavljen je IA, MiF,
Poreskoj upravi, DRI, Zavodu za =zapoSljavanje Crne Gore, Fondu za profesionalnu
rehanilitaciju, kao i instituciji Ombudsmana.

U Zakona o budzZetu za 2020. povecan je iznos za organizacioni kod Fond za
profesionalnu rehabilitaciju na 8.300.000,00€, ¢ime je iznos za profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje uvecan za 2.300.000€ u odnosu na proslogodisnji, Sto je bila jedna od klju¢nih
preporuka UMHCG.

Upucena je Inicijativa i Drzavnoj revizorskoj instituciji (DRI) da u godiSnjem planu
revizije uvrste kontrolu uplata posebnih doprinosa za zapoSljavanje OSI, i svrhu utroska
sredstava. Pocetkom jula smo dobili odgovor da su usvojene preporuke i da ¢e kroz
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planiranje revizije ZavrSnog racuna budZeta u narednoj godini posebno obratiti paznju za
zaposljavanje 0SI, odnosno uplatu posebnih doprinosa od strane svih subjekata.

U maju je zapocCeta komunikacija s TV Vijesti u cilju realizacije emisije studijskog
karaktera, pa su tako 25. juna u emisiji ,,Reflektor” na TV Vijesti, s voditeljkom Aleksandrom
Mudresom, gosti u studiju bili: ispred UMHCG Marina Vujaci¢, ispred Saveza slijepih Crne
Gore Goran Macanovi¢, ujedno i kao predsjednik Savjeta Fonda, ispred Ministarstva finansija
generalni direktor za budZet Bojan Paunovi¢ i ispred ZZZCG Gracijela Rakonjac.
Predstavnici MRSS se nijesu odazvali za uceS¢e u emisiji. Emisija je dostupna na linku:
https://bit.ly/30CQel3.

21. juna organizovan je okrugli sto na temu Posebni doprinosi za zaposljavanje 0SI, u
hotelu Hilton u Podgorici. Na okruglom stolu, u uvodnom dijelu, su govorili: Marina Vujaci¢,
izvrsna direktorica UMHCG, Bojan Paunovi¢, generalni direktor za drzavni budZet u
Ministarstvu finansija, Ivana Jovanovi¢, drzavna revizorka, rukovoditeljka odjeljenja za
vrSenje revizije uspjeha ispred Drzavne revizorske institucije, i Ana Purni¢, istrazivacica
javnih politika u Instititutu alterativa. Ivana Bogdanovicje ispred UMHCG, predstavila
rezultate Analize o finansijskom aspektu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
OSI. Na okruglom stolu je prisustvovalo viSe od 60 wucesnika. Detaljnije na
linku: https://bit.ly/2]yZx4B. U okviru ove aktivnosti izraden je i storytelling video koji je
dostupan na sljede¢em linku:. https://bitly/2JrWOLA

Nakon realizacije projekta u julu je prilikom zasijedanja Skupstine (Deveta sjednica I
redovnog zasijedanja) poslanica Sanja Pavicevi¢ (DPS) postavila poslanicko pitanje
ministru Kemalu PuriSi¢u o broju zaposlenih osoba s invaliditetom u Vladi i ministarstvima,
a kako je navela inspiracija za poslani¢ko pitanje je proistekla iz UMHCG projekta odnosno
aktivnosti sprovedenih u proteklim mjesecima, konkretno se pozivaju¢i na nalaze Analize.
Sjednica je dostupna na linku https://youtu.be/PgUr83Hn4x8 (pitanje i odgovor dostupni u
dijelu snimka 8:24:44 Casova)

Projekat je podrZan kroz Program malih grantova u okviru projekta "Money Watch-
Civilno drustvo, ¢uvar budzeta", koji sprovodi Institut alternativa u saradnji s Institutom za
javne finansije iz Zagreba i NVO Novi horizonti iz Ulcinja, a uz podrSku Evropske unije i
kofinansiranje Ministarstva javne uprave. Clanovi monitoring tima iz [A su tokom monitoring
posjete UMHCG konstatovali da se projekat sprovodi u skladu s planom realizacije, kao i da
nijesu konstatovane neusaglaSenosti. Projekat je uspjeSno zavrSen 30. juna, pa je zavrsni
izvjesStaj s prate¢om dokumentacijom donatoru podnesen 23. jula i isti je odobren nakon ¢ega
je uplacena i poslednja rata, bez dodatnih zahtjeva od donatora, a u decembru smo od
nezavisnog evaluatora zamoljeni da popunimo elektronski upitnik o iskustvima u realizaciji
projekta Sto smo i ucinili.

Na zahtjev Unije poslodavaca kojim je od Vlade - Savjeta za konkurentnost - zatrazeno
da se smanji stopa posebnih doprinosa sa sadasnjih 20% od prosje¢ne zarade u Crnoj Gori u
godini koja prethodi uplati posebnih doprinosa i izmjeni kvotnog sistema zaposljavanja -
smanjenjem procenta za poslodavce koji imaju preko 50 zaposlenih, UMHCG i Savez slijepih
su uputili zajedni¢ko reagovanje koje je dostupno na linku http://bit.ly/2J01RVqg, a na koje
Unija nije odgovorila, ali je isto saopStenje ponovila u decembru. Na sjednici Savjeta za brigu o
osobama s invaliditetom odrzanoj 31. jula, Savjet je predloZio Vladi da ne prihvati ovu
inicijativu Unije, dok su 5. septembra ¢lanovi Savjeta, na zahtjev Ministarstva rada i socijalnog
staranja, imali sastanak s predstavnicom Unije, Suzanom Radulovi¢ na kojem su razgovarali
o predmetnoj inicijativi. Inicijativa opet nije dobila saglasnost, dok je ministar rada i
socijalnog staranja insistirao na kompromisnom rjeSenju. Shodno tome, ¢lanovi Savjeta su
trazili dodatni razgovor s predstavnicom Unije koja se nije izjasnila o daljem toku pregovora,
tako da je sastanak zakljucen bez postizanja bilo kakvog dogovora.
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23. jula smo u saradnji s Televizijom Vijesti zapoceli realizaciju devetomjesetnog
projekta PRESS TO WORK - KLIKNI I PRO(RADI) (link: http://tiny.cc/uf74bz) ¢ija je klju¢na
svrha da doprinese unaprjedenju moguénosti za zaposljavanje osoba s invaliditetom (OSI). U
projektu su planirane sljedece aktivnosti: Osnovna obuka za rad na racunaru (Microsoft
Office, Internet, RaCunarska mreZa); Napredna obuka za rad na racunaru (Word Press, Joomla,
programi za pripremu i obradu slike i videa); Obuka za odnose s javno$¢u; Obuka za
marketing; ZapoSljavanje najmanje tri ucesnika projekta; Sprovodenje Servisa za
zaposljavanje; Pracenje zaposlenih OSI i promocija znacaja zapoSljavanja OSI; Medijska
kampanja (drustvene mreZe, portal www.disabilityinfo.me, partnerski medij: TV emisije,
pisani i video sadrzaji).

S TV Vijesti je potpisan ugovor o reallizaciji projekta i izraden je plan obuke, odnosno
detaljni mjesecni plan sprovodenja projekta, a odrzavaju se po potrebi i redovni sastanci. TV
Vijesti su izradile vizuelni identitet projekta, koji obuhvata logo i opsti vizual.

25. jula smo raspisali javni poziv (link: http://tiny.cc/ikm89y) za osobe s invaliditetom
da se prijave za uceS¢e u pomenutim aktivnostima. U toku roka prijavili su se sljedeci
kandidati/kinje: Marina Purovi¢, Dalida Rastoder, Zeliko Mili¢i¢, Ivan Covié, Ambroz
Nika¢, Ahmat Muri¢ i Dragana Uskokovi¢. Uz provjeru s predstavnicom ZZZCG Vericom
Popovi¢, zainteresovani kandidati/kinje, osim Dragane Uskokovi¢, koja nije prijavljena na
evidenciji, su ispunjavali uslove u skladu s Operativnim prirucnikom za sprovodenje projekata
zaposljavanja lica sa invaliditetom - jul 2019, pa je donesena odluka da ¢e svi koji ispunjavaju
uslove ucestvovati u pomenutom projektu.

U periodu od 29. avgusta do 3. decembra su odrzana tri sastanka s predstavnicom ZZZCG
Vericom Popovi¢ radi kontrole realizacije projekta. Ovim sastancima su prisustvovale
koordinatorka projekta Aleksandra Pavicevic i asistentkinja Ivana Bogdanovi¢, koje su
predstavile dosadasnje preduzete aktivnosti u cilju realizacije istog.

U okviru aktivnosti pripreme za zaposljavanje nabavljeno je Sest lap-topova od kojih je
jedan s instaliranim govornim programom, kao i laser (Universal verssa laser) koji ¢e koristiti
polaznici obuke i zaposleni.

18. septembra je zapocela osnovna obuka za rad na racunaru koja se odrzavala
jednom nedeljno u trajanju od 3 ¢asa na Univerzitetu Mediteran, a zavrSena je 30. oktobra i
ukupno su odrzana 24 casa. Predavac na obuci je bila Marija Rackovi¢, angazovana od strane
TV Vijesti, po zanimanju novinarka, koja ima iskustvo u informatickim tehnologijama i
inovacijama. Ucesnici projekta su imali priliku da u¢e o Wordu i racunarskoj pismenosti,
Excellu, pisanju motivacionih pisama i CV-a, pravljenje saopStenja. Obradili su Power point, ali
i vjeStine njegove prezentacije u javnosti. Savladali su program za snimanje, obradu i
montazu videa Kinemaster.

6. novembra je zapoceta napredna obuka za rad na racunaru, koja ¢e se odrzavati
jednom nedjeljno (utorkom) u trajanju od tri ¢asa. Predavac na obuci je Blazo Veljovic koji je
angazovan od strane TV Vijesti i po zanimanju je graficki dizajner. AngaZovano osoblje na
projektu je izvrSilo monitoring posjete realizacije aktivnosti i tom prilikom su utvrdili da
jednom od polaznika obuke nije pristupatan kompjuter zbog prirode oStecenja, vec je
potrebno da mu se omoguce razumna prilagodavanja koja se odnose na nabavku dodatne
raCunarske opreme u vidu asistivnih tehnologija za lakSe koriS¢enje raCunara. Takode su
utvrdili da je i polaznicima obuke potrebno kupiti dodatnu opremu - misSeve, pa smo u vezi s
tim obratili Zavodu za realokaciju dijela potrebnih sredstava, koji je odobren.

Fotografije s obuka su dostupne na sljede¢em linku: http://tiny.cc/rff8dz.

Dodatno je razvijen Servis za zaposSljavanje na nacin Sto je izraden obrazac za
zapoSljavanje na kome ¢e se nalaziti informacije o kvalifikacijama OSI, a na osnovu kojeg se
razvija baza podataka o Kkorisnicima. Ova baza izraduje se s ciljem unaprjedenja
komunikacije i saradnje izmedu korisnika, UMHCG i poslodavaca i adekvatnijeg pracenja
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ponude i traZnje, kompetencija OSI i potrebnih obuka, odnosno usavrsavanja. Na portalu
Disabilityinfo a kasnije i na portalu Vijesti objavljen je poziv za OSI za uslugu Servisa
http://tiny.cc/i08sfz. Za ovu uslugu se do sada prijavilo devet korisnika s invaliditetom koji
su zainteresovani da saznaju viSe o pravima iz oblasti zapoSljavanja, istakli su Kkoje
kurseve/obuke bi voljeli da pohadaju, gdje bi voljeli da odrade praksu, kao i gdje bi voljeli da
se zaposle. Usluga je pruZena dostavljanjem publikacije o zapoSljavanju i smjernice za pravo
na subvencije koju je izradilo UdruZenje. Takode im je dostavljen Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoS$ljavanju LSI. Uporedo su im dostavljene i informacije o trenutnim
mogucnostima za pohadanje kurseva/obuke.

Pored ove usluge za OSI, takode, razvijen je obrazac za poslodavce i na portalu
Disabilityinfo objavljen je poziv http://tiny.cc/678sfz da se obrate ukoliko su zainteresovani
da se upoznaju sa zakonima iz oblasti rada i zaposSljavanja osoba s invaliditetom,
mogucénostima i prednostima zaposljavanja OS], i za omogucivanje povezivanja s korisnicima
odgovarajuceg strucnog i obrazovnog profila.

23. septembra sklopili smo ugovor o radu s Ambrozom Nikatem na radnom mjestu
programski asistent u Programu za zapoSljavanje i razvoj ljudskih resursa, dok smo 23.
decembra, s periodom vaZenja ugovora na pet mjeseci, zaposlili sve ostale ucesnike, iako je u
toku realizacije projekta planirano da zaposlimo najmanje troje ucesnika. Ovakva odluka je
donesena kako bi svi ucesnici unaprijedili svoja prakti¢na znanja i vjeStine, odnosno kako bi
dobili Sansu da nakon sticanja znanja zadrze zaposlenje.

23. oktobra i 3. decembra Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore poslali smo prvi i drugi
izvjestaj o napretku, s pratecom dokumentacijom, a na zahtjev i dopunu dokumentacije.

31. jula je potpisan ugovor za realizaciju projekta OSIguraj uslove sebi! (link:
http://tiny.cc/9xa5bz) ¢ija je klju¢na svrha promociju i doprinos boljim uslovima rada, zaStite
i zdravlja na radu za osobe s invaliditetom na teritorije Crne Gore. Planirane su sljedece
aktivnosti: Izrada i distribucija Informatora za poslodavce i OSI o mogu¢imo neophodnim
mjerama i aktivnostima zastite i zdravlja na radu, smanjenja progresije invalidnosti i rizika od
dodatnih tjelesnih i/li mentalnih oSte¢enja zaposlene OSI, te mjerama afirmativne akcije i
motivacije OSI; Izrada internih procedura i mehanizama zastite i zdravlja na radu za
zaposlene OSI u UMHCG i model takve procedure koji ¢e se ponuditi svim poslodavcima koji
imaju zaposlene OSI; Sprovodenje edukacija poslodavaca (menadzZera i izvrSnog osoblja) i
Izvodaca profesionalne rehabilitacije o neophodnim uslovima rada, zastite i zdravlja na
radu za zaposlene OSI; Usluge psihologa, fizioterapeuta i radnog terapeuta za zaposlene
OSI i osobe bez invaliditeta. Aktivnosti Ce pratiti redovna medijska kampanja koja ukljucuje
aktivnosti promocije na drustvenim mreZama i u drugim medijima, redovne najave i
izvjeStavanje o sprovedenim aktivnostima, izradu vizuelnog identiteta projekta: promotivne
materijale, broSure, letke, storytelling video, tekstove OSI o individualnim iskustvima zastite i
zdravlja na radu, i organizacija okruglog stola. Projekat ¢e trajati do 30. marta 2020.

I[zraden je vizuelni identitet projekta, koji obuhvata logo i Cetiri vizuala, opsti i tri vizuala
za kljuc¢ne aktivnosti.

U cilju smanjenja stresa i stresnih situacija, procjene rizika i adekvatnog suocavanja s
kriznim situacijama, oCuvanja trenutnog stanja organizma, odnosno smanjenja progresije
oStecCenja za zaposlene OSi ali i osobe bez invaliditeta u UMHCG angaZovali smo tim stru¢njaka
koji Ce, u skladu s prethodnim procjenama i potrebama, pruzati zaposlenima usluge, i to:

¢ Usluge fizioterapeuta - za 10 zaposlenih UMHCG po osam tretmana i jednu grupnu
vjezbu, koje ¢e pruzati Aleksandar Brajkovic¢.

¢ Usluge grupnih psiholoskih seansi - Sest grupnih seansi za 14 zaposlenih UMHCG, i
Sest individualnih seansi za devet zaposlenih. Za ovu uslugu smo angazovali psiholoskinju
Julijanu Cicovi¢ Maslovar.
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Usluge su pruzane tri mjesecaito u periodu od 1. oktobra do 31. decembra.

U cilju realizacije aktivnosti angaZovanje radnog terapeuta za zaposlene UMHCG,
izvrSna direktorica, Marina Vujaci¢ i Aleksandra Pavicevi¢, asistentkinja na projektu su 23.
oktobra odrzale inicijalni sastanak s predstavnicima izvodaca profesionalne rehabilitacije -
Drustvom za zaposSljavanje, obrazovanje odraslih, organizovanje i izvodenje
profesionalne rehabilitacije ZOPT. Na sastanku je razgovarano o sprovodenju aktivnosti iz
oblasti zastite i zdravlja na radu i o mjerama i aktivnostima koje se sprovode u skladu sa
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom (¢lan 12), na
osnovu Cega smo doSli do zakljucka da je u aktivnost potrebno ukljuciti i Zavod za
zapoSljavanje Crne Gore na nacin $to ¢e se s njima uspostaviti saradnja na izvodenju
aktivnosti projekta. Povodom toga je UMHCG uputilo Zavodu inicijativu za zakazivanje
sastanka, koji je odrZzan 7. novembra. Na sastanku je dogovorena realizacija mjere 12 -
Pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja, koju ¢e sprovoditi ZOPT, pa
je nakon dostavljenih rjeSenja od strane Zavoda, na upucene zahtjeve za ukljucivanje u mjere
profesionalne rehabilitacije, Sest zaposlenih u UMHCG upuéeno u ponovno sprovodenje ove
mjere, dok je Cetvoro zaposlenih po prvi put uklju¢eno u mjere profesionalne rehabilitacije.
Zaposleni, koji su ukljuceni po prvi put u mjere u profesionalne rehabilitacije, do kraja
decembra prosli su mjeru 1 u okviru koje su obavili razgovore sa savjetnikom/com za
rehabilitaciju, doktorom/icom medicine rada i psihologom/Skinjom, dok su zaposleni koji
prolaze mjeru 12 imali sastanak sa savjetnicom za profesionalnu rehabilitaciju radi evaluacije
rada, odnosno uticaja invalidnosti na radni proces i radnu efikasnost. O evaluaciji rada
zaposlenih je sa savjetnicom razgovarala i izvr$na direktorica UMHCG.

S obzirom na to da je aktivnost izrada internih procedura i mehanizama zastite i
zdravlja na radu za zaposlene OSI u UMHCG i drugim poslodavcima zainteresovanim za
saradnju na projektu planirana u periodu I - IIl mjeseca realizacije projekta (30. jula 2019. -
30. oktobra 2019), UMHCG je uputilo Komisiji za raspodjelu sredstava za projekte nevladinih
organizacija u oblasti zastite i zdravlja na radu obavjeStenje o izmjeni dijela aktivnosti
projekta u kojem predlazemo da se, radi temeljnog i kvalitetnijeg sprovodenja projekta,
realizacija navedene aktivnosti produzi do kraja V mjeseca, tj. do 30. decembra 2019. s ciljem
kvalitetne izrade procedura.

U cilju realizaciji aktivnosti sprovodenje edukacija poslodavaca (menadZera i izvrSnog
osoblja) i izvodaca profesionalne rehabilitacije o neophodnim uslovima rada, zastite i
zdravlja na radu za zaposlene OSI prvi trening je organizovan 6. decembra u hotelu Ramada
u Podgorici i prisustvovalo mu je ukupno 17 ucesnika (5 predstavnika poslodavaca i 12
predstavnika izvodaca profesionalne rehabilitacije), dok je drugi trening organizovan 16.
decembra u hotelu Franca u Bijelom Polju i prisustvovalo mu je ukupno 20 predstavnika
poslodavaca. Cilj treninga je bio da se poslodavci i izvodaci profesionalne rehabilitacije
detaljnije upoznaju s uslovima rada, zaStite i zdravlja na radu OSI, odnosno kako da kreiraju
mogucénosti za adekvatne uslove rada za osobe s invaliditetom, zastitu i zdravlje na radu, te
mjere smanjenja progresije invalidnosti i Stetnih posljedica po zdravlje. Takode, s
poslodavcima i izvodac¢ima profesionalne rehabilitacije je razgovarano o tome kako da
obezbijede radnu produktivnost i vefu zainteresovanost za ostvarivanje organizacionih
ciljeva i programa, potrebu ulaganja i sprovodenje mjera za adekvatnije uslove rada, kako da
obezbijede pozitivniju radnu atmosferu, a sve u cilju zadrzavanja zaposlenja i napredovanja u
poslu zaposlene OSI. Zakljuceno je da su poslodavcima, izvodac¢ima profesionalne rehabilitacje
i osobama s invaliditetom neophodne edukacije i savjetovanja u cilju stvaranja moguc¢nosti
za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, ravnopravniji tretman na trziStu rada i stvaranje
adekvatnih uslova za obavljanje posla, sticanje vjesStina, napredovanje u poslu i primjenu
mjera profesionalne rehabilitacije i zaStite i zdravlja na radu. S druge strane, naflaseno je da je
neophodno viSe promovisati radne moguc¢nosti, sposobnosti i u¢inke OSI, a ne samo obaveze i
mogucnosti poslodavaca. Trening su odrzali izvrsna direktorica UMHCG Marina Vujacic i



izvrsni direktor Saveza slijepih Crne Gore Goran Macanovi¢. Vise detalja o radionicama i
fotografije su dostupni na sljede¢im linkovima: Najave treninga: https://bitly/2YuEkQy;
https://bitly/2F7e0Tu; Fotografije: https://bitly/2SDFEiU i IzvjeStaj nakon sprovedene
radionice: https://bitly/2PAXmBO

11. decembra Ministartsvu rada i socijalnog staranja poslali smo periodi¢ni izvjestaj o
finansiranju projekta/programa u periodu od 30.7.2019. do 30.11.2019, s pratecom
dokumentacijom.

OBUKE za zaposlene UMHCG

U avgustu je izraden Program obuka za zaposlene UMHCG koji sadrzi nazive obuka,
trajanje i izvodace dok ¢e program svake pojedinacne obuke, ukljucuju¢i podteme, metode
izvodenja, potrebne resurse, prostor, vrijeme izvodenja obuke i trajanje, biti dalje razvijen od
strane angazovanih trenera.

Tako je obuka za: Google kalendar odrZana 9. septembra u prostorijama UMHCG- a, gdje
su se zaposleni edukovali o upotrebi istog za planiranje obaveza. Obuku je odrZala Marina
Vujaci¢, a nakon njenog izvodenja i prakticne primjene sve redovne obaveze kreiraju se u
kalendaru radi adekvatnijeg planiranja, pra¢enja i poStovanja rokova.

L

18. jula u prostorijama UMHCG Marina Vujaci¢ i Milenko Vojici¢ imali su sastanak s
predstavnicima JU Centra za profesionalnu rehabilitaciju, Milom Paunovicem,
direktorom, i Alminom Hasovi¢em, sluZzbenikom ove javne ustanove. Na sastanku je
razgovarano o aktivnostima UMHCG, s posebnim naglaskom na Program za zapoSljavanje i
razvoj ljudskih resursa, dogovorena je dalja saradnja s Centrom na nacin $to ¢e UMHCG uputiti
Program raspoloZivih obuka koje moZe ponuditi Centru, kao i o potpisivanju Memoranduma o
saradnji, ¢iji inicijalni tekst ¢e uputiti UMHCG.

PROGRAM ZA SAMOSTALNI ZIVOT

Nakon odrZane sjednice Savjeta za brigu o licima sa invaliditetom i nemogucnosti
uspostavljanja konkretnih dogovora na nivou ministarstava, a na inicijativu Milenka Vojic¢i¢a
odrzana su dva sastanka s potpredsjednicima Vlade Milutinom Simovi¢em i Zoranom
Pazinom. Sastancima je prisustvovao i ministar Kemal Puris$i¢ sa saradnicima, a ispred NVO
prisutni su bili ¢lanovi Savjeta. Na sastancima, od kojih je drugi odrZan u prostorijama
UMHCG-a, je bilo rije¢i o usvajanju novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom i razlozima za stavljanje oznake Interno na Analizu o
mogucnostima izdvajanja Fonda kao posebnog pravnog lica, zahtjevima za licenciranjem NVO,
finansiranju projekata OOSI iz drZzavnog budZeta, uslovima za ostvarivanje prava iz oblasti
socijalne zastite i dr. Bilo je rijeci i o dodjeljivanju prostora UMHCG-u od strane drZave, nakon
¢ega je mapiran prostor koji su zaposleni UMHCG-a obisli, a nakon idejnog rjeSenja arhitekte,
dostavili smo svoje komentare i zahtjeve za prostor, koji su prihvaceni i po njima izraden
projekat unutrasnjeg prostora. Nakon dodatnih konsultacija i odluke da se procedura
sprovede internom hitnom nabavkom, pozvani su izvodaci radova za realizaciju projekta a
radovi su zavrSeni u novembru, dok je ugovor o koriS¢enju prostora potpisan u oktobru na
period od pet godina. UMHCG se u novi prostor uselilo u decembru.

Nakon ovih sastanaka formirana je Radna grupa za izmjene Pravilnika o
medicinskim indikacijama za ostvarivanja prava iz oblasti socijalne zastite, a UMHCG je,
zajedno s drugim partnerskim organizacijama, podrZalo Gorana Macanoviéa, izvr$nog
direktora Saveza slijepih Crne Gore, za uceS¢e u Radnoj grupi. Nastavljen je i rad na Nacrtu
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju OSI, a na zahtjev Delegacije EU u
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Podgorici je dostavljena informacija o ponovnom pocetku rada Radne grupe, koji je Evropskoj
komisiji upucen na misljenje u novembru 2019. Prije slanja Zakona EK Milenko Vojic¢i¢ je na
sjednici Savjeta za brigu o OSI bio uzdrzan prilikom glasanja o predlogu Zakona, zbog
neuvazavanja zahtjeva OOSI u dijelu transparentnosti sredstava Fonda.

11. septembra sastao s potpredsjednikom Simovi¢em, na kojem su razgovarali o toku svih
dogovorenih aktivnosti s prva dva sastanka.

1. novembra 2019. odrzana je 37. sjednica Savjeta za brigu o osobama sa
invaliditetom. U ime UMHCG-a prisustvovao je Milenko Voji€i¢, ¢lan Savjeta i Aleksandra
Pavicevi¢ kao asistentkinja. Pored klju¢ne tacke dnevnog reda koja se odnosila na Nacrt
zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju LSI raspravljano je i o Rang listi
potencijalnih ¢lanova Savjeta za brigu o OS], uz istaknutu neprihvatljivost da ¢lan Savjeta bude
neko ko nije OSI i nije predstavnik OOSI; zatim neprimjernim pojavama u nacinu raspodjele
sredstava za projekte NVO i istaknuto da je neprihvatljivo da veliki dio sredstava koja su
namijenjena projektima u oblasti zastite OSI dobijaju NVO koje nijesu OOSI i nemaju iskustva i
ekspertizu ovoj oblasti. Takode, na Sjednici je jedna od tema odnosila se na uvodenje nov€ane
participacije korisnika za usluge u zajednici. O ovim temama nijesu doneseni zakljucci, ali je
dogovoreno da se o tome razgovara na sjednici novog saziva Savjetu.

Usluga personalne asistencije - Zavod za zaposljavanje

U okviru Konkursa za izvodenje javnih radova Zavoda za zaposSljavanje Crne Gore
odobreno je pruZanje personalne asistencije za 5 mladih s invaliditetom. Predvideno je
pruZzanje asistencije po principu 1 na 1, s tim Sto korisnici sami odreduju satnicu, kao i kada i u
kom trenutku im je usluga potrebna.

Usluga se pruzala aktivnim osobama s invaliditetom koji su korisnici ili ¢lanovi UMHCG-
a, prvenstveno Studentske savjetodavne kancelarije, shodno prioritetima i raspoloZivim
finansijskim sredstvima, i to u periodu 6. maj - 6. septembar 2019.

Usluga personalne asistencije i aktivnosti Mobilnog tima - Glavni grad i Crveni krst

U februaru je Glavni grad posredstvom Crvenog krsta nastavio s pruZanjem usluge
personalne asistencije za osobe s invaliditetom. Kroz ovaj projekat obezbijedena je
personalna asistencija za dvije korisnice usluga UMHCG-a do kraja 2019.

UMHCG je zbog adekvatnog pruzanja usluge u februaru organizovalo jednodnevni
trening za potencijalne korisnike usluge, personalne asistente, predstavnike Crvenog krsta i
Glavnog grada. Treneri na treningu su bili Marina Vujaci¢ i Milenko Vojicic.

18. decembra smo imali sastanak sa Crvenim krstom i dogovoreno je da se usluge
personalne asistencije nastavi i u 2020. za iste korisnice, a poslali smo im i predlog joS jednog
korisnika koji bi mogao biti odabran za personalnu asistenciju kroz ovaj program, ali isti nije
prihvacen vec¢ je Crveni krst odluCio da za korisnike odabere predloZene OSI kojie su u
aktivnosti Mobilnog tima uklju¢ene na predlog Centra za socijalni rad.

U aprilu su zapocCete aktivnosti Mobilnog tima - medijacija u zajednici za OSI, koji se
sastoji od psihologa, sociologa, i angaZzovane osobe iz menadZmenta UMHCG-a. Za osobu koja
je angaZovana iz menadZzmenta Crveni krst se, ugovorom koji je potpisan, obavezao da
isplacuje mjesecne troSkove za putovanja ili dio zarade u iznosu od 100,00€. Mobilni tim imao
je zadatak da obide korisnike usluga UMHCG-a, koji su u slabijem imovnom stanju, a koje je
predloZio menadZment, te da tokom posjeta utvrdi stanje u kome korisnici Zive, kao i koje
usluge u zajednici su im potrebne. Prethodno, u toku februara i marta, je odrzano viSe
sastanaka s Glavnim gradom i Crvenim krstom, na kojima smo dali predloge i opise zadataka
mobilnog tima. U okviru ovog projekta do kraja decembra obuhvacen je 21 korisnik/ca usluga
UMHCG-a, kod kojih su organizovane inicijalne posjete. Ishod posjeta je taj da ¢e se usluge
monitoring tima nastaviti i u 2020. u smislu pruZanja usluga fizioterapeuta, psiholoske



podrske, pomodi u hrani i higijeni, jednokratnoj novcanoj pomoc¢i za korisnike koji su izrazili
potrebu za tom vrstom podrske, a pruzace se za 19 Kkorisnika.

U januaru je nastavljena realizacija projekta Omladinska politika je i moja politika!
podrZanog od strane Ministarstva sporta i mladih (http://tiny.cc/p2uw5y) ¢ija je kljutna
svrha da podrZi i osnazi uceS¢e mladih s invaliditetom u procesima donoSenja odluka,
kreiranju politika i njihovom sprovodenju na teritoriji Crne Gore. Projektom je planirana
organizacija tri radionice za mlade s invaliditetom o procesima uces¢a u donoSenju odluka i
omladinskom aktivizmu u svakoj od regija; Skola samostalnog Zivota za 10 mladih s
invaliditetom; pruZanje psiholoSkog savjetovanja, dvije radionice za omladinske
radnike/ce o izjednacavanju moguénosti za uces¢e mladih s invaliditetom i sprovodenje
aktivnosti medijske kampanje.

U periodu 30. januara - 15. aprila organizovane su radionice o procesima ucesc¢a u
donosenju odluka i omladinskom aktivizmu u Herceg Novom, Niksi¢u I Bijelom Polju,
kojima je prisustvovao 51 ucesnik/xa. Cilj radionice je bio upoznati mlade s invaliditetom s
prednostima samostalnog i podrZanog Zivljenja i aktivnostima koje sprovodi UMHCG u cilju
punog i efektivnog ucesca i ukljucenosti u sve sfere drustvenog Zivota osoba s invaliditetom,
te podsticanje i osnaZivanje i osamostaljivanje mladih s invaliditetom kroz unaprjedivanje
vaninstitucionalnih oblika podrske osoba s invaliditetom. Mladima s invaliditetom su
prezentovani razli¢iti modeli ucestvovanja u procesima donoSenja odluka: od formalnog
uceSca u procesu vlasti i javnih poslova, uceS¢a u radnim grupama i tijelima koje formiraju
nacionalne i/li lokalne vlasti, do javnih rasprava, konsultacija ili djelovanja u NVO, ili drugim
vidovima udruzivanja mladih. IzvjeStaj je dostupan na linku: http://tiny.cc/uazwby;, a
fotografije na linku: http://tiny.cc/9avw5y.

U periodu 22 - 25. februara organizovana je Skola o samostalnog Zivota u hotelu
Palmon Bay u Igalu. Nakon raspisanog javnog poziva za uce$¢e u Skoli za 10 mladih s
invaliditetom (http://tiny.cc/tayw5y), koliko je i bilo predvidenom projektom, prijavilo se
ukupno njih 14 Sto govori da je broj zainteresovanih bio veéi od broja raspolozivih mjesta.
UMHCG nije Zeljelo da iskljucuje cetvoro mladih s invaliditetom, ve¢ je prihvatilo sve prijave iz
razloga $to su svi prijavljeni ispunjavali kriterijume, a $to se uklopilo u budZet projekta. Skolu
su otvorili Nenad Koprivica, direktor za mlade u MSM i Aleksandra Pavicevi¢ iz UMHCG, a
tokom njenog trajanja obradeno je 10 tema. U Skoli su ucesnici imali priliku da se upoznaju s
filozofijom samostalnog Zivota, uslugama podrske za Zivot u zajednici, kako onim definisanim
u crnogorskom zakonodavstvu, tako i onim koje prepoznaje medunarodna praksa, principima
samostalnog Zivljenja, samostalnom kretanju, uticaju porodice, medija i druStva na odnos
prema invaliditetu i vaznosti samoprihvatanja i prihvatanja oStecenja, te drugim temama
vaznim za samostalno Zivljenje. Predavaci na Skoli su bili Marina Vujaci¢, aktivistkinja za
ljudska prava OSI, Milenko Vojic¢i¢, predsjednik Skupstine UMHCG -a, Andela Radovanovi,
programska menadZerka UMHCG-a, Goran Macanovi¢, direktor Saveza slijepih Crne Gore i
Andrijana Nikoli¢ predsjednica UdruZenja multiple skleroze Crne Gore.

Ucesnici Skole, izrazili su ogromno zadovoljstvo zbog prilike da ucestvuju u ovakvoj
aktivnosti i nadu da ¢e i u budu¢em periodu imati priliku da ucestvuju u sli¢cnim aktivnostima.

Izvjestaj nakon sprovedene Skole dostupan je na linku http://tiny.cc/Obvw5y, dok su
fotografije: dostupne na linku http://tiny.cc/7evw5y.

U okviru projekta snimljena je i video poruka s Dzudit Hjuman, aktivistkinjom za
prava osoba s invaliditetom u Americi i savjetnicom za prava OSI u kabinetu tadasnjeg
predsjednika Amerike Baraka Obame. Ona je porucila mladima s invaliditetom da vjeruju u
sebe, da nastave da rade na cross-disability nacin, da se fokusiraju na kreiranje snova, ali i da
budu aktivni u borbi za svoja prava - da uce kako da rade na politikama, ne prihvataju “ne” za
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odgovori da uvijek traZe nacine kako da to “ne” postane“da”. Video - poruka je dostupna na
linku: http://tiny.cc/7xyw5y. Poruka je na kraju titlovana na na$ jezik od strane UMHCG-a.

15. aprila je zapoceta aktivnost pruzanje psiholoSkog savjetovanja u cilju
osamostaljivanja za pet mladih s invaliditetom, koja je trajala do kraja maja. Pruzena je po
jedna indivudualna psiholoSka seansa nedeljno u trajanju od dva mjeseca, ukupno 50
individualnih seansi. Za potrebe ove aktivnosti angazovana je psiholoskinja Julijana Cicovi¢
Maslovar koja ve¢ ima iskustva u radu s osobama s invaliditetom.

U maju smo u okviru projekta izradili liflet ,Omladinska politika je i moja politika!”
http://tiny.cc/rmix7y. Cilj je da informiSemo mlade s invaliditetom o novom Zakonu o
mladima, omladinskom aktivizmu, ucesce u razli¢itim aktivnostima. U okviru projekta, takode,
je uraden storytelling, koji je dostupan na sljede¢em linku: http://tiny.cc/2efz8y

23. maja i 6. juna u Svecanoj Sali Pravnog fakulteta UCG su organizovane radionice s
omladinskim radnicima/cama o izjednacavanju mogucnosti za uceS¢e mladih s
invaliditetom. Cilj radionice je bio da se omladinski radnici/ce detaljnije upoznaju s pravima
i mogucnostima mladih s invaliditetom, odnosno kako da kreiraju viSe mogu¢nosti za njihovo
uCeSce u aktivnostima svojih organizacija. U radionicama je ucestvovalo ukupno 22
ucesnika/ca, koji su dobili informacije o modelima pristupa invaliditetu, s posebnim
naglaskom na model zasnovan na ljudskim pravima, terminologiji i nac¢inima izjednacavanja
mogucnosti za uceS¢e mladih s invaliditetom u svim vaZnim aktivnostima i procesima. Treneri
su bili Marina Vujaci¢, izvrsna direktorica UMHCG-a i Goran Macanovi¢, izvrsni direktor
Saveza slijepih Crne Gore. IzvjeStaj nakon sprovedenih radionica dostupan je na linku:
http://tiny.cc/wzrx7y, dok su fotografije dostupne na linku: http://tiny.cc/c9ix7y

Projekat je zavrSen 17. juna i realizovane su uspjesno sve predvidene aktivnosti. 25.
aprila Komisiji za raspodjelu sredstava za projekte, odnosno programe nevladinih
organizacija poslali smo kvartalni narativni i finansijski izvjeStaj realizovanih aktivnosti
projekta u periodu od 17.12.2018. do 16.4.2019, s prateCom dokumentacijom, dok je zavrsni
izvjeStaj predat 9. jula, a isti je odobren od strane MSM. U septembru nam je upucen dodatni
zahtjev da popunimo Kkratak izvjestaj o realizaciji projekta. Pomenuti izvjestaj je popunjen i
dostavljen MSM, nakon ¢ega smo dobili informaciju da je poslat Ministarstvu javne uprave kao
primjer dobro realizovanog projekta i kvalitetnog izvjeStavanja.

UMHCG je u oktobru, na poziv drugih organizacija, potpisalo zajednicku inicijativu, koju
je pokrenula NVO Aktivna zona s Cetinja, za osnivanje Krovne organizacija mladih i za
mlade definisane u skladu sa Zakonom o mladima, a kasnije prisustvovalo i inicijalnim
sastancima na kojima su razvijana klju¢na dokumenta za osnovanje organizacije: Statut,
pravilnici o radu i dr.

ZA MLADE S INVALIDITETOM, BEZ BARIJERA!

Projekat je odobren krajem novembra 2018. na osnovu Odluke o raspodjeli sredstava
nevladinim organizacijama za finansiranje projekata od strane Ministarstva rada i socijalnog
staranja. Medutim, Ministarstvo je i nakon Odluke insistiralo na tome da NVO prije
potpisivanja ugovora moraju posjedovati licence za pruZanje usluga, ¢ak i za one projekte koji
ne podrazumijevaju usluge. Nakon tri sastanka s direktorom nadleznog Direktorata G.
KuSevijom, ministrom PuriSi¢em i na kraju drzavnom sekretarkom V. Jeli¢, na kojima je u
prostorijama Ministarstva rada i socijalnog staranja ispred UMHCG-a prisustvovao Milenko
Vojici¢, u martu 2019. je potpisan Ugovor o dodjeli sredstava za sprovodenje projekta Za
mlade s invaldiitetom, bez barijera!. Sredstva su upla¢ena tek pocetkom maja jer su ista
povucena iz budZetske rezerve, imajuci u vidu da su trebala biti isplacena u 2018. iz dijela
sredstava koja se odnose na transfere NVO.

Projektom su planirane: 1. Aktivnosti podrske za OSI u okviru koje su obuhvacene
podaktivnosti: 1.1. Obezbjedivanje psa vodica; 1.2. Dostupan prevoz odnosno prevoz ,od vrata
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do vrata“; 1.3. Psihosocijalno osnaZivanje OSI; zatim, u okviru aktivnosti 2. Mjesec podizanja
svijesti (aktivnosti obiljezavanja Medunarodnog dana osoba s invaliditetom), planirane su
podaktivnosti: 2.1. Esejsko takmicenje za OSI; 2.2. Posjeta ustanovama socijalne i djecje zaStite
i obrazovanja; 2.3. TV emisija studijskog karaktera; kao i podaktivnost: 2.4. Onlajn kampanja.
Planirana je i Aktivnost: 3. Medijska kampanja koja ¢e se sprovoditi tokom trajanja projekta.
Detaljnije: https://bitly/2G920BS. Predvideno je da projekat traje devet mjeseci ali smo 10.
decembra uputili Molbu za produZenje realizacije aktivnosti za mjesec dana, zaklju¢no s 31.
januarom 2020, koja je odobrena, kako bi se obuka i prenos psa vodica - pomagaca adekvatno
sprovela. Takode, nakon nabavke planirano je i sprovodenje aktivnosti TV emisija studijskog
karaktera u kojoj bi se promovisala i aktivnost nabavka psa vodic¢a - pomagaca.

28. marta obratili smo se Centru "Silver" iz Zagreba u vezi s nabavkom psa vodica-
pomagaca za korisnika usluga Andriju SamardzZic¢a, imajuéi u vidu da je kontrolna procjena
(organizovana 24. X 2018.) pokazala da kandidat ispunjava sve uslove za dobijanje psa, a
Centar ,Silver” preuzeo obavezu pronalaska i Skolovanja odgovarajuceg psa. 9. aprila smo
dobili odgovor da je ve¢ u skolovanju nekoliko pasa vodica-pomagaca izmedu kojih rade uZzi
izbor kako bi izabrani pas bio najbolji za korisnika. Planirana obuka za ,prenos psa na
korisnika“ koja bi trajala mjesec dana i koja bi se odrZala u Zagrebu odloZena je za januar
2020, nakon Sto nas je pocetkom septembra korisnik Andrija Samardzi¢ informisao da nije u
mogucnosti da ide na pomenutu obuku u toku 2019, zbog njegovih li¢nih i poslovnih obaveza.
Nastavlja se prikupljanje novcanih sredstava za jos dva psa, kroz donacije.

Aleksa Marseni¢ nam se obratio s molbom da se uradi inicijalna i domicilna procjena,
zbog nabavke psa vodica za njega, koja ¢e se obaviti istovremeno kada i prenos jednog psa i
kontrola korisnice D. Samardzi¢ i njenog psa Urana.

Jedna od vecih donacija za pse bila je od Morskog dobra Budva koje nam je za nabavku
psa 22. aprila 2019, uplatilo 1.000,00€, dok je Rotary klub Kotor 2. avgusta organizovao
humanitarno vefe Boka Cruise, odnosno krstarenje zalivom brodom "Katica", a prikupljeni
novac od krstarenja uplatio za Skolovanje i prenos psa u iznosu od 4.085,00€ .

22. aprila zapoceli smo aktivnost dostupan prevoz "od vrata do vrata" za korisnike
kolica na teritoriji Podgorice. Do sada nam se obratilo ukupno devet korisnika kojima je
potreban prevoz. Dostupan prevoz se pruza na dnevnom nivou po pozivu Korisnika, najcesce
su to relacije: City kvart, Blok IX - ul. Kralja Nikole 76, ul. Baku, Zagoric, SES "Vaso Aligrudic”,
Trg Nezavisnosti, Skupstina Crne Gore i druge relacije na teritoriji Podgorice o ¢emu se vodi
evidencija voznji u elektronskim bazama. Usluga se redovno promoviSe na druStvenim
mrezama UMHCG-a. Ova aktivnost trajace do kraja realizacije projekta.

Nakon inicijalne komunikacije s psiholoskinjom Julijanom Cicovi¢ Maslovar radi
sprovodenja aktivnosti Grupno psiholosko savjetovaliste 5. juna je zapoceta aktivnost tj.
odrzana prva seansa. Seanse su se odrZavale u prostorijama UMHCG-a jednom nedeljno u
trajanju od 2.30 sata, na kojima je prisustvovalo 15 zaposlenih. Krajem septembra je zavrSena
aktivnost, a ukupno je pruZeno 12 grupnih psiholoskih seansi, ¢iji je klju¢ni cilj poboljSanje
komunikacije i interakcije i meduljudskih odnosa, odnosno licno osnaZivanje ucesnika/ca
seansi. Nakon zavrSene aktivnosti svi u€esnici su popunili evaluacione upitnike i time istakli
da su pruZene psiholoske seanse u znacajnoj mjeri doprinijele kako licnom osnaZivanju, tako i
boljoj poslovnoj komunikaciji medu zaposlenima.

U okviru aktivnosti Novembar - Mjesec podizanja svijesti o invalidiitetu sprovedene
su podaktivnosti: Esejsko takmicenje za OSI, Posjeta ustanovama socijalne i djecije zaStite i
obrazovanja, kao i konstantna onlajn kampanja koja podrazumjeva redovno aZuriranje
drustvenih mreZa, objavljivanjem citata poznatih OSI koje su zaposleni UMHCG nosili na
majicama na dogadaju povodom 18. godina i drugih vrsta informacija. 27. novembra odrzana
je radionica o spini bifidi za zaposlene u UMHCG koju je odrZala Andela Radovanovic.

Konkurs za esejsko takmicenje je objavljen 14. novembra na sajtu UMHCG
(https://bitly/2Lj40Pm) i portalu DisabilityINFO.me (https://bitly/33SPy2s). Od par
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pristiglih tekstova su od strane ¢lanica Komisije UMHCG koje su jednoglasno donijele odluku
odabrana tri najbolja teksta. Tekstovi su potom objavljeni na portalu DisabilityINFO.me
(autorke Dragane Doki¢ https://bitly/2LKDDUl Andele Mili¢i¢ https://bitly/2rQ30Xo i
Sandre VukaSinovi¢ https://bit.ly/2rS4KQ1). Dodijeljena su priznanja kao i novfane nagrade
za osvojeno prvo mjesto 80.00€, za drugo mjesto 70.00€ i za treCe mjesto 60.00€. Na
sljedecem linku su fotografije sa dodjele priznanja i nagrada za ucesnice:
(https://bit.ly/2Saz827).

Podaktivnost posjeta ustanovama socijalne i djecije zastite i obrazovanja zapoceta je
18. novembra posjetom u Resursnom centru za djecu i mlade "Podgorica”, dok je 5. decembra
organizovana poslednja posjeta i to JU Dnevnom centru za djecu i omladinu sa teSko¢ama u
razvoju - Podgorica. Pored toga predstavnici UMHCG su bili u posjeti RC "1. jun”, Maloj
grupnoj zajednici u Bijelom Polju, DjeCijem domu "Mladost" u Bijeloj i u sklopu njega
Dnevnom centru za djecu s invaliditetom, kao i Resursnom centru za sluh i govor "Dr Peruta
Ivanovi¢" u Kotoru, i Zavodu "Komanski most". Fotografije svih posjeta dostupne su na
sljede¢em linku: https://bitly/2ZC97LW. Cilj posjeta je bio da se razmijene iskustva s
korisnicima usluga koji borave u ustanovama, kao i s predstavnicima uprava i zaposlenih o
samom radu ustanova i klju¢nim temama projekta, kao i obilazak prostorija u pomenutim
ustanovama. Predstavnici UMHCG su imali veliki broj pitanja za domacine, tako da su u
neposrednom kontaktu imali priliku da saznaju viSe o radu ovih ustanova, dok su s druge
strane predstavnici uprava imali priliku da iznesu stavove o prednostima rada ustanova, kao i
izazovima koji su neophodni za bolji rad i funkcionisanje samih ustanova.

PONOSITI, RAVNOPRAVNI, UKLJUCENI

lako je projekat zvani¢no zapoceo uplatom sredstava 6. septembra, u avgustu su
zapocete pripreme za organizaciju dogadaja Freedom Drive (,Setnja za slobodu“) koji se
svake druge godine odrzava u Briselu (Belgija), u organizaciji Evropske mreZe za samostalni
Zivot (ENIL).

Organizovan je odlazak za Brisel za devet zaposlenih iz UMHCG-a, iako je projektom
predvideno da ide Sestoro. To je omoguceno zbog putovanja kombijem UMHCG-a umjesto
avionom. Na taj nacin aktivnost je trajala od 29. septembra do 5. oktobra (4 dana putovanja s
jednim noc¢enjem u polasku, (Pasau, Njemacka), i tri no¢enja u Briselu, bez nocenja u
povratku.

Freedom Drive je trajao tri dana (1-3. oktobra) i svaki od dana je bio pracen razli¢itim
aktivnostima. 1. oktobar je bio rezervisan za radionice na teme samostalnog Zivljenja.
Zaposleni iz UMHCG-a su prisustvovali radionici Razvoj kampanja na lokalnom nivou za
samostalni Zivot (“Building a grassroots campaign for Independent Living”) koju su vodili Tara
Flud (Tara Flood) i Kevin Kofild (Kevin Caulfield) iz Velike Britanije. Govorili su o izazovama
za donosioce odluka u razumijevanju i podrSci samostalnom Zivotu osoba s invaliditetom, o
kampanji koju su vodile OSI u njihovom gradu u VB, pozivali su na promjene u oblasti prava
OSI u smislu jaCeg zajedni¢kog rada OSI u cilju deinstitucionalizacije i decentralizacije
(smatraju da aktivnosti OSI treba da postoje ne samo na drZzavnom, nego i na lokalnom nivou)
i viSe puta su isticali saradnju, posebno OS], radi postizanja ciljeva. Na kraju su date preporuke
za razvoj politike iz ove oblasti. Radionica je bila ispra¢ena diskusijom i pitanjima ucesnika.

2. oktobar je poceo klju¢nim dogadajem - Setnjom za samostalni Zivot. Od Parka
jubileja pa sve do Evropskog parlamenta, osobe s invaliditetom, personalni asistenti, ali i svi
zainteresovani za dogadaj su Setali ulicama Brisela, glasno prenoseci poruke o pravima koja ih
se tiCu. Posebno se zaustavljalo pored evropskih institucija koje imaju klju¢nu ulogu u
ostvarivanju prava OSI.

Istog dana je bilo organizovano Saslusanje za slobodu kojem predstavnici iz Crne Gore
nisu prisustvovali jer nasa drzava nije c¢lanica EU, i samim tim nema svoje poslanike u
Parlamentu, ali su zato Marina Vujaci¢ i Andela Radovanovi¢ imale sastanak sa
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Vladimirom Bil¢ikom, poslanikom u Evropskom parlamentu, predsjedavaju¢im
Parlamentarnog odbora za stabilizaciju i pridruZivanje izmedu Evropske unije i Crne Gore. Na
sastanku je bilo rijeci o polozaju OSI u Crnoj Gori (detalji na linku: https://bit.ly/33k]4]M). Na
kraju dana se prisustvovalo ENIL-ovoj rodendanskoj proslavi gdje su predstavnici iz Crne
Gore imali priliku da se upoznaju i druZe s drugim delegacijama iz Evrope.

Poslednji dan dogadaja, 3. oktobar, bio je ispracen s tri klju¢ne aktivnosti. Prva je
bila prisustvo na Konferenciji o samostalnom Zzivotu. Na dogadaju su, izmedu ostalih,
govornici bili Kapka Panajotova (Kapka Panayotova), predsjednica ENIL-a, Adolf Racka (Adolf
Ratzka), osnivac¢ pokreta za nezavisni Zivot, Tara Flud (Tara Flood), ¢lanica Upravnog odbora
ENIL-a i aktivistkinja za prava OSI u Velikoj Britaniji, Juka Kumpuvori (Jukka Kumpuvuori),
advokat iz Finske koji radi na ostvarivanju prava OSI, Simon Ospis (Simone Aspis), direktorica
organizacije koja se bavi pravima OS] iz Velike Britanije. Iz crnogorske delegacije se u diskusiji
ukljucila Andela Radovanovi¢, prenoseci iskustvo o ishodima postupaka za zaStitu od
diskriminacije OSI. Druga aktivnost je bila Generalna skupstina ENIL-a na kojoj su se
obradivala pitanja vazna za ENIL (finansijski izvjesStaj, izvjeStaj o aktivnostima, plan aktivnosti
i finansijski plan 2019-2020), uz ukljucivanje ¢lanova. Na SkupStini su bili organizovani i
izbori za Bord (Upravni odbor) ENIL-a i Bord mladih. Na kraju dana prisustvovalo se sastanku
Svjetske mreze za nezavisni Zivot na kojem su predstavnici razlic¢itih evropskih zemalja i
Japana predstavljali situaciju i probleme u svojim drZzavama, dok smo i mi u trajanju od par
minuta prenijeli iskustvo iz Crne Gore kada je u pitanju oblast deinstitucionalizacije i
samostalnog Zivota.

Jedna od projektnih aktivnosti je i Skola samostalnog Zivota za osobe s invaliditetom,
koja je realizovana u Ulcinju, u hotelu Karisma Hotels Adriatic, u periodu 27-31. oktobra
2019, a prisustvovalo joj je 16 ucesnika izmedu 19 i 40 godina. Javni poziv za Skolu je
objavljen na sajtu UMHCG-a (https://bitly/21Qnjkk) i na portalu DisabilityINFO
(https://bitly/2IRXWyw), kao i na dru$tvenoj mrezi Facebook. Skolu su zvani¢no otvorili
izvrSna direktorica UMHCG-a Marina Vujaci¢ i predsjednik Skupstine UMHCG-a Milenko
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radionica, Skola je sadrzala i diskusije, rad u grupi, i gledanje filmova (“Dah Zivota” - “The
Breathe”i “Sesije” - “Sessions”), koje su, takode, pratile diskusije.

Na kraju, s u¢esnicima/cama su uradene usmena i pisana evaluacija, nakon ¢ega su im
dodijeljeni sertifikati, na nacin Sto je Marina Vujaci¢ dala povratne informacije u¢esnicima o
njima samima i preporuke za budu¢i rad/Zivot. Na evaluacijama su ucesnici pokazali visok
stepen zadovoljstva odrzanom Skolom. Album slika je dostupan na sljede¢em linku:
https://bit.ly/2P0Z8ju.

Pripremne aktivnosti za licenciranje usluge personalne asistencije su pocele ve¢ u
septembru. Licenciranju je prethodila organizacija Treninga o personalnoj asistenciji za
strucne radnike/ce, i saradnike/ce (jer je jedan od uslova za dobijanje licence licenciran
najmanje jedan struc¢ni radnik u UMHCG) i organizacija Jednodnevnog treninga za potencijalne
korisnike personalne asistencije i potencijalne personalne asistente. Takode, 8. novembra je
organizovan sastanak s predstavnicom MRSSa Majom Ajanovi¢, kako bi se dobile detaljnije
informacije u vezi s potrebnom dokumentacijom i postupkom licenciranja. U decembru su
potpisani ugovori sa stru¢nim kadrom za pruZanje usluge i pripremljen je Program usluge
personalne asistencije koji je obavezni dio pratece dokumentacije za dobijanje licence. Uz
ostalu dokumentaciju, zahtjev ¢e biti predat nakon stupanja na snagu novog Pravilnika o
blizim uslovima za izdavanje, obnavljanje, suspenziju i oduzimanje licence za obavljanje
djelatnosti socijalne i djecije zastite.

Trening za strucne radnike/ce, strucne saradnike/ce i saradnike/ce (personalne
asistente) je odrzan u Baru, u periodu 12 - 14. novembra, u hotelu “Princess”, a okupio je
14 ucesnika/ca i sprovoden je po Programu obuke akreditovanom kod Zavoda za socijalnu i
djeciju zastitu. Trening su otvorili izvrSna direktorica UMHCG-a Marina Vujaci¢, predsjednik
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Skupstine UMHCG-a Milenko Vojicic¢ i izvrsni direktor Saveza slijepih Goran Macanovi¢, koji
su bili treneri sva tri dana treninga. Trening je, pored teorijskog dijela, sadrzao i niz vjeZbi, rad
u grupama i igranje uloga. S obzirom na to da je obuka bila o usluzi koja joS$ nije zazivjela u
Crnoj Gori, a koja postoji u Zakonu o socijalnoj i djecijoj zastiti, treneri su detaljno objasnili sta
ona podrazumijeva i na koji nacin treba da se sprovodi. IzvjeStaj, koji je obuhvatio i dio
evaluacija uCesnika, je proslijede Zavodu za socijalnu i djeciju zastitu, po osnovu kojeg je
stru¢nim radnicima i saradnicima izradeni sertifikati o uspjesno zavrsenoj obuci.

Jednodnevni trening o personalnoj asistenciji za korisnike personalne asistencije
i personalne asistente (saradnike) organizovan je 26. novembra u Podgorici, u restoranu
“Njujork”. Trening je okupio 11 ucesnika/ca, a treneri su bili Marina Vujaci¢ i Milenko
Prava i obaveze korisnika/ce, personalnog/e asistenta/tkinje i stru¢nog/e radnika/ce kod
pruzaoca usluge PA, PronalaZenje, intervjuisanje i izbor personalnog/e asistenta/kinje - uslovi i
potrebne kvalifikacije u zavisnosti od potreba korisnika, Samoprocjena potreba za personalnom
asistencijom i nedeljni plan aktivnosti, Obuka personalnog/e asistenta/kinje i rad sa PA, kao i na
temu Monitoring pruZanja usluge.

Pored dobijanje licenci za stru¢ne radnike u UMHCG (Milica Mardoki¢ i Andela Mili¢i¢),
pet korisnika ¢e dobiti uslugu personalne asistencije u trajanju od pet mjeseci, u periodu od
februara do kraja juna 2020, a satnica je odredena na osnovu samoprocjene koju su korisnici
ispunili u tabeli u skladu sa zadatkom na treningu i dodatne procjene trenera i stru¢ne radnice
u UMHCG.

Pocele su pripremne aktivnosti za istraZivanje o primjeni preporuka Komiteta UN za
prava osoba s invaiditetom u odnosu na ¢lan 19 Konvencije. U tu svrhu 26. i 27. decembra
odrZzana je obuka o sprovodenju istrazivanja za zaposlene UMHCG-a koji ¢e sprovoditi
istrazivanje.

SAMOSTALNOST JE IZBOR! - GLAVNI GRAD PODGORICA

Projekat Samostalnost je izbor! (https://bitly/2Pvejwj) podrZan je kroz konkurs
Glavnog grada za NVO i ovo je ujedno prvi put da UMHCG bude odobren projekat od Glavnog
grada, nakon niza godina i potpune nesaradnje jo$ od slu¢aja Marijane Mugo$e Séekic.
Projekat uklju¢uje organizaciju Skole samostalnog Zivota, konkurs za najbolje tekstove o
samostalnom Zivotu i savjetodavne usluge za jacanje individualnih kapaciteta. Predvideno je
da projekat traje Cetiri mjeseca, zaklju¢no s 22. februarom 2020.

Javni poziv za uce$ée na Skoli samostalnpg Zivota je objavljen 8. novembra na sajtu
UMHCG (https://bit.ly/2sWbWee ), kao i portalu DisabilityINFO.me (https://bit.ly/2rAlVpp) i
kandidati su mogli da se prijave za uceS¢e najkasnije do 22. novembra. Ukupno je pristiglo 11
prijava, od kojih je jedan kandidat naknadno odustao od pohadanja pomenute Skole. Na
otvaranju Skole koje je odrzano 28. novembra u hotelu CentreVille u Podgorici, u¢esnicima su
se obratili izvrSna direktorica UMHCG Marina Vujaci¢ i Ivana Vudcini¢ ispred
Sekretarijata za socijalno staranje Glavnog grada Podgorice. Odmah nakon otvaranja
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Teme koje su bile na prvom predavanju su: Od saZaljenja i herojstva do jednakosti - Modeli
pristupa invaliditetu i Filozofija samostalnog Zivota - istorijat i pravci razvoja. Drugo
predavanje je odrzano 17. decembra u novim prostorijama UMHCG. Teme su bile Sredstva za
samostalnost i servisi podrske i Invaliditet kao identitet i invaliditet i odgovornost. UCesnici su
na drugom predavanju imali priliku da odgledaju film ,U sebi ja pleSem"“ (Inside im dancing),
nakon Cega je usledila kratka diskusija medu ucesnicima. Fotografije s predavanja se nalaze na
sljede¢em linku: (https://bit.ly/2Qu5SwLD)

ISO STANDARDI
PoCetkom januara smo uradili Analizu stepena ostvarenosti ciljeva kvaliteta do
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kraja 2018, koja je pokazala da je svaki cilj ostvaren, i Odluku o ciljevima kvaliteta za 2019.
U julu je zapoceo rad na internoj provjeri ISO standarda, koji je zavrSen u prvoj sedmici
septembra. U okviru Analize izvrSene su izmjene ili su izradeni novi dokumenti: Poslovnik o
kvalitetu; Procedura P1, P2, P3; Podaci o korektivnoj mjeri; Swot analiza; Spisak prihvatljivih
saradnika kao i Karton saradnika, Zapisnik o preispitivanju od strane rukovodstva i Zapisnik o
internoj provjeri. Krajem septembra organizovan je sastanak s predstavnicima Instituta za
standardizaciju Crne Gore, radi interne provjere, koja je odrzana 7. oktobra, a na njoj smo
prosli bez neusaglaSenosti, s jednim zapaZanjem/preporukom. Nakon toga SGS kompanija iz
Beograda 11. oktobra je sprovela nadzornu provjeru i preporucila resertifikaciju. Sertifikat,
koji ¢e biti validan naredne tri godine, nam je dostavljen 21. oktobra.

PRAVNI PROGRAM I ANTIDISKRIMINACIJA

Umrezavanjem do boljeg rada (Better working through networking) - EIDHR

U 2019. je nastavljen rad na Alternativnom izvjestaju o sprovodenju Strategije za
zabranu diskriminacije OSI i promociju jednakosti, a od aprila, nakon Sto je Vlada usvojila
svoj izvjeStaj, je intezivno radeno na analizi i provjeri informacija iz tog izvjeStaja. Osim
tehni¢kog dijela provjere realizacije mjera i aktivnosti, probijanja rokova, i tacnosti
informacija u junu je zapoceta aktivnost analize usvojenih zakona i njihove uskladenosti s
Konvencijom, a ova aktivnost zavrSena je poCetkom jula. Alternativni izvjeStaj je objavljen na
sajtu: http://bitly/31gND6], a preveden je i na engleski jezik, Cija je verzija, takode, dostupna
na sajtu. Nakon prezentacije preliminarnih rezultata Ministarstvo za ljudska i manjinska
prava je dostavilo svoje komentare na tekst IzvjeStaja, a na koje smo uputili odgovore.

Osim desk istraZivanja realizovano je i pet intervjua s predstavnicima/ama institucija, i
sprovedeno ukupno 83 upitnika s osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih porodica, i 21
upitnik s predstavnicima organizacija OSI. Rezultati su prezentovani na zavr$noj konferenciji
projekta Zastita osoba s invaliditetom od diskriminacije - trenutno stanje i izazovi, a pored
predstavljanja rezultata u uvodnom dijelu konferencije govorili su Sef Delegacije EU u Crnoj
Gori, ambasador Ajvo Orav, ministar za ljudska i manjinska prava Mehmed Zenka, zamjenik
Zastitnika ljudskih prava i sloboda Sini$a Bjekovi¢ i koordinator projekta Milenko Vojici¢.
Prije diskusije potpisan je i Memorandum o razumijevanju i saradnji izmedu MrezZe
organizacija osoba s invaliditetom Crne Gore, Ministarstva rada i socijalnog staranja i
Ministarstva za ljudska i manjinska prava.

Redovno su pruzane usluge besplatnog pravnog savjetovaliSta za osobe s
invaliditetom i ¢lanove njihovih porodica.

5. marta odrzan je info Stand u Kotoru na kojem su promovisane aktivnosti projekta. U
okviru info Standa razgovarano je s gradanima, a posebno s posjetiocima festivala filma Uhvati
film koji se odrzavao u Kotoru 5. i 6. marta, dok su aktivnosti projekta promovisane i u okviru
info Standa organizovanog na Fakultetu politickih nauka i tokom uce$¢a na NVO EXPO Sajmu u
Beranama.

U maju i junu je intezivno radeno na pripremama i snimanju tri kratke filmske price
za potrebe aktivnosti koja se odnosi na dokumentarno-igrani film o Zivotnim iskustvima OSI.
Dva od tri snimljena filma prikazana su premijerno u NikSi¢u u Sceni 213, 11. jula, a
prikazivanje filmova je pratila i kratka diskusija. Akteri filmova su Andela Radovanovic,
Andela Dragovi¢ i Ambroz Nikac. Filmovi su objavljeni na YT kanalu UMHCG i dostupni su na
linkovima:

1. Ambrozovi zivotni trikovi - Life hacks with Ambroz https://bitly/2k2gnQG

2. Dodir svjetlosti - A touch of the light https://bit.ly/2k6DjhQ

3. Iz inata - Out of spite https://bit.ly/2IMiCZ5
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PocCetkom decembra filmovi su poslati medijima na objavljivanje pa su ih neki portali i
objavili.

Organizovane su i tri javne debate Aktivne lokalne samouprave u zastiti od
diskriminacije OSI u tri grada: Bijelom Polju, NikSi¢u i Podgorici. Javnim debatama
prisustvovalo je ukupno 87 ucesnika. Cilj ovih debata ogledao se u podsticanju lokalnih
samouprava da usvoje lokalne akcione planove, a i kako bi sve zainteresovane strane imale
priliku iznijeti stavove, ne samo o potrebi donoSenja jednog takvog dokumenta, nego i voditi
diskusiju o smjernicama i pravcima djelovanja u zaStiti od diskriminacije OSI u ovim
opsStinama. Akcioni plan je u izvjeStajnom periodu usvojila samo opstina Bijelo Polje, dok
opStine Niksi¢ i Podgorica nijesu, ali su izabrane za organizaciju javnih debata, zbog ukupnog
broja OSI, dok tri ostale opStine Budva, Tivat i Pljevlja pripremaju takav dokument. Prva
javna debata organizovana je 1. jula u hotelu Franca u Bijelom Polju, na kojoj su u uvodnom
osoba s invaliditetom, Saida Ciki¢, sekretarka za lokalnu samoupravu i Samir Guberini¢,
izvr$ni direktor UdruZenja za podrsku osobama s invaliditetom Bijelo Polje. Druga javna
debata organizovana je 3. jula u IPC Tehnopolisu u NikSi¢u, na kojoj su govorili Milenko
Niksi¢ i Nenad Mijuskovi¢, v.d. izvrSnog direktora UdruZenja mladih sa hendikepom Niksi¢.
Treca javna debata je organizovana 5. jula u PR Centru, u Podgorici, na kojoj su, pored
koordinatora projekta, Milenka Vojici¢a, govorili i Ivan Terzi¢, sekretar za socijalno staranje
Glavnog grada Podgorice, i Goran Macanovi¢, izvrsni direktor Saveza slijepih Crne Gore.
Fascilitatorka na javnim debatama je bila Elmira RedZepagi¢, programska asistentkinja
UMHCG-a.

Nakon intenzivnog rada na pripremi periodi¢nog izvjestaja o sprovodenju projekta
podnesen je i zahtjev za uplatu druge rate. A nakon dodatnog zahtjeva Delegacije i
dostavljenog detaljnog pregleda troskova, je izvjestaj prihvacen i upla¢ena druga rata u iznosu
od 13,753.76€. U avgustu i septembru smo pripremali finalne izvjeStaje i pratecu
dokumentaciju. ZavrSena je i spoljna nezavisna evaluacija, nakon cega je dokumentacija
predata na uvid revizoru. Oba izvjeStaja, evaluatora i revizora su pozitivna, pa je na osnovu
njih podnijet izvjestaj Delegaciji i zahtjev za uplatu poslednje rate. Delegacija je dva puta
trazila ispravke u dokumentaciju koje su tehnicke prirode.

Dostojanstveno omoguceno glasanje - DEVOTING

Tokom januara i februara intenzivno je radeno na pripremi inicijativa i organizaciji
sastanaka s Parlamentarnim Odborom i drugim institucijama radi izmjena izbornog
zakonodavstva. [zradena je analiza uskladenosti izbornih zakona s preporukama Komiteta
UN-a za prava osoba s invaliditetom i preporukama ODIHR-a. Odbor za dalju reformu
izbornog i drugog zakonodavstva, odnosno podgrupa I, je tek u julu uputila prvi poziv za
sastanak s UMHCG, od novembra 2018. kada je donijeta Odluku o tome da ¢e UMHCG biti
ukljuc¢eno u rad Odbora.

29. januara organizovana je obuka s osobama s invaliditetom, njihovim porodicama i
0O0SI o pristupu pravdi i gradanskoj participaciji. Obuci je prisustvovalo 12 ucesnika. Vise
detalja o radionici dostupno je na linku: https://bit.ly/2LUyseT

26. februara u hotelu Hilton u Podgorici odrzan je okrugli sto Ucesce osoba s
invaliditetom u politickom i javnom Zivotu, na kojem su govorili britanska ambasadorka u
Podgorici NJ.E. Alison Kemp, zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda Sinisa Bjekovic,
¢lanica Odbora za dalju reformu izbornog i drugog zakonodavstva Marta Séepanovié,
generalna direktorica za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda u Ministarstvu za
ljudska i manjinska prava Blanka RadoSevi¢ Marovi¢ i predsjednik Skupstine UMHCG

Evae
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Nakon uvodnih obracanja i predstavljene Analize u diskusiji su ucestvovali poslanici
Suad Numanovi¢, Ervin Ibrahimovi¢, Boris Mugosa i Anka Vukicevi¢, Zora Cizmovi¢,
nacelnica MUP-a, Amela Jarovi¢ iz Ministarstva rada i socijalnog staranja, Marina Vujaci¢,
aktivistkinja za ljudska prava osoba s invaliditetom, predstavnici organizacija osoba s
invaliditetom Goran Macanovi¢, Samir Guberini¢ i drugi predstavnici politickih partija,
medija, i NVO. Okruglom stolu je prisustvovalo 37 ucesnika, dio diskusije dostupan je na linku:
http://bit.ly/3369sro

Nakon okruglog stola odrzana je radionica o uces¢u OSI u politickom i javnom Zivotu za
predstavnike politickih partija i institucija nadleZznih za primjenu i pradenje izbornog
zakonodavstva. S ucesnicima je razgovarano o modelima pristupa invaliditetu u kontekstu
definisanja i garancija normi za OSI i pojaSnjenja posljedica razli€itih modela pristupa. Na
radionici je ucestvovalo 13 ucesnika.

15. marta je u hotelu Hilton organizovana radionica za predstavnike medija na temu
uceSca OSI u javnom i politicCkom Zivotu. Radionici je prisustvovalo osam ucesnika. Detalji
radionice dostupni su na linku: https://bitly/2]Lf4yB. U okviru projekta je izraden
storytelling video: https://bitly/2XP6Pgc. O uslovima ucesc¢a OSI u izborima za TV Vijesti
detaljnije je govorila Marina Vujaci€. Detaljnije na linku: https://bit.ly/2L.n25X2

IzvjeStaj donatoru je podnesen Kkrajem marta. Ovom aktivnoséu ujedno je zavrSen
projekat koji je trajao od novembra 2018. a UMHCG je tokom godine nastavilo aktivnosti
zagovaranja i konkretnog rada s Odborom.

Krajem maja ambasadorka Kemp je imala sastanak s predsjednikom DrZavne izborne
komisije, za Cije je potrebe UMHCG dostavilo pripremu, kao i tekst Analize Britanskoj
ambasadi. U saopStenju sa sastanka koji je DIK objavila na svom sajtu pomenuto je da je dio
razgovora posvecen pravima OSI.

Pocetkom jula od strane Radne grupe I koja se bavi izmjenama i dopunama Zakona o
izboru odbornika i poslanika pozvani smo na sastanak na kojem smo prezentovali klju¢ne
zahtjeve za izmjenama ovog, ali i drugih propisa koji su predmet rada Odbora. Nakon sastanka
uputili smo i Analizu. Na sastanku su pored clanova Radne grupe prisustvovali i zamjenik
Zastitnika S. Bjekovi¢, kao i predstavnici akademske zajednice Dordije Blazi¢ i Boris
Bastijanci¢. Krajem jula smo dostavili svoje predloge normi i za novo zakonsko rjeSenje -
Predlog Zakona o predstavljanju politickih subjekata tokom izbornih kampanja. U
ovom zakonu smo predloZili definisanje normi kojima ¢e se politicki subjekti, ali i RTCG
obavezati da sadrZaje tokom kampanje ucine pristupacnim i za OSI. Verzije dokumenata
nijesmo dobili, niti su poznati dalji ishodi s obzirom na to da dalji rad odbora zavisi od uceSca
opozicije, koja je prekinula rad u Odboru i svi definisani rokovi za usvajanje zakona su
probijeni.

Ucestvovanje s odlucivanjem (Participation with decisions - PWDs

U periodu 31. januara - 4. februara u hotelu Palmon Bay u Igalu organizovana je Skola
ljudskih prava OSI za drugu generaciju od 14 polaznika, nakon $to je realizovana I generacija
Skole za 17 polaznika u periodu 21-25. decembra 2018. Uéesnike Skole je 3. februara
posjetio ambasador SR Njemacke u Crnoj Gori dr Robert Veber (Robert Weber) i s njima
razgovarao o poloZaju osoba s invaliditetom u Njemackoj i u Crnoj Gori. ViSe informacija
dostupno je na linku: https://bitly/2]yEfWb

Nakon sprovedene obje generacije Skole, na osnovu rezultata na testovima, rada u toku
Skole i razgovora s ¢lanovima komisije, odabrano je pet kandidata koji ¢e svoju praksu u
okviru Pravne Kklinike odraditi u organizacijama i institucijama koje se bave ljudskim
pravima: Andelka Kljajevi¢ u NVO Akcija za ljudska prava, Milica Mardoki¢ u NVO Queer
Montenegro i u UMHCG, Ivana Truti¢ u Centru za socijalni rad u Bijelom Polju i Udruzenju za
podrsku OSI u Bijelom Polju, Nemanja Dujovi¢ u Instituciji Zastitnika ljudskih prava i
sloboda i Emina Skenderovi¢ u Centru za socijalni rad u Podgorici. Svim ucesnicima su
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dodijeljeni mentori koji su delegirali zadatke i nadzirali njihov rad. Ucesnici su imali zadatak
da do kraja radne prakse kreiraju smjernice o ostvarivanju prava OSI u skladu s prethodno
uradenim smjernicama UMHCG-a i postojecom legislativom. Nakon uces¢a u Pravnoj klinici
UMHCG je potpisalo ugovor o radu s Milicom Mardoki¢, koja je angaZovana ua Programu za
samostalni Zivot. Sredinom aprila polaznica Pravne klinike Emina Skenderovi¢ nas je
obavijestila 0 nemoguc¢nosti da nastavi s u¢eS¢em u klinici jer se zaposlila, nakon cega je od
pocetka maja do kraja Pravne klinike u CZSR u Podgorici angaZovana Ksenija Simovi¢. Na
osnovu zahtjeva koji smo u aprilu uputili projekat je produZen do kraja 30. juna, kako bi
institucije s kojima je potpisan Sporazum o realizaciji Pravnih klinika isti mogli realizovati do
kraja.

16. aprila u hotelu Ramada u Podgorici organizovana je javna debata na temu Ljudska
prava osoba s invaliditetom u obrazovnim kurikulumima na kojoj su u uvodnom dijelu govorili
Ursula Romerskirhen (Ursula Rommerskirchen), konzulka SR Njemacke u Crnoj Gori,
Aleksandra Popovi¢ iz Ministarstva za ljudska i manjinska prava, Tamara Mili¢ iz
Ministarstva prosvjete i Andela Radovanovi¢ ispred UMHCG. Nakon uvodnih izlaganja
organizovan je panel na kom su govorili Anita Mari¢ iz Zavoda za Skolstvo, Ljiljana
Jovanovi¢ s Pravnog fakulteta UCG i Marina Vujaci¢. Vise detalja o debati dostupno je na
linku: https://bit.ly/2]JE6SA2

U maju smo objavili prvu od planiranih pet smjernica za ostvarivanje prava 0SI koja
se odnosi na ostvarivanje prava na zastitu OSI od svih oblika nasilja. Ostale smjernice
objavljene su u septembru, a odnose se na prava na: licnu kartu i pasos, drZavljanstvo, koje je i
Ministarstvo unutrasnjih poslova objavilo i na svom sajtu, zatim proceduralne adaptacije, i
povlastice na komunalne usluge (struju, vodu, telefon i internet), kao i smjernica za
ostvarivanje prava na personalnu asistenciju, ¢cime je objavljena smjernica viSe od planiranih.
Sve smjernice dostupne su na linku: https://bit.ly/20y8dy8.

Tokom maja je intenzivno radeno na pripremi Vodica za advokate i sudije o institutu
besplatne pravne pomoci za osobe s invaliditetom. Vodic je zavrsSen u junu, nakon Cega je
registrovan kod Nacionalne biblioteke i dodijeljen mu je CIP broj.

27. juna u hotelu Hilton u Podgorici odrzan je zavrsni evaluacioni sastanak u okviru
projekta kojem je prisustvovalo 18 osoba: predstavnici Ambasade SR Njemacke u Crnoj Gori,
polaznici Pravne Kklinike, njihovi mentori i predstavnici UMHCG-a. Na sastanku su svi prisutni
istakli veliko zadovoljstvo projektom i njegovim aktivnostima, uz napomenu da bi u
buduc¢nosti trebalo organizovati slicne aktivnosti u duzem trajanju jer tromjesecne prakse
Cesto nijesu dovoljne da se ucesnici upoznaju s radom organizacija, odnosno institucija.
Takode su iz institucije Zastitnika naveli da ¢e polaznik Pravne klinike nastaviti volontiranje u
instituciji nakon zavrsetka prakse, dok su neki polaznici Skole ljudskih prava 0SI nakon Skole
zasnovali radni odnos. Krajem jula je donatoru dostavljen narativni i finansijski izvjestaj, a
nakon zahtjeva da se dostavi kompletna finansijska i narativnha dokumentacija ista je
proslijedena 13. septembra.

(Sa)ucesnici u ostvarivanju prava OSI

U januaru je u okviru projekta (Sa)ulesnici u ostvarivanju prava OSI koji finansira
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava izradena broSura Budimo (sa)ucesnici u ostvarivanju
prava. 18. februara je pocela realizacija Skole ljudskih prava OSI za OSI koja se sprovodila
jednom nedjeljno, u sali Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore., u kojoj je ucestvovalo 17
ucesnika a obradeno je ukupno 11 tema. Predavac¢i na Skoli su bili Marina Vujadié,
aktivistkinja za ljudska prava OSI, Milenko Voji¢i¢, Predsjednik Skupstine UMHCG -a, Goran
Macanovi¢, direktor Saveza slijepih, Sinisa Bjekovi¢, zamjenik Zastitnika za ljudska prava i
slobode, Damjan Tatié¢, dugogodi$nji ¢lan Komiteta za prava OSI, Tijana Zivkovié,
advokatica, i Mensud Grbovi¢, ljekar opste prakse. 25. aprila je zavrSena realizacija ove
aktivnosti i nakon testa polaznicima urudeni sertifikati. Nakon odrzane Skole zapoceta je
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aktivnost Pravnih klinika za osobe s invaliditetom. Praksu je odradivalo pet polaznika/ca Skole
i to u UMHCG-u, MreZi organizacije osoba s invaliditetom, Savezu slijepih CG, Centru za
socijalni rad Niksi¢ i u Zavodu za socijalnu i djeciju zaStitu. S jedno korisnicom je u maju
potpisan ugovor o radu u UMHCG.

U periodu 19-22. aprila, odrZana je Skola ljudskih prava 0SI za predstavnike institucija, u
hotelu Otrant u Ulcinju, na kojoj je prisustvovalo 18 ucesnika. Ucesnici Skole su bili
predstavnici drZzavnih institucija (Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo saobracaja i
pomorstva, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo
odrZivog razvoja i turizma) Centra za profesionalnu rehabilitaciju i Centara za socijalni rad,
Zavoda za socijalnu i djecju zastitu, Institucije Zastitnika, Agencije za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama, Dnevnog centra Niksi¢). Skolu je zvani¢no otvorio sekretar
Ministarstva za ljudska i manjinska prava Valon Dasharami, koji se ucesnicima obratio na
samom uvodu. Na Skoli je obradeno 11 tema i to: Modeli pristupa invaliditetu i medijsko
izvjestavanje o 0SI, Medunarodni instrumeti za zastitu prava OSI, Domaci instrumenti za
ostvarivanje 1 zastitu ljudskih prava OSI, Pravo na zapoS$ljavanje i socijalnu zastitu,
Pristupacnost na medunarodnom nivou i pristupacnost u Crnoj Gori, Zastita privatnosti OSI, s
posebnim ostvrtom na zastitu licnih podataka, Izjednacavanje moguénosti ili abilizam, Sudska
zastita ljudskih prava s posebnim akcentom na prava OSI pred Evropskim sudom za ljudska
prava i uloga zastitnika u procesuiranju pojedinih slucajeva diskriminacije, Filozofija
samostalnog Zivota, Zdravstvena zastita osoba s invaliditetom, Pravo na obrazovanje OSI u
Crnoj Gori. Predavaci koji su govorili na ove teme bili su: Marina Vujaci¢, aktivistkinja za
ljudska prava OSI, Milenko VojiCi¢, predsjednik Skupstine UMHCG -a, SiniSa Bjekovic,
zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda, Damjan Tati¢, dugogodisnji ¢lan Komiteta prava
OS], Goran Macanovi¢, direktor Saveza slijepih i Radenko Lacmanovig¢, ¢lan Savjeta Agencije
za zaStitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama. O obje Skole dostupno je vise
informacija na sljede¢em linku: https://bit.ly/32BBo6m

U okviru aktivnosti IstrazZivanje o sprovodenju i implementaciji Strategije za zastitu
od diskriminacije i promociju jednakosti, odrZzano je Sest fokus grupa s osobama s
invaliditetom i ¢lanovima njihovih porodica. U fokus grupama su ucestvovale 53 osobe, a
odrZzane su u Beranama, NikSi¢u, Bijelom Polju, Baru, Podgorici, i Cetinju. U okviru ove
aktivnosti sprovedeno je i istrazivanje posredstvom 83 upitnika s osobama s
invaliditetom i ¢lanovima njihovih porodica. U periodu 24-28. juna uradeno je pet
intervjua s predstavnicima institucija koje su nadleZne za sprovodenje aktivnosti iz
Akcionog plana za implementaciju Strategije za zastitu lica sa invaliditetom od diskriminacije i
promociju jednakosti za 2017/18. Osim razgovora o mjerama, o kojima je Vlada ve¢ usvojila
[zvjeStaj jedan dio intervjua je bio posvecen preporukama za unaprjedenje buducih aktivnosti
i izvjeStaja o njima. Intervjui su uradeni s predstavnicima Ministarstva za ljudska i manjinska
prava, Ministarstva rada i socijalnog staranja, Ministarstva saobracaja i pomorstva,
Ministarstva zdravlja i Ministarstva pravde. Takode, tokom juna je uradeno desk istrazivanje
kroz koje smo prikupili informacije o implementaciji Strategije iz javno dostupnih informacija
i dokumenata i na osnovu zahtjeva za slobodnim pristupom informacijama.

24. maja je organizovan okrugli sto Od pravnih garancija do jednakosti u praksi, u hotelu
CentreVille, a prisustvovalo mu je 41 ucesnik/ca. Govornici na okruglom stolu su bili: SiniSa
Bjekovi¢, zamjenik zastitnika ljudskih prava i sloboda, Marina Vujaci¢, izvrSna direktorica
UMHCG-a, i Nada Boskovi¢, kordinatorka projekta, koja je predstavila dio rezultata
istraZivanja o primjeni i implementaciji Strategije, dobijenih posredstvom fokus grupa. Vise
detalja dostupno je na linku https://bit.ly/2X0zYSb

30. marta Komisiji za raspodjelu sredstava za projekte, odnosno programe nevladinih
organizacija Ministarstva za ljudska i manjinska prava poslat je kvartalni narativni i
finansijski izvjestaj realizovanih aktivnosti projekta u periodu od 21.12.2018. do 30.3.2019. s
prate¢om dokumentacijom. 1. juna smo Komisiji, na zahtjev, poslali i dopunu kvartalnog



https://bit.ly/32BBo6m
https://bit.ly/2XOzYSb

izvjeStaja. Realizacija projekta je zavrSena 21. jula, a zavrSni narativni i finansijski izvjestaj je
dostavljen Ministarstvu 1. avgusta, na koji nije bilo dodatnih zahtjeva.

U januaru je nastavljeno sprovodenje projekta Korak bliZe pravdi za osobe s invaliditetom
koji je finansiralo Ministarstvo pravde u okviru konkursa za NVO u 2018, a sprovodilo ga
UMHCG u partnerstvu s UdruZenjem za podrsku OSI iz Bijelog Polja.

U periodu 25. januara - 25. septembra je kontinuirano radeno na pruzanju besplatnih
pravnih savjeta osobama s invaliditetom i ¢lanovima njihovih porodica, i u tom periodu
pruZena su

29. januara u hotelu Hilton odrzan je jednodnevni trening/obuka s OSI, njihovim
porodicama i OOSI o pristupu pravdi i gradanskoj participaciji. Obuci je prisustvovalo 12
ucesnika (viSe informacija je dato u sklopu projekta DEVOTING).

19. marta odrZan je sastanak s predsjednicom Vrhovnog suda, Vesnom Medenicom,
povodom potpisivanja Memoranduma o saradnji. Sastanku su prisutvovali Marina Vujacic i
Treninga za sudije o institutu besplatne pravne pomoci.

Nacrt memoranduma Ministarstvu pravde poslat je 2. aprila 2019. na usaglasavanje. Na
sastanku kojem je potpredsjednik Vlade Crne Gore i ministar pravde Zoran Pazin
prisustvovao u UMHCG 3. aprila 2019. je, izmedu ostalog, pomenuto da ¢e Nacrt
memoranduma biti razmatran u predvidenom roku, medutim, bez obzira na to Ministarstvo
pravde je kasnilo s dostavljanjem komentara i sugestija na predloZeni tekst Memoranduma,
zbog Cega ni potpisivanje nije obavljeno do kraja maja, kako je projektom planirano. Nakon
duZeg trajanja pregovora i prvobitnog zahtjeva Ministarstva pravde da se Memorandum
potpiSe na odredeno vrijeme, u trajanju od godinu dana, ipak je usvojen predlog UMHCG da
Memorandum o saradnji bude potpisan na neodredeno vrijeme i isti je potpisan i razmijenjen
11. septembra nakon usaglasavanja konac¢nog teksta.

Slanju Nacrtu memoranduma Advokatskoj komori prethodila je komunikacija putem
telefona i mejla. 14. maja u prostorijama Advokatske komore odrZan je sastanak povodom
usaglaSavanja teksta Memoranduma i odrZavanja Treninga s advokatima i sudijama o
institutu besplatne pravne pomo¢i i na¢inima komunikacije s OSI. Sastanku su prisustvovali
predsjednik Advokatske komore, Zdravko Begovic¢ i izvrsna direktorica UMHCG- a, Marina
Vujaci¢. Na sastanku je dogovoreno da ¢e se raditi na jaCanju saradnje i da ¢e Advokatska
komora pruziti podrSku u organizaciji Treninga za advokate i sudije. 3. juna u prostorijama
Vrhovnog suda potpisali smo Memorandum o saradnji s Vrhovnim sudom i UdruZenjem za
podrsku osobama sa invaliditetom Bijelo Polje (UPOSIBP), kao i Memorandum s Advokatskom
komorom Crne Gore. Potpisivanju je prisustvovala predsjednica Vrhovnog suda Vesna
Medenica, predsjednik Advokatske komore Zdravko N. Begovi¢, izvrSna direktorica UMHCG-a
Marina Vujaci¢, kao i direktor UdruZenja za podrsku osobama sa invaliditetom Bijelo Polje
(UPOSIBP), Samir Guberini¢. Detaljnije informacije o potpisivanju Memoranduma dostupne su
na sljedecem linku: https://bitly/30zK7E9. Cilj potpisivanja Memoranduma je, izmedu
ostalog, unaprjedenje informisanosti zaposlenih u institucijama pravde o nacinima
komunikacije s OSI. Memorandumi su dostupni na sljede¢em linku: https: //bit.ly/2LpvgZx

17. maja u hotelu CentreVille odrzan je jednodnevni Trening s advokatima i sudijama o
institutu besplatne pravne pomo¢i i nacinima komunikacije s OSI. Treningu je prisustvovalo 16
uCesnika od Cega je 9 advokata i 7 sudija, a s njima je posebno razgovarano o uticaju modela
pristupa invaliditetu na garancije i primjenu prava OSI i pristupu pravdi za OSI uopsSte, o
nacinima komunikacije i pruZanja pravnih savjeta i pomoc¢i za OS], ali i primjeni proceduralnih
adaptacija u postupcima u kojima ucestvuju OSI. ViSe detalja dostupno je na linku:
https://bitly/2GgjY5I
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Krajem juna je izraden Vodi¢ za advokate i sudije o institutu besplatne pravne
pomoci za osobe s invaliditetom. Vodic¢ je namijenjen advokatima, sudijama i OSI a izraden
je u cilju unaprjedenja komunikacije pravosudnih institucija s OSI i unaprjedenja
informisanosti OSI o nacinu ostvarivanja prava na besplatnu pravnu pomo¢. Vodicu je
dodijeljen CIP broj, odnosno registrovan je u Narodnoj biblioteci Crne Gore i dostupan je na
sljede¢em linku: https://bitly/30]89Nh Takode je kreirana i Smjernica o besplatnoj pravnoj
pomoci za OSI (https://bitly/2ngeRvy) s ciljem upoznavanja $to veéeg broja OSI s pravom na
besplatnu pravnu pomo¢, kao jednim od osnovnih prava iz oblasti pristupa pravdi.

1. jula u hotelu Franca u Bijelom Polju odrZan je jednodnevni trening/obuka s osobama s
invaliditetom, njihovim porodicama i O0SI o pristupu pravdi i gradanskoj participaciji, odnosno
institutu besplatne pravne pomoci. Obuci je prisustvovao 21 ucesnik. UCesnike su uglavnom
interesovala prava na tumaca za znakovni jezik, socijalnu zastitu, prava po osnovu rada. Ova
aktivnost realizovana je kao dopuna obuke koja je sprovedena 29. januara u hotelu Hilton, s
ciliem da se obuhvati i ciljna grupa sa sjevera Crne Gore. Dodatno i posebno opravdan razlog
za organizovanjem jo$ jednog treninga predstavlja i Cinjenica da je partner na projektu
organizacija UPOSI cije je sjediSte u Bijelom Polju, a koja predstavlja kontakt tacku sa ciljnom
grupom iz opStina sa sjevera. Uz to, u bazi korisnika besplatne pravne pomo¢i svakako se
nalazi i odreden broj onih koji dolaze sa sjevera, Sto je dodatno doprinijelo obezbjedivanju i
sprovodenju ove aktivnosti.

Krajem juna Ministarstvu smo uputili molbu za produZenje trajanja projekta na period
od mjesec, tj. do 21. septembra, s obzirom na to da je avgust mjesec godiSnjih odmora a da je
aktivnost koja se tice organizovanja i realizacije zavrsne konferencije o pristupu pravdi za OSI
predvidena kao poslednja aktivnost implementacije projekta. Od strane Komisije za
raspodjelu sredstava za projekte 3. jula je odobreno produZenje realizacije projekta.

11. septembra u hotelu CentreVille u Podgorici odrzana je Obuka zaposlenih u
institucijama pravde (Ministarstvo pravde, notari, i drugo administrativno osoblje) o ljudskim
pravima OSI i nacinima obezbjedivanje razumnih i proceduralnih adaptacija, kojoj je
prisustvovallo 18 ucesnika. Obuka je organizovana s ciljem unaprjedenja komunikacije
pravosudnih institucija s OSI i unaprjedenja informisanosti zaposlenih u institucijama pravde
o nacinima komunikacije, pruZanju razumnih i proceduralnih adaptacija. Poseban segment
odnosio se na modele pristupa invaliditetu i njihov uticaj na garancije prava s posebnim
naglaskom na oblast jednakog priznanja pred zakonom i pristupa pravdi. ViSe detalja o Obuci
dostupno je na linku: https://bit.ly/2mmRosh

19. septembra u hotelu Hilton odrzana je zavrSna konferencija Pristup pravdi za 0SI,
kojoj je prisustvovalo 45 ucesnika. Konferencija je organizovana s ciljem sagledavanja
trenutnih garancija u oblasti pristupa pravdi i jednakog priznanja pred zakonom, kao i njihove
primjene u praksi, odnosno iskustava osoba s invaliditetom u oblasti pristupa pravdi. U
uvodnom dijelu obratila se predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore, Vesna Medenica,
generalni direktor za gradansko zakonodavstvo i nadzor u Ministarstvu pravde, Ibrahim
Smailovi¢, izvrsni direktor UdruzZenja za podrSku osobama sa invaliditetom (UPOSIBP),

=ave

Vise detalja o Konferenciji dostupno je na linku: https://bitly/2nBDgf8

25. aprila Komisiji za raspodjelu sredstava za projekte, odnosno programe nevladinih
organizacija Ministarstva pravde poslat je kvartalni narativni i finansijski izvjesStaj
realizovanih aktivnosti projekta u periodu 25.12.2018. - 25.4.2019. s prate¢om
dokumentacijom, nakon cega je Komisija zatrazila dopunu finansijske dokumentacije i ista joj
je odmah dostavljena. 7. oktobra Komisiji je poslat zavrSni narativni i finansijski izvjestaj
realizovanih aktivnosti projekta u periodu 25.12.2018. - 21.9.2019. (do kada je i odobreno
produZenje realizacije projekta) s pratecom dokumentacijom, nakon Cega nije bilo dodatnih
zahtjeva.
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All = in Access 2 Justice - Svi jednaki u pristupu pravdi

Polovinom septembra smo u saradnji s Centrom za gradanske slobode - CEGAS
zapoceli realizaciju projekta Svi jednaki u pristupu pravdi, koji Ce trajati pet mjeseci, s
finansijskom podrskom od 7999,62€. Projektne aktivnosti odnose se na sprovodenje analize
sistema pristupa pravdi i s preporukama za unaprjedenje koje ¢e se na¢i u sveobuhvatnoj
publikaciji koja ¢e obuhvatiti medunarodne i domace standarde i praksu, nakon Cega bi bio
predloZen i model i sadrZaj evidencija postupaka u kojima ucestvuju OSI. Projekat ukljucuje i
medijsku kampanju i organizaciju okruglog stola.

20. septembra u kancelariji UMHCG-a odrzan je prvi sastanak s Borisom Maricem,
ispred CEGASa. Sastanku su prisustvovale Marina Vujaci¢ i Dragana Soki¢. Na sastanku je
dogovoren nacin realizacije projektnih aktivnosti i predloZen sadrZaj publikacije koja je
planirana kao jedna od aktivnosti projekta. Na drugom sastanku, 27. septembra potpisan je
Ugovor o partnerstvu s CEGAS-om i primljen zahtjev za uplatu sredstava od strane CEGAS-a za
aktivnosti za koje su zaduZeni na projektu u skladu s Ugovorom. Tre¢i sastanak s partnerima
na projektu odrzan je 20. decembra u kancelariji UMHCG-a. Sastanku su prisustvovali Boris
Marig, izvrsni direktor CEGAS-a, Sergej Sekulovi¢, advokat i osniva¢ CEGAS-a, dok su ispred
UMHCG-a prisustvovali Marina Vujaci¢, Milenko Vojici¢ i Dragana Soki¢. Na sastanku je
razmatran sadrzaj publikacije koja je u izradi, definisani rokovi izrade, ukazano na znacaj
instituta poslovne sposobnosti, kao i na analizu zakonske regulative kojom je regulisan
pristup pravdi OSI.

U cilju izrade Publikacije u okviru projekta, a na osnovu Zakona o slobodnom pristupu
informacija, 8. novembra uputili smo zahtjeve za SPI svim sudovima u Crnoj Gori na koje smo
dobili i odgovore u zakonski previdenom roku. Zahtjevima je trazen pristup informacijama o
elementima pristupacnosti sudova, eventualnom odlaganju rocista u postupcima u kojem su
OSI bile ucesnici, vodenju posebnog registra postupaka u kojima su OSI ucesnici, kao i
informacije o alternativnom vidu komunikacije po zahtjevu OSI u postupku.

10. decembra u PR Centru odrZan je sastanak s evaluatorom EU za grant projekte,
koordinatorom projekta, Ivanom Vuk¢evic¢em i predstavnicima NVO koje su dobile sredstva
po grant projektu Reforma pravosuda: Unaprjedivanje kapaciteta organizacija civilnog drustva
u doprinosu ocuvanju integriteta pravosuda, koji je finansiran od strane Evropske unije i
kofinansiran od strane Ministarstva javne uprave. Tema sastanka je bila realizacija aktivnosti
u okviru projekata i nasa oc¢ekivanja nakon zavrsetka projekta. Ispred UMHCG-a prisustvovala
je Dragana Sokic¢.

Karavan o ljudskim pravima OSI

11. decembra potpisan je ugovor s Ministarstvom za ljudska i manjinska pravaza
realizaciju projekta Karavan o ljudskim pravima OSIkoji ¢e trajati sedam mijeseci, s
finansijskom podrSkom od 23.991,15€.

Projektom se Zeli doprinijeti podizanju nivoa svijesti i znanja o pravima OSI i
smanjenju stepena diskriminacije i omogucéavanju ravnopravnosti OSI s drugim osobama na
teritoriji Crne Gore, kroz povecanje informisanosti osoba s invaliditetom o garancijama i
sadrZaju Konvencije UN o pravima OS], kao klju¢nom medunarodnom dokumentu u oblasti
invaliditeta; povecanje informisanosti i strucnih kompetencija OSI i kapaciteta zaposlenih u
institucijama o nacinima o postupku i nacinima ostvarivanja prava OS], te mehanizmima
zaStite od diskriminacije, i vaZnosti definisanja administrativnih procedura i smjernica za
ostvarivanje prava OSI.

Ciljevi projekta ¢e biti ostvareni organizovanjem: Skole ljudskih prava za studente
zavrSnih godina drustvenih nauka; Karavana o ljudskim pravima OSI u crnogorskim
gradovima; treninga za trenere o Konvenciji UN o pravima OSI, obezbjedivanjem prevoda i
promocije Opstih Komentara Komiteta UN o pravima OS], kao i kroz medijsku kampanju.



17. decembra potpisan je ugovor s Ministarstvom unutra$njih poslova za realizaciju
projekta 112- koraci ka sigurnOStl, koji Ce trajati osam mjeseci, s finansijskom podrSkom od
9.909,56€. Aktivnosti projekta realizuju se u sklopu konkursa za raspodjelu sredstava Fonda
za zastitu i spaSavanje.

Kljuc¢na svrha projekta odnosi se na doprinos unaprjedenju informisanja i zastite OSI u
situacijama rizika i drugim vanrednim i kriznim situacijama u Crnoj Gori, kroz promovisanje
znaCaja i vrste pristupacnih protokola i servisa u oblasti zaStite i spaSavanja OSI na
nacionalnom i lokalnom nivou, iniciranje adekvatnih garancija i poStovanja prava OSI u
domad¢im javnim politikama u oblasti zaStite i spasavanja u skladu s medunarodnim
standardima.

Projekat obuhvata sljedece aktivnosti: izrade priruc¢nika i smjernica o zastiti i
spaSavanju u elektronskom i drugim pristupacnim formatima (na znakovnom jeziku i
Brajevom pismu, kratka promo video forma); iniciranje i promocija izrade protokola o
postupanju s OSI u situacijama rizika, drugim vanrednim i kriznim situacijama; trening za
donosioce odluka i pruZaoce usluga u oblasti zaStite i spaSavanja o nacinima postupanja i
modelima pristupa OSI u situacijama rizika i drugim vanrednim i kriznim situacijama i
medijsku i kampanja javnog zastupanja za izmjene zakonodavstva (gostovanje u medijima,
kampanja na druStvenim mreZama, sastanci i inicijative).

pci za zaStitu od diskriminacije po osnovu invaliditeta
Tokom 2019, nastavljeno je sedam parni¢nih postupaka za zastitu od diskriminacije, po
osnovu invaliditeta, tri parni¢na postupka su zavrSena, dok je isti broj novopokrenutih
postupaka.

UPRAVNI POSTUPCI/SPOROVI

Tokom godine vodena su ili pokrenuta 64 upravna postupka i spora, od ¢ega najveci
broj njih iz oblasti socijalne politike (socijalna i djecja zastita i zaposljavanje).

Pravni savjeti - baza:

Od januara do kraja decembra pruZeno je ukupno [§E pravnih savjeta (pravnog
informisanja, besplatne pravne pomodi i zastupanja) osobama s invaliditetom ili njihovim
roditeljima/srodnicima ili prijateljima. U ovu bazu nijesu uvrSteni studenti/kinje s
invaliditetom, kojima se kontinuirano pruzZaju savjeti i informacije.

Od januara smo kontinuirano pruzali podrsku korisnicima usluga pisanjem inicijativa,
dopisa, molbi i preporuka institucijama nadleznim za oblast socijalne i djecije zaStite, poslove
zdravlja i zastite bezbjednosti gradana.

Prituzbe Zastitniku ljudskih prava i sloboda

Zastitnik ljudskih prava i sloboda je 19. marta 2019. posredstvom medija uputio
saopStenje za javnost, povodom prituzbe koju smo uputili 2018. u ime djecaka L.V. (Luka
Vojinovi¢) usled nepristupacnosti objekta u kojem je smjeStena jedina srednja Skola na
Zabljaku, a povodom koje je Zastitinik donio i Misljenje 31. decembra 2018. s preporukom JU
Srednjoj mjeSovitoj Skoli “17. septembar” da u roku od 90 dana, bez odlaganja, preduzme sve
neophodne mjere na obezbjedivanju uslova za pohadanje srednjoSkolskog obrazovnog
programa. Ministarstvu prosvete naloZeno je da, u istom roku, preduzme mjere u cilju
obezbjedivanja sredstava i drugih pretpostavki za nesmetan pristup, kretanje i boravak u
konkretnu srednjoskolsku obrazovnu ustanovu i da u saradnji s obrazovnom ustanovom
analizira moguc¢nosti i izbor modela pristupacnosti. Detaljnije na sljede¢em linkovima:
https://bit.ly/2XPt714i https://bit.ly/2SebiS1
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Kako u daljem postupku Ministarstvo prosvjete nije preduzelo konkretne mjere kako bi
Skola bila pristupacna, Zastitnik je krajem juna poslao upit Srednjoj mjeSovitoj Skoli “17.
septembar” i Ministarstvu prosvjete o mjerama i radnjama preduzetim na izvrSenju
preporuka.

9. jula Ministarstu prosvjete poslali smo Zahtjev za slobodan pristup informacijama o
svim preuzetim aktivnostima i radnjama radi izvrSenja preporuke ZaStitnika ljudskih prava i
sloboda, na koji nije bilo odgovora. Nijesmo iskoristili zakonski rok za Zalbu, medutim
Ombudsman je i drugi put poslao upit sa zahtjevom za informacijama o preuzetim
aktivnostima. Do kraja decembra nijesmo dobili vise informacija od strane Zastitnika ljudskih
prava i sloboda o ovom slucaju.

ZastitnikK

Analiza stanja ljudskih prava i sloboda osoba s invaliditetom u Crnoj Gori
ljudskih prava i sloboda
UMHCG je 19.2.2019. dostavilo Zastitniku ljudskih prava i sloboda, na zahtjev ove
institucije, potrebne informacije tj. Analizu stanja ljudskih prava i sloboda osoba s
invaliditetom u Crnoj Gori ¢ime je dat doprinos izradi IzvjeStaja o radu institucije Zastitnika za
2018. Detaljnije na str. 30-32 i 176. Izvjestaja koji je dostupan na sljede¢em linku:
http://www.ombudsman.co.me/docs/1554124685 final-godisnji-izvjestaj-2018.pdf
Takode na zahtjev Zastitnika doprinos istom dokumentu dostavili smo u septembru za

prvu polovinu 2019.

Predlog kandidata/Kkinje za Zastitnika ljudskih prava i sloboda

Na javni poziv Predsjednika Crne Gore Mila Pukanovica za predlaganje kandidata/Kinja
za Zastitnika ljudskih prava i sloboda UMHCG je uputilo Pismo s predlogom SiniSe Bjekovica,
sadasnjeg zamjenika ZaStitnika za Zastitnika. Nakon konsultacija s NVO i sprovedene
procedure predsjednik je predlozio Skupstini a parlamentarna vec¢ina je u decembru izglasala
Bjekovica za Zastitnika.

Clanstvo u radnim tijelima i grupama (12)

Na osnovu prethodne prijave na Javni poziv Ministarstva odrzivog razvoja i turizma za
radnu grupu za izradu Predloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o turizmu i
ugostiteljstvu, Milenko Vojici¢ je izabran za ¢lana. U julu se UMHCG obratilo MRT s pitanjem
o planiranoj dinamici rada Radne grupe, imajuc¢i u vidu da do tada nije odrzan sastanaku
punom sastavu, nakon cCega smo dobili odgovor da je ista planirana u septembru. 3.
septembra odrZan je prvi sastanak RG na kojem je prisustvovao i Milenko Voji¢i¢. Na
sastanku su Clanovi upoznati s obaveznom izmjenom koja predstavlja prenoSenje EU
direktiva, a predlaga¢, odnosno Vlada, ostavlja moguénost inicijativama za druge izmjene u
toku izrade samog nacrta i javne rasprave. 26. novembra na sastanku RG je razgovarano o
prispjelim predlozima na Nacrt zakona i nekim nesuglasicama koje postoje izmedu razlic¢itih
sektora u MORT-u. Vojicic¢ je predloZio da se u nacelne odredbe uvede nacelo pristupacnosti a
isto je i prihvaceno u RG. Takode, istakao je da su odredbe o pristupacnosti turisticki usluga
dosta uopsStene i da ¢e zbog toga biti potrebno obratiti posebnu paznju prilikom donoSenja
podzakonskih akata. Nacrtom zakona o turizmu i ugostiteljstvu prihvacen je predlog koji
se ti¢e nacela s napomenom da se nacelo odnosi na postovanje ljudskih prava i dostojanstva
osoba s invaliditetom, ravnopravnosti i zabrane diskriminacije u turizmu u skladu s propisima
kojima se sprecava diskriminacija OSI. Uz to, u poglavlju IX istog Zakona definisani su uslovi
za osobe s invaliditetom.

Takode, u februaru se Marina Vujac¢i¢ prijavila na Javni poziv nevladinim
organizacijama za predlaganje jednog kandidata/Kkinje za c¢lana/icu Radne grupe za
izradu Predloga pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku i metodologiji za
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finansiranje grant Sema, koji je objavilo Ministarstvo rada i socijalnog staranja. ali nije
izabrana zbog manjeg broja NVO koje su pruzile podrsku u odnosu na protivkandidata
Koraca.

27. februara na Javni poziv nevladinim organizacijama za uspostavljanje saradnje i
partnerstva, objavljenog od strane Glavnog grada Podgorica, ispred UMHCG se prijavio
Milenko Vojici¢, na osnovu ¢ega se UMHCG naslo na spisku saradnika.

Vlada je u septembru, na osnovu prethodnog javnog poziva iz aprila i prijave UMHCG
Andelu Radovanovi¢ izabrala za clanicu Operativnog tijela za sprovodenje Strategije
informisanja javnosti o pristupanju Crne Gore EU 2019-2022.

U Podgorici je 17. septembra odrzan I sastanak Operativnog tijela u novom sazivu.
Sastanak je otvorila predsjednica OT, Nada Vojvodi¢, koja je prisutne upoznala s dnevnim
redom, zadacima OT do kraja 2019. i za pocetak 2020. i o statusu realizacije aktivnosti iz AP
Strategije za prva tri kvartala 2019. Utvrdeno je da je vecina aktivnosti (viSe od 90%)
realizovana po planu, a od ¢lanova OT C¢ije institucije i organizacije nijesu dostavile podatke,
zatraZeno je da posalju dopune do kraja nedjelje. Pod tackom razno, obuhvaéene su teme
potrebnih obuka za ¢lanove OT (prijedlozi: upravljanje drustvenim mrezama i protokol i
organizacija dogadaja) i mogucnost gostovanja u emisiji "Evropa" na Radiju Crne Gore, u
slu¢aju da neke od institucija i organizacija imaju teme da kandiduju. Sastanku je ispred
UMHCG prisustvovala c¢lanica OT Andela Radovanovi¢ i Elmira RedZepagi¢ u svojstvu
asistentkinje.

26. novembra za clanove Operativnog tijela odrzana je radionica o drusStvenim
mrezama koju je drzao Vladimir Vuli¢ iz kompanije digitalizuj.me.

I sastanak Operativnog tijela odrzan je 20. decembra, a otvorila ga je predsjednica OT
Nada Vojvodi¢, koja je predstavila rezultate rada u 2019. i planove za pocetak 2020. Svih
sedam planiranih aktivnosti UMHCG je realizovano. Dogovoreno je da ¢lanovi Operativnog
tijela do 10. februara dostave Izvjestaj o aktivnostima u 2019. i prijedloge aktivnosti za 2020,
nakon Cega Ce se organizovati sastanak za izradu Akcionog plana za 2020.

Za clanove RG za izradu Akcionog plana za realizaciju preporuka UN Komiteta za
prava osoba s invaliditetom. izabrani su Marina Vujaci¢ i Milenko Vojici¢. Prvi sastanak ove
radne grupe odrZan je 19. novembra, a drugi 5. decembra. Na drugom sastanku Marina
Vujaci¢ je trazila izmjenu metodologije rada Radne grupe i obavezno sprovodenje treninga o
Konvenciji i obavezama drZave, ukljucuju¢i posebno upuc¢enim obavezama kroz Zaklju¢na
razmatranja Komiteta, pa je predlozila da se u rad Radne grupe ukljuci konsultant i na predlog
nekoliko ¢lanova odluceno je da se kontaktira Damjan Tati¢, bivsi ¢lan Komiteta i jedan od
autora Konvencije, koji je pristao da bude konsultant. Navedeno je trazeno s obzirom na to da
je iz dostavljenih predloga mjera pojedinih drZavnih organa bilo jasno evidentno
nerazumijevanje preporuka Komiteta i formulisanje mjera koje su organi i do sada sprovodili,
a za koje je Komitet upravo u svojih Zakljunim razmatranjima konstatovao da su
neadekvatne i u nekm segmentima zabrinjavajuce.

xvae

zanimanja personalnog asistenta kod Centra za struc¢no obrazovanje, koja je nastavila
ve( zapoceti posao, prisustvovao na dva sastanka ove Radne grupe, a potom na sastanku i u
novembru. U cilju adekvatnijeg definisanja standarda zanimanja PA, a na molbu Centra za
stru¢no obrazovanje, UMHCG je dostavilo raspolozivi materijal c¢lanovima RG Kkoji su
predstavnici Centra, a u julu smo dostavili i komentare na postoje¢i tekst standarda
Zanimanja.



11. oktobra je Milenko Vojici¢ prisustvovao sastanku Radne grupe lokalnog plana
socijalne inkluzije, kojom je presjedavao sekretar za socijalno staranje GG Podgorica, Ivan
Terzic. Ovo je ujedno i pripremni sastanak na kojem je izloZena namjera GG Podgorica da se
napravi lokalni plan socijalne inkluzije i Sta bi isti trebao da sadrzi. Konsultant je od svih
aktera lokalne uprave i NVO sektora traZzio da pruZe informacije za izradu tog plana, gdje je
Vojici¢ traZzio da se oblast osoba s invaliditetom ukloni iz sektora ostalih marginalizovanih
grupa i da ista bude u posebnom sektoru.

Radna grupa Zavoda za socijalnu i djecju zastitu

19. juna smo od Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu dobili poziv za uceS¢e u Radnoj
grupi za izradu Analize odrzZivosti sistema socijalne i djecije zaStite za OSI i djecu sa
smetnjama u razvoju i Analize mogucnosti za uspostavljanje centra podrske za Zivot u
zajednici za OSI i djecu bez roditeljskog staranja koja su OSI. [spred UMHCG-a ¢lanica
Radne grupe je Marina Vujaci¢, a prvi sastanak je odrZzan 19. Jula i na njoj je razgovarano o
metodologiji rada Radne grupe, sadrzaju analiza i raspravljano je o prvoj radnoj verziji,
odnosno sadrZaju Analiza. 10. septembra odrZan je drugi sastanak na kojem je raspravljano o
mjeri Strategije koja se odnosi na uspostavljanje centra podrske za Zivot u zajednici, kao i o
svrsi materijalnih davanja definisanih Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti odnosno o
potencijalnim nedostaju¢im pravima. 7. oktobra odrZan je tre¢i sastanak Radne grupe na
kojem je detaljnije razmatrana ideja Centara podrske za Zivot u zajednici na lokalnom i
nacionalnom nivou, nacinu osnivanja i funkcionisanja centara te aktivnostima koje bi se
sprovodile od strane centara. 6. novembra odrZan je jo$ jedan sastanak Radne grupe na
kojem su razmatrane sugestije za izmjene Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti. Na osnovu
molbe konsultanta ¢lanovi iz NVO su dostavili sugestije u vezi s aktivnostima centra u odnosu
na pojedince s invaliditetom (individualizovana podrska), nacin osnivanja Centra, a od
predstavnice UMHCG je dostavljen i materijal koji se odnosi na Program obuke za uslugu
personalne asistencije i opis drugih usluga u zajednici, kao i rezultati istrazivanja UMHCG o
diskriminaciji OSI.

Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnika za ¢lana/icu
Savjeta za brigu o osobama sa invaliditetom

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je 1. oktobra objavilo na svom sajtu Javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje predstavnika za ¢lana/icu Savjeta za brigu o
osobama sa invaliditetom. Ispred UMHCG-a su se kandidovali Marina Vujaci¢ i Milenko Vojicic.
Odluka po ovom JP nije donesena do kraja godine.

Rdna grupa za PP 5 - Javne nabavke (Konsultacije predsjednika Vlade s
predstavnicima NVO)

16. decembra odrZan je sastanak na temu Proces pristupanja Crne Gore u svijetlu novog
modela politike proSirenja Evropske unije premijera Duska Markovica s predstavnicima
RG za poglavlje 5. Na sastanku je bilo rijeCi o odlukama ministarstava za projekte nevladinih
organizacija. Vojici€ je istakao neodgovarajuci poloZaj organizacija osoba s invaliditetom
jer se u oblasti zastite lica s invaliditetom deSava da prode jedan broj projekata NVO koje
nijesu iz te oblasti, takode, govoreno je i o autenti¢nim predstavnicima OSI u radnim tijelima
kod organa uprave, a Vojici¢ je istakao kao negativan primjer da se na listi kandidata za
¢lanstvo u Savjetu za brigu o OSI nalazi kandidat koji nije OSI i ne dolazi iz organizacije OSI.
Premijer je rekao da Ce e sva pitanja na sastanku koja su sporna razmotriti.

Javni poziv nevladinim organizacijama za predlaganje kandidata za tri ¢lana -
predstavnika NVO Savjeta za pitanja lica sa invaliditetom Skups$tine Glavnog grada



Po javnom pozivu Glavnog grada Podgorica za predlaganje kandidata za tri clana -
predstavnika NVO Savjeta za pitanja lica sa invaliditetom SkupStine Glavnog grada izabran jei
Bojan DPorovi¢, ispred UMHCG kojem je 4.12.2019. dostavljeno RjeSenje o imenovanju u Savjet.
18. decembra odrZana je prva sjednica Savjeta na kojoj je razmatran i usvojen Predlog
odluke o parkiranju na teritoriji Glavnog grada - Podgorice, kao i Program rada Javne ustanove
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju — Podgorica za 2020.. Na
sjednici je bilo rijei o pristupa¢nim parking mjestima na teritoriji Glavnog grada gdje je
predstavnk UMHCG-a Bojan DPorovi¢ istakao da je na osnovu odradenog monitringa (kroz
projekat (Sa)OBRACA] mi se! utvrdeno da ve¢i dio parking mjesta ne zadovoljava uslove
pristupacnosti. Takode, Porovi¢ je dodao da parking mjesta za OSI koja su rezervisana samo
za odredena vozila ne mogu biti u pet posto Zakonom predvidenih. Iz Sekreterijata za
saobracaj i parking servisa Podgorica su zatraZili da im se dostave rezultati monitoringa kako
bi preduzeli neophodne mjere za rjeSavanje navedenog problema. Na sjednici je predstavnik
UMHCG-a iznio stav UdruZenja o dnevnim centrima. 20. decembra odrZana je druga
sjednica Savjeta na kojoj je razmatran Prijedlog Strategije razvoja sporta Glavnog grada
Podgorice 2019-2021. Predstavnik UMHCG-a je ukazao da su OSI prepoznate i da se nalaze
medu ciljevima i u prioritetnoj oblasti i da se uglavnom koristi korektna terminologija i
pristup. Dao je predloge za dopunu nove mjera Strategije stipendiranjem sportista s
invaliditetom, kao i za izmjenu pojedinih indikatora. Preporuka za stipendiranje nije
prihvaéena jer Sekretarijat za kulturu i sport - Glavni grad Podgorica, smatra da to nije u
njihovoj nadleZnosti i da Glavni grad ne moze finansirati sportiste.

SEKTORSKI NADGLEDNI ODBOR ZA PROGRAME IPE

Andela Radovanovi¢ je ispred UMHCG prisustvovala sastancima Sektorskog
nadglednog odbora za programe Ipe (19. juna i 20. novembra) i Nadglednog odbora za
programe Ipe (6. decembra). Na sastancima su predstavljani dosadasnji rezultati u
projektima koji su podrZani kroz ovaj program i planovi za dalje aktivnosti. Na sastanku 19.
juna, u okviru dijela sastanka koji se bavio programima u oblasti socijalne politike,
zapoS$ljavanja i obrazovanja, i nakon izlaganja predstavnika Ministarstva prosvjete
predstavnica UMHCG je postavila pitanje da li ¢e se kroz planirano prilagodavanje Skola uzeti
u obzir analiza pristupacnosti koju je izradilo UMHCG i dostavilo Ministarstvu prosvjete i na
koji nacin Ce pitanje pristupacnosti za ucenike s invaliditetom biti tretirano prilikom
prilagodavanja, ali i izgradnje novih Skola i vrti¢a koja se planira, na $ta je dobila odgovor da
¢e Ministarstvo uzeti u obzir potrebe OSI za pristupa¢noS$¢u. Tokom predstavljanja programa
koje Ministarstvo za ljudska i manjinska prava sprovodi u okviru Ipe II predstavnica
Ministarstva nije pomenula nijednu aktivnost koja se odnosi na OSI, a na pitanje predstavnice
UMHCG da li se planiraju neke aktivnosti koje bi se ticale zastite i promocije prava OSI
odgovorila je da ¢e se OSI mozda ukljuciti kao ciljna grupa u medijsku kampanju.

SKUPSTINSKA RADNA TIJELA
Odbor za evropske integracije

31. maja na poziv Slavena Radunoviéa, predsjednika Odbora za evropske integracije
u SkupsStini Crne Gore, odrzan je sastanak radi inicijalnog dogovora o saradnji na
aktivnostima u vezi s evropskim integracijama. Sastanku je ispred UMHCG prisustvovala
Andela Radovanovi¢. Pocetkom juna smo Odboru dostavili prijedloge zajednickih aktivnosti u
vezi s pravima OSI. Na sastanku 27. juna je izloZen plan aktivnosti za period septembar-
decembar 2019. u kom se ne nalazi ni jedna od predloZenih aktivnosti UMHCG. Andela
Radovanovi¢ je na sastanku istakla da oc¢ekuje da prava OSI budu tema kojom ¢e se Odbor za
EI baviti tokom svojih sastanaka i kroz saradnju s NVO, s obzirom na to da se pojedine
konstatacije ve¢ duZi niz godina ponavljaju u Izvjestaju o Crnoj Gori, odnosno ne konstatuje se
napredak u pojedinim oblastima koje se odnose na OS], kao Sto je pristupacnost, navodeci



samu Skupstinu kao primjer institucije koja je nepristupacna i nakon gubljenja sudskog spora.
Takode je predlozila da Odbor u decembru inicira sjednicu SkupsStine povodom
Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, i na taj nacin isprati praksu koju bastini Evropski
parlament. Predsjednik Odbora, Slaven Radunovi¢ je u svom odgovoru naveo da ¢e poglavlje
23 biti na dnevnom redu svakog od sastanaka, i da ¢e u vezi s tim razmotriti i obradu tema
koje se odnose na prava OSI.

Plan aktivnosti i sjednice Odbora za ljudska prava i slobode za 2019.

UMHCG je 12. aprila Odboru za ljudska prava i slobode na zahtjev uputilo sugestije
na Predlog plana aktivnosti za 2019. na nacin da se posebno istakao znacaj tacke 22 Predloga
plana, koja se odnosi na oblast ljudskih prava i zaStitu manjina, odnosno na pregovaracko
poglavlje 23. Pravosude i temeljna prava.

Planom aktivnosti Odbora od 15. aprila dio sugestija UMHCG je uvaZen i realizovan u
sklopu ve¢ planiranih aktivnosti Odbora. Sugestije su uvaZene na nacin da Ce biti planirano
odrZavanje Kontrolnog saslusanja predstavnika nadleznih organa, u€esnika Prve zajednicke
sjednice Odbora za ljudska prava i slobode i Odbora za turizam, poljoprivredu, ekologiju i
prostorno planiranje na temu ,Sprovodenje Zakljucka sa Konsultativnog saslusanja dva
Odbora iz februara 2018. povodom realizacije standarda pristupacnosti fizickog okruZenja,
prevoznih sredstava, informaciono - komunikacionih tehnologija, javnih objekata i usluga”.
Detaljnije na sljede¢em linku: https://bit.ly/2LTU3nU

Pocetkom jula Milenko Vojic€i¢ je ispred UMHCG prisustvovao sjednici Odbora na kojoj
je razmatran IzvjeStaj Zastitinika ljudskih prava i sloboda. U diskusiji je govorio o Zakonu
o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, i obesmisljavanju odredbi koje su uslovljene
rjeSenjima iz sistemskih zakona, diskriminacije u oblasti zdravstvene zaStite, posebno u
segmentu medicinske rehabilitacije i nedovoljnog kvaliteta i mogucnosti izbora pomagala,
nepostovanju preporuka iz Analize uskladenosti crnogorskog zakonodavstva sa Zakonom o
zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom.

25. septembra odrZana je 43. sjednica Odbora povodom kontrolnog saslusanja ministra
rada i socijalnog staranja Kemala PuriSi¢a i direktora Zavoda za socijalnu i djecju zastitu
Draga Spaica na temu Rada i uloge dnevnih centara i poloZaja osoba s invaliditetom. Milenko
Vojic¢i¢ je zatrazio da se konkretizuju podaci o poslovanju dnevnih centara/boravaka sa
podacima o broju korisnika, broju zaposlenih, troSkovima pruZanja usluga, odnosno
funkcionisanja centara, i da se uradi podrobnija analiza o efikasnosti i efektivnosti takvog vida
podrske za djecu s invaliditetom i opravdanosti ovakvog vida podrske za odrasle OSI.
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Medunarodnog dana ljudskih prava, a posvecenoj pitanjima OSI - sprovodenju Strategije za
zaStitu od diskriminacije LSI i promociju jednakosti u dijelu uskladivanja zakonodavstva Crne
Gore sa Zakonom o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom i Konvencijom UN o pravima
OS], kao i sprovodenja Zakona o nevladinim organizacijama u dijelu odredbe koja se odnosi na
izdvajanje budZeta za realizaciju projekata u oblasti zaStite lica sa invaliditetom. Sjednici je
prisustvovao i Goran Macanovi¢, kao predstavnik Saveza slijepih Crne Gore. Kljucne
konstatacije i stavovi koje su Vujaci¢, Voji¢i¢c i Macanovi¢ iznijeli odnose se na
nerazumijevanje koncepta ljudskih prava OSI i samim tim garancije u cnogorskim zakonima
koje poticu iz medicinskog i funkcionalnog modela pristupa invaliditetu, te Cinjenici da se OSI i
dalje pristupa kao problemu samom za sebe. Istakli su i problem zbog Cinjenice da odredeni
resori diskriminiSu OSI po vrsti i stepenu oSteCenja i godinama starosti, na nacin Sto
podzakonskim aktima umjesto definisanja procedure, definisu i prava korisnika. Vojicic¢ je
dodatno govorio o problemima OSI u oblasti javnhog saobracaja, te suStini i sadaSnjem
nedostatku Zakona o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, kao lex specialisa, Cije je
postojanje obesmisljeno upucuju¢im normama na sistemske zakone. Macanovic je govorio i o
vaznosti autenti¢nog predstavljanja OSI u procesima koji se ticu OSI, kao i o odlukama


https://bit.ly/2LTU3nU

Komisija i kredibilitetu i nezavisnosti procjenjivaca koji su zaduZeni za ocjenu i odluku o
projektima u oblasti zaStite OSI, te Cinjenici problemati¢nog trenda finansiranja projekata
NVO koje nijesu registrovane u ovoj oblasti, niti imaju iskustvo u direkntom radu s OS],
odnosno adekvatan pristup.

Vujaci¢ je nakon ukljucdivanja predstavnika Vlade i poslanika odgovorila na reakciju
jednog od poslanika DPS zbog kako je rekao ,razoCarenja i potrebe da uputi kritiku NVO zbog
izostanka reakcije u slucaju vrijedanja poslanika“, misle¢i na slucaj koji je Vujaci¢
komentarisala za Vijesti.

Sjednica Odbora za politicki sistem, pravosude i upravu i amandmani na Zakon o
izmjenama i dopunama ZVP

Na poziv Odbora za politi¢ki sistemt, pravosude i upravu Marina Vujaci¢ i Dragana
Soki¢ su prisustvovale sjednici na kojoj je razmatran Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o vanparni¢cnom postupku. Izmjene se odnose na institut oduzimanja poslovne
sposobnosti. M. Vujaci¢ je u okviru rasprave istakla da klju¢na predloZena norma u ¢lanu 1
izmijenjenog zakona ima problematicnu odrebu koja dozvoljava nestru¢nost, odnosno
donoSenje odluke od strane sudija na osnovu licnog doZivljaja ,neposrednim opaZanjem“ a te
da se strankama u postupku, o ¢ijoj se poslovnoj sposobnosti odlucuje ne garantuje obavezno
pravo uceSca u postupku.

Bez obzira na raspravu izmjene su dobile podrsku poslanika DPS i nezavisnog poslanika
Nedeljka Rudovi¢a. Medutim, nakon prisustva sjednici UMHCG je ovom Odboru dostavilo
predlog dva amandmana, ¢iji je tekst usaglaSen s generalnim direktorom za gradansko
zakonodavstvo i nadzor u Ministarstvu pravde Ibrahimom Smailoviéem u cilju adekvatnijeg
regulisanja normi koje definiSu izuzetke od saslusanja stranke o ¢ijoj se poslovnoj sposobnosti
odlucuje, kao i obavezne revizije rjeSenja o oduzimanju poslovne sposobnosti. Predlozi
UMHCG su nakon usaglasavanja postali sastavni dio predloga Zakona usvojenog u Skupstini u
novembru.

11. novembra u prostorijama Ministarstva pravde odrZan je sastanak s Ibrahimom
Smailovi¢em, generalnim direktorom za gradansko zakonodavstvo i nadzor. Sastanku su
ispred UMHCG-a prisustvovale Marina Vujaci¢ i Dragana Sokic¢. Teme sastanka odnosile su
se na predloZene izmjene Zakona o vanpani¢nom postupku, s posebnim fokusom na institut
poslovne sposobnosti, izradu i vodenje evidencija o osobama kojima je oduzeta poslovna
sposobnost, iniciranje obuka u sudstvu kroz Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZzilastvu.
Na sastanku je govoreno i o pravnom regulisanju faksimila, kao licnog potpisa osoba s
invaliditetom, koji bi se koristio u sluZbenoj i licnoj upotrebi u Crnoj Gori, za razlicit i Sirok
opseg pitanja, a prije svega onih koja se odnose na oblast pristupa pravdi i regulisanja prava
na licna dokumenta i isprave.

Nakon ovog sastanka a na inicijativu poslanika Numanovi¢a, predsjedavajuceg
Odborom za zdravstvo, rad i socijalno staranje, UMHCG je uputilo poziiv na sastanak
trojema generalnih direktora u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, Miinistarstvu
unutrasnjih poslova i Ministarstvu pravde, koji je odrzan u prostorijama UMHCG u srijedu, 27.
novembra. Na sastanku je bilo rije¢i o oduzimanju i vra¢anju poslovne sposobnosti i
nepostojanju jedinstvene i precizne evidencije o osobama kojima je oduzeta poslovna
sposobnost, te podacima da li je nekome vracena poslovna sposobnost, odnosno sprovodenju
redovnih revizija. Predstavnica MUP-a Milanka Bakovic¢ izrazila je spremnost da se postojece
evidencije MUP-a u dijelu mati¢niih registara i licnh stanja dopune, pa je UMHCG uputilo
inicijativu  Odboru da prilikom planiranog kontrolnog saslusanja na temu
Oduzimanje/vracanje poslovne sposobnosti zakazanog za 2. decembar poziv uputi i
miinistru unutrasnji poslova. Tako su na sjednici Odbora, pored prisutnih ¢lanova Odbora i
drugih zainteresovanih poslanika/ca, prisustvovali i predstavnici tri ministarstva, i to
Ibrahim Smailovi¢, generalni direktor za gradansko zakonodavstvo i nadzor u Ministarstvu



pravde, Milanka Bakovi¢, generalna direktorica za licna stanja i isprave u Ministarstvu
unutradnjih poslova, i Goran KusSevija, generalni direktor za socijalno staranje i djecju zastitu
u Ministarstvu rada i sociijalnog staranja, sa saradnicom Vesnom Cimbaljevic.

govorili o pravnim posljedicama instituta oduzimanja poslovne sposobnosti,
diskriminatornom zakonodavstvu, koje zbog loSeg pravnog nasljeda polazi od pretpostavljene
nesposobnosti osoba s invaliditetom, te sistemu koji podstice oduzimanje poslovne
sposobnosti zbog nemogucénosti ostvarivanja prava na drugaciji nacin, odnosno Cceste
uslovljenosti ostvarivanja prava na osnovu ,nesposobnosti“ za donosenje odluka, i samostalan
zivot. Klju¢ni zaklju¢ak Odbora odnosio se na neophodnost bolje i kontinurane saradnje
predstavnika drZzavne uprave s NVO, posebno prilikom kreiranja politika, ali i sprovodenja,
odnosno neophodnosti podizanja svijesti i promocije adekvatnog pristupa prema OSI.

Predlog amandmana na Predlog Zakona o izmjenama i dopunama zakona o javhom
redu i miru

Nakon inicijative poslanika SD Borisa Mugose Marina Vujaci¢ je dostavila predlog
amandmana na navedeni Predlog zakona kojim se definiSe izuzece od kaZnjavanja OSI koja za
kretanje koriste pomagala, a koja sjede prilikom izvodenja drZavne himne. PredloZeni
amandman usvojio je Odbor za politicki sistem, pravosude i upravu i on je postao sastavni dio
Predloga zakona.

Inicijativa za usvajanje Zakona o upotrebi znakovnog jezika

Na Medunarodni dan znakovnih jezika UMHCG je predsjedniku Vlade Dusku Markovi¢u
uputilo inicijativu za pravno regulisanje i priznavanje znakovnog jezika, kao jezika u javnoj i
sluzbenoj upotrebi usvajanjem zakonskog rjesenja. Detaljna inicijativa je dostupna na linku:
http://bitly/20GXaks a do kraja decembra nije bilo odgovora.

Inicijativa za pravno regulisanje faksimila kao licnog potpisa OSI

UMHCG i Savez slijepih Crne Gore su u novembru podnijeli inicijativu potpredsjedniku
Vlde za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku za usvajanje Zakon o faksimilu kao
licnog potpisa, koji bi se koristio u sluzbenoj i licnoj upotrebi u Crnoj Gori, za razlicit i Sirok
opseg pitanja, a prije svega onih koja se odnose na oblast pristupa pravdi i regulisanja prava
na licna dokumenta i isprave, ali i zbog svakodnevnog funkcionisanja u razli¢itim drustvenim
djelatnostima, pravnim i drugim poslovima.

Komentari UMHCG na Sekterske analize ministarstava za odredivanje prioritetnih
oblasti za finansiranje projekata/programa iz budzeta Crne Gore u 2020.

UMHCG je svoje sugestije i komentare dostavilo na sedam Nacrta sektorskih analiza, i
to tri u oblasti zaStite lica sa invaliditetom: Ministarstvu rada socijalnog staranja (vecina
sugestija prihvacena), Ministarstvu za ljudska i manjinska prava (dio sugestija prihvacen) i
Ministarstvu saobracaja i pomorstva (prihvaceni komentar i sugestije). Pored toga komentari
su dostavljeni i na Nacrt Sektorske analize u oblasti inkluzivnog obrazovanja (vecina
komentara/sugestija prihva¢ena), u oblasti kulture i umjetnosti (sugestije nijesu prihvacene),
u oblasti drustvene brige o mladima (izvjeStaj nije objavljen), u oblasti rodne ravnopravnosti,
socijalne zastite, nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (izvjestaj, takode, nije objavljen).
Siroko postavljena i da se definisani problemi ne odnose samo na oblast promocije i
posStovanja ljudskih prava i zasStite od diskriminacije, ve¢ i na mogucnost apliciranja
projektima kojima ¢e se omogucavati ostvarivanje konkretnih prava OSI (poput
pristupacnosti, usluga, zaposljavanja i sl.), Sto obesmisljava cijeli sistem i odgovornost drugih
resora.


http://bit.ly/2OGXaks

Dan unutrasnjih poslova - 2. oktobar

Povodom 2. oktobra, Dana unutrasnjih poslova Marina Vujaci¢ je na poziv ministra
unutradnjih poslova Melvudina Nuhodzi¢a prisustvovala prijemu organizovanom u Vili
Gorica, a kojem su pored ministrovih saradnika prisustvovali i predstavnici Uprave policije,
uklju€uju¢i i zamjenika direktora Veska Damjanovi¢a. M. Vujaci¢ je u okviru obracanja
govorila o potrebi podizanja svijesti o nacinu pruZanja usluga i rada s osobama s
invaliditetom, moguc¢nos$¢u saradnje i neophodnosti ukljuc¢ivanja OSI prilikom definisanja
politika iz nadleznosti MUP-a.

PROGRAM ZA PRISTUPACNOST]

18. januara na Pravnom fakultetu u Podgorici odrzana je javna debata o znacaju
pristupacnosti javnog saobracaja za osobe s invaliditetom. Na javnoj debati govorili su Marina
Vujaci¢, aktivistkinja za prava OSI, Milenko Vojici¢, predsjednik Skupstine UMHCG- a i
Ambroz Nika¢, predsjednik NVU Paraplegicari CG. Na javnoj debati je bilo prisutno 22
ucCesnika i tri medija. U okviru projekta je uraden i story telling, dostupan na linku:
https://bitly/2Y4DDzl, a viSe informacija o debati dostupno je na linku:
https://bitly/20ds31x

Narativni i finansijski izvjesStaj za projekat je podnesen 27. marta i od MSP- a nije bilo
dodatnih zahtjeva.

U julu su zapocete pripreme za realizaciju aktivnosti projekta (Sa)obracaj mi sel,
podrzanog od Ministarstva saobracaja i pomorstva. Uspostavljena je komunikacija s Bild
studiom u cilju realizacije aktivnosti izrade sajta SSOBRACAJOSL.me. Sajt je u decembru
pusten u rad, s tim Sto je ostalo jo$ nekoliko sitnih prepravki kako bi sajt bio u potpunosti
gotov.

Kada je u pitanju realizacija aktivnosti opremanja vozila auto $kole ,AS“ (rucnim
komandama), kako bi se OSI omogucilo polaganje vozackog ispita, odrZana su dva sastanaka s
Nikolom DragaSem, (vlasnikom Auto Skole) na kojem je razgovarano o nacinu
prilagodavanja vozila. Nakon toga su poslati upiti za prilagodavanje vozila firmama koje se
bave ovom djelatno$¢u. Medutim, s obzirom na to da je za realizaciju ove aktivnosti potrebno
viSe vremena Ministarstvu je 26. septembra poslat Zahtjev za produZenje projekta do
31.12.2019, koji je ono odobrilo, a na osnovu €ega je potpisan Anex Ugovora, a nakon zastoja u
realizaciji ove aktivnosti zbog Cinjenice da firma SPID (Hrvatska), koja ¢e vrSiti prepravku
vozila, ne moZe preuzeti vozilo i pocCeti s prepravkama prije 13.1.2020. poslat je i novi zahtjev
za produZenje ugovora do 29.2.2019. koji je Ministarstvo, takode, odobrilo, a na osnovu Cega
je potpisan i drugi Anex Ugovora. Nakon toga zapoceta je realizacija privremenog izvoza i
uvoza vozila (carinske procedure), predajom potrebne dokumentacije Spediteru, kako bi
moglo da se krene s realizacijom opremanja vozila u Hrvatsku.

Jedna od aktivnosti projekta je i monitoring i mapiranje obiljeZzenih parking mjesta
na teritoriji tri crnogorske opstine, za koje su odabrane opstine Podgorica, Bijelo Polje i
Herceg Novi. Svakoj od tri navedenih opStina (sluzbama zaduZenim za rukovodenje javnim
parkiraliStima) poslati su Zahtjevi za dostavljanje spiska obiljeZenih parking mjesta za OSI.
Nakon dostavljenih informacija i traZene dokumentacije zapocet je monitoring. U Bijelom
Polju i Herceg Novom je monitoring zavrSen u septembru, dok je u Podgorici zavrSen u
oktobru. Sistematizacija dobijenih podataka koji su prikupljeni prilikom monitoringa
zavrSena je u decembru.


https://bit.ly/2Y4DDzI
https://bit.ly/2Ods31x

Takode, u Podgorici je u okviru ove aktivnosti sprovedena zajednicka akcija obilaska
parking mjesta za 0SI, gdje su, pored monitoring tima UMHCG-a, prisustvovali i predstavnici
Komunalne insprekcije i Sekretarijata za saobracaj Glavnog grada Podgorica, a ekipa je
pracena i od strane medija.

Obuka za zaposlene, odnosno drugo angaZovano osoblje o nac¢inima pruZanja
usluga i podrske osobama s invaliditetom prilikom koris¢enja Zeljeznickog prevoza
odrzana je 18. oktobra, dok je obuka s pruZaocima usluga iz oblasti avio saobracaja
organizovana 8. novembra. Obje obuke vodili su Marina Vujaci¢ i Milenko Vojici¢. Na obukama
je prisustvovalo 15 ucesnika. UCesnicima su pruzene informacije o individualnim, specifi¢cnim
potrebama OSI prilikom KkoriS¢enja prevoza, nafinima pruZanja podrske i asistencije,
nacinima obezbjedivanja razumnih adaptacija u cilju izjednacavanja moguc¢nosti i zaStite
dostojanstva i jednakosti OSI. Razmijenjene su informacije i iskustva u cilju unaprjedenja
primjene vaZecih propisa i obezbjedivanja adekvatnijih uslova za aktivno uceS¢e OSI u oblasti
saobracaja i bezbjednosti. Takode, Montenegro Airlines-u, su nakon dostavljanja MEDIF
formulara, ¢iji je sadrZaj problematizovan tokom radionice, dostavljene sugestije za izmjenu
pitanja u dijelu OSI.

Evropski dan samostalnog Zivota i Svjetski dan podizanja svijesti o pristupacnosti
Povodom Evropskog dana samostalnog Zivota i Svjetskog dana podizanja svijesti o
pristupacnosti 15. maja u Podgorici organizovana je simulacija u kojoj su ucestvovali ministar
odrzivog razvoja i turizma Pavle Radulovi¢, ministar saobracaja i pomorstva Osman
Nurkovi¢, zamjenica gradonacelnika GG Podgorice Sladana Vujaci¢ i predsjednik SkupStine

=ava

upoznaju s preprekama s kojima se suocavaju OSI koje Zive i rade u Glavnom gradu, ucesnici
su se obratili prisutnima na Trgu nezavisnosti. Paralelno sa simulacijom, na Trgu se odvijao
program u kome su korisnici usluga UMHCG predstavili asistivne tehnologije i pomagala koja
koriste. Dogadaj je organizovan kao jedna od aktivnosti projekta EU4ME koji finansira EU, a
sprovode UNDP i Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore - Kancelarija za evropske integracije.
Prisustvovalo je oko 100 ljudi. Program dogadaja vodila je Sasa Komarica, ucenica srednje
Skole. Vise informacija o dogadaju dostupno je na: https://bit.ly/2XRVMfY

Ovaj dogadaj je imao najve¢u medijsku paZznju od svih drugih aktivnosti u 2019, s
preko 20 tekstova u elektronskim i Stampanim medijima, priloga na TV, i s dva teksta na
engleskom jeziku.

PROGRAM ZA MEDUNARODNU SARADNJU

Stvori o¢ima (Realize with your eyes )

U januaru i februaru smo intenzivno komunicirali s Art mrezom iz Novog Sada radi
realizacije partnerskog projekta ,Stvori oima“ (,Realize with your eyes”). Raspisan je javni
poziv za uceS€e na treningu u Novom Sadu, na koji se prijavilo 5 kandidata (1 korisnica usluga
UMHCG, 1 volonterka i 3 studenta koji su prvi put stupili u komunikaciju s UMHCG) koji su
uCestvovali na treningu na temu zapoSljavanja osoba s oSteenjem sluha pocetkom marta.
UMHCG je nakon zavrSenog treninga dobilo na koris¢enje fotoaparat koji ¢e nakon
zavrSetka projekta ostati u vlasnistvu Udruzenja. Pored fotoaparata, UdruZenje je dobilo i
licencu za softver za obradu fotografija Affinity Photo. Tokom jula s partnerima je vodena
komunikacija u vezi sa snimanjem tutorijala za koriS¢enje foto-opreme na znakovnom jeziku.
Snimanje je organizovano u Podgorici u prostorijama UMHCG. Istog dana odrZana je i
radionica fotografije koju je odrZzao Boris Radivojkov i na kojoj je prisustvovao dio
zaposlenih u UMHCG. U decembru smo dobili poziv za uceS¢e pet predstavnika na zavrSnom
sastanku koji ¢e biti odrzan u TemiSvaru (Rumunija) u januaru 2020, pa su izabrani


https://bit.ly/2XRVMfY

predstavnici UMHCG.

Erasmus+ - Ujedinjeni u solidarnosti (Stand Together in Solidarity)

Sredinom septembra partner na projektu Riechter nam je trazio da delegiramo jednu
osobu koja bi ucestvovala na seminaru za razmjenu iskustava u Italiji u decembru. Prijavio se
korisnik usluga I.C, a kao asistentkinja Elmira RedZepagi¢. U toku oktobra smo vodili
komunikaciju s partnerom u vezi s obezbjedivanjem pristupacnosti i personalne asistencije za
korisnika. PoCetkom novembra smo dobili informaciju da je odobreno uceSce dvoje
predstavnika UMHCG. NaSi predstavnici su boravili na seminaru u Napulju od 3. do 11.
novembra. Sam trening je imao za ciljeve da izgradi snazna partnerstva i saradnju;
promovisanje i razvoj razli¢itih projekata medu omladinskim organizacijama iz razliitih
djelova Evrope i razmjenu najboljih praksi, novih ideja i metoda slanja/prihvatanja u okviru
Evropske trupe za solidarnost (European Solidarity Corps). U toku trajanja treninga dobili
smo poziv za partnerstvo od organizacije Inova(k)tivni centar za unaprjedenje drustva
(InnovActive Center for Social Improvement) s Kosova u njihovom projektu Pozoriste na
tockovima (Wheel Theatre) koji smo i prihvatili.

SASTANCI S MEDUNARODNIM ORGANIZACIJAMA

U toku godine su odrzavani redovni sastanci s predstavnicima medunarodnih
organizacija u Crnoj Gori: DEU, UN (viSe sastanaka sa zaposlenima agencija UN-a u Crnoj Gori i
konsultantima na projektima), Britanskom ambasadom, Ambasadom SAD, Kvinna til Kvinna
fondacijom i Svedskom agencijom za medunarodnu saradnju (SIDA).

IZVJESTA] O NAPRETKU EK

30. maja u prostorijama EU Info centra organizovano je predstavljanje godiSnjeg
izvjeStaja Evropske Komisije za Crnu Goru. Tom prilikom UMHCG je pohvalilo izvjeStaj i dalo
komentare u oblasti obrazovanja. Komentari su se odnosili na prijave o svakodnevnoj
diskriminaciji djece s invaliditetom u oblasti obrazovanja posebno do nivoa visokog.

Vise detalja o komentarima koje je wuputilo UMHCG dostupno je na linku:
https://bitly/2NZ8MA]

U novembru su odrZane nove konsultacije povodom sadrZaja nezvani¢nog Radnog
dokumenta za poglavlja 23 i 24, a UMHCG je nakon sastanka s predstavnicom Delegacije
koja prati poglavlje 19 poslalo i pisane komentare za sve oblasti, kao doprinos Izvjestaju o
stanju u zemlji koji e biti objavljen u aprilu 2020.

Konsultacije za izvjeStaj State Departmenta

Marina Vujacic¢ je u septembru imala sastanak s predstavnicima Americke ambasade u
Podgorici povodom konsultacija za pripremu IzvjeStaja o ljudskim pravima koji svake godine
priprema State Department. Predstavnice Ambasade su se posebno interesovale za napredak
u odnosu na prethodna problemati¢na pitanja konstatovana u ranijim izvjeStajima:
pristupacnost, obrazovanje, zaposljavanje, usluge podrske za Zivot u zajednici.

Sastanak u prostorijama Delegacije Evropske unije u Podgorici povodom stanja u
oblasti socijalne politike i zaposljavanja

Na poziv Delegacije EU u Podgorici Marina Vujaci¢ je prisustvovala sastanku s
predstavnikom Evropske komisije Zoakimom Frendinom (Joakim Frendin) koji prati stanje u
poglavlju 19 - Socijalna politika i zaposljavanje. Ona je istakla da se u ovoj oblasti desila
znacajna regresija u odnosu na period prije par godina, da jeste doslo do porasta zaposlenih
OS], ali istovremeno i porasta OSI koje su na evidenciji nezaposlenih, te da se i dalje deSava
diskriminacija u postupcima pred organima kada je u pitanju proces profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja OSI. Istakla je da se i dalje ceka usvajanje novog Zakona o


https://bit.ly/2NZ8MAJ

profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju OSI. Dodatno, u oblasti socijalne politike, posebno
socijalne zastite istakla je ¢injenicu da EK prati uskladenost zakona s direktivama, medutim,
navela je da se u Crnoj Gori u ovim oblastima prava nekada definiSu podzakonskim aktima, a
ne samo procedura za njihovo zaposljavanje. U vezi s tim, navela je da se Cesto deSava da se
korisnici prava definiSu podzakonskim aktima u odnosu na vrstu i stepen invaliditeta, ¢ime su
podzakonski akti u suprotnosti sa zakonima jer suZavaju broj korisnika i obim prava. Navela
je da je ovo posebno karakteristitno za oblast prava koja se odnose na novc¢ana izdvajanja iz
budZeta drzave.

Konferencija Kako odgovoriti na evropske teZnje mlade generacije na Zapadnom Balkanu?

U periodu 27-30. maja na poziv TACSO kancelarije, Marina Vujac¢i¢ i Andela
Radovanovi¢ su prisustvovale konferenciji Kako odgovoriti na evropske teZnje mlade
generacije na Zapadnom Balkanu? (,How to better respond to the European aspirations of the
young generation in the Western Balkans?“) u Bukurestu (Rumunija). Na konferenciji je bilo
rijeCi o aktivnostima i praksama koje se u zemljama ¢lanicama EU primjenjuju radi povecanja
uklju€enosti mladih, poboljSanja kvaliteta obrazovanja i zaposljivosti i mogu¢nostima njihove
primjene u zemljama ZB.

ODNOSI S JAVNOSCU

U aprilu je primije¢en problem s aZuriranjem aplikacija UMHCG ,U¢imo zajedno” i
DisabilityINFO nakon Cega i s direktnim otvaranjem portala. Firma Bild studio nam je javila da
je portal hakovan od strane neke medicinske agencije. Zbog dalje zaStite portala i ¢uvanja
podataka Bild studio smo angazovali za redovno odrZavanje portala i dalju zastitu.

Od maja se vodi poseban izvjestaj o medijskom pojavljivanju zaposlenih, odnosno
medijske kampanje i javno zagovaranje UMHCG u dokumentu Preskliping UMHCG.

UMHCG se u toku godine u medijima pojavilo 479 puta. U ovu brojku je uracunat
obuhvat televizijskih priloga i gostovanja na radiju ili izjava za radio od januara do maja, bez
Stampanog izdanja i portala, dok je obuhvaceno cjelokupno medijsko pojavljivanje od maja do
kraja decembra 2019. Na zvani¢nom You tube kanalu UMHCG se nalaze sva dostupna
gostovanja/izjave/ prilozi.



https://www.youtube.com/channel/UCLZXFKFbaQC0V6I_qYObcjg/videos

