UDRUZENJE MLADIH SA HENDIKEPOM

CRNE GORE ,
Bl L/ Q1= 06 - 0%
Podgorica, - ©. zo/igod,
WOMG4
A."“P i R
(5 [ 2
a § b
g m
ntere TIOON 1C SergRego— D me o -~ iVl v
PP

MEMORANDUM O SARADN]JI

Izmedu Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore (UMHCG) koje
zastupa direktorica Marina Vujaci¢, UdruZenja za podrSku osobama sa
invaliditetom Bijelo Polje (UPOSIBP) koje zastupa direktor Samir Guberinic
i Advokatske komore Crne Gore koju zastupa predsjednik Zdravko N.
Begovic

PREDMET MEMORANDUMA

Clan 1

Predmet ovog Memoranduma je definisanje djelokruga i nacina
saradnje izmedu NVO Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore, NVO
UdruZenja za podrSku osobama sa invaliditetom Bijelo Polje i Advokatske
komore Crne Gore s ciljem doprinosa adekvatnijoj primjeni ljudskih prava
osoba s invaliditetom, odnosno postovanju ljudskih prava i sloboda osoba s
invaliditetom, narocito kroz zastupanje i odbranu osoba s invaliditetom,
njihovih porodica i organizacija osoba s invaliditetom pred sudovima i drugim
drzavnim organima, privrednim druStvima i drugim pravnim licima i
preduzimanje drugih inicijativa i mjera koje su usmjerene na stvaranje uslova
za ostvarivanje ravnopravnosti i zastite osoba s invaliditetom.

Strane potpisnice ovog Memoranduma saglasne su da saraduju u
oblastima od zajednickog interesa, a narocito prilikom planiranja, ostvarivanja
i zaStite prava osoba s invaliditetom.
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DJELOKRUG SARADNJE

Clan 2

Oblasti saradnje izmedu strana potpisnica su:

1. Podsticanje, promocija, puno ostvarivanje, unapredenje i zastita ljudskih
prava, sloboda, dostojanstva i integriteta li¢nosti osoba s invaliditetom;

2. Zastita od diskriminacije i podsticanje ravnopravnosti osoba s invaliditetom
u svim oblastima zZivota, odnosno u oblastima koje definise Zakon o zabrani
diskriminacije, i Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom, a koje su u
fokusu djelovanja Advokatske komore;

3. Zalaganje za potpun pristup pravdi osoba s invaliditetom, kao i zalaganje za
uklanjanje svih arhitektonskih prepreka, kao i otklanjanje prepreka u pristupu
pravdi, ukljucujuci i one u informacijama, komunikacijama i procedurama, te
zalaganje primjene proceduralnih i razumnih adaptacija u pristupu pravdi, te
izjednatavanja mogucnosti prilikom ucesca u procesima;

4. Aktivnosti i inicijative usmjerene na uklanjanje (posledica) diskriminacije i
diskriminatornog ponaSanja prema osobama s invaliditetom od strane bilo
kojeg pravnog lica i/ili fizickog lica;

5. Ukljucivanje u procesima planiranja, izrade i pracenja realizacije pravnih i
strateSkih dokumenata i programa za oblast pravosuda, krivi¢nog
zakonodavstva, gradansko-procesnog zakonodavstva i izvr$nenja krivi¢nih
sankcija;

6. Analiziranje i uskladivanje crnogorskih propisa sa standardima i propisima
Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope, i Evropske unije ukljucujuéi i kroz pracenje
razvoja pravne tekovine EU i medunarodnih standarda koji se ti¢u prava
osoba s invaliditetom;
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7. Aktivnosti i inicijative usmjerene na promovisanje instituta poslovne i
procesne sposobnosti i samostalnog i/li podrzanog dono3enja odluka na nacin
i u skladu sa medunarodnim standardima, posebno Konvencijom UN o
pravima osoba sa invaliditetom;

8. Promociju i primjenu koncepta besplatne pravne pomoc¢i za sve osobe s
invaliditetom, njihove porodice i organizacije osoba s invaliditetom s
posebnim naglaskom na djecu s invaliditetom i Zene s invaliditetom prilikom
zastupanja pred sudovima i drugim drZzavnim organima, privrednim
drustvima i drugim pravnim licima, a sve u cilju pravi¢nog sudenja i sudske
zaStite osoba s invaliditetom;

9. Pruzanje podrske prilikom pravnog savjetovanja i zastupanja u postupcima
pred sudom, Drzavnim tuZzilastvom i Ustavnim sudom Crne Gore i u postupku
za vansudsko rjeSavanje sporova posredstvom advokata.

10. Podrska i doprinos realizaciji zajednickih projekata i inicijativa koje za cilj
imaju unapredenje i zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda osoba s
invaliditetom, s posebnim naglaskom na pristup pravdi i jednako priznanje
lica pred zakonom;

11. Razmjena iskustava i omogucavanje prakti¢nog rada i razmjene iskustava
u oblastima djelovanja izmedu osoba s invaliditetom koje su korisnici usluga
UMHCG i advokata/ica, ¢lanova/ica Advokatske komore;

12. Razvoj i podsticanje saradnje s medunarodnim tijelima, organizacijama i
pravosudnim institucijama u cilju prenosa znanja i iskustava, kao i poboljSanja
komunikacije s osobama s invaliditetom u Crnoj Gori.

13. Razvoj i jacanje kapaciteta Advokatske komore u cilju adekvatnog
ostvarivanja, zaStite i promocije prava osoba s invaliditetom kroz treninge i
obuke namijenjene advokatima o osnovnim temama iz oblasti ljudskih prava
osoba s invaliditetom, s posebnim naglaskom na pristup pravdi i zastupanje
pred institucijama;
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14. Preduzimanje drugih aktivnosti i mjera u cilju promocije jednakosti i
unapredenja polozZaja osoba s invaliditetom.

PRAVA 1 OBAVEZE
Clan 3

Prava i obaveze Advokatske komore su:

- Uzdrzavanje od preduzimanja bilo kog akta ili prakse koja nije u skladu
s Konvencijom UN o pravima osoba sa invaliditetom, odnosno standardima
ljudskih prava;

- Obezbjedivanje konsultacija i aktivhog uceSc¢a osoba s invaliditetom,
ukljucujuci djecu s invaliditetom, kroz organizacije koje ih predstavljaju i
zastupaju, prilikom pruzanja pravne pomo¢i u ime i za racun osoba s
invaliditetom;

- Konsultovanje i uvazavanje misljenja osoba s invaliditetom i njihovih
predstavnickih organizacija i pruzanje pravnih savjeta na osnovu kojih osobe
s invaliditetom mogu ostvariti odredena prava i obavljanje drugih poslova
pravne pomoci;

- Razmjena informacija izmedu Advokatske komore, UMHCG i UPOSIBP o
pitanjima vaznim za osobe s invaliditetom.

Clan 4

Prava i obaveze UMHCG i UPOSIBP su:
- Redovno informisanje Advokatske komore o aktivnostima koje se
sprovode posebno onim obuhvacenim djelokrugom saradnje obuhvacene
ovim Memorandumom;
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- Redovno informisanje Advokatske komore o planiranim i Zeljeniim
aktivnostima u oblasti ljudskih prava i osnovnih sloboda osoba s
invaliditetom;

- UKkljucivanje Advokatske komore u svim fazama realizacije aktivnosti
direktno podrzanih od strane Advokatske komore, ili drugih donatora u
situacijama kada je Advokatska komora krajnji korisnik ili ciljna institucija.

NACIN SARADN]JE

Clan 5

Strane potpisnice ovog Memoranduma nastojace da prilikom
organizovanja i sprovodenja svojih aktivnosti uklju¢e jednu od strana
potpisnica ili obje strane potpisnice u njihovom planiranju i realizaciji, ukoliko
su one zainteresovane i ukoliko za to postoje realne mogucnosti.

Svaka strana potpisnica ¢e druge strane potpisnice informisati o
planovima i moguénostiima realizacije aktivnosti obuhvacenih ovim
Memorandumom.

VAZENJE MEMORANDUMA

Clan 6
Ovaj Memorandum se zakljuc¢uje na neodredeno vrijeme.

Ovaj Memorandum stupa na snagu danom potpisivanja od strane
ovlaScenih lica strana potpisnica.

PRESTANAK VAZENJA I IZMJENE I DOPUNE

Clan 7
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Ovaj Memorandum prestaje da vazi ukoliko jedna ili viSe strana

potpisnica podnese drugoj obavjestenje o raskidu istog.

Ovaj Memorandum moze biti izmijenjen i dopunjen uz saglasnost strana
potpisnica.

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

Ovaj Memorandum sacinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih
svaka strana potpisnica zadrzava po 2 (dva) primjerka.

UPOSIBP

Advokatska komora Crne Gore




