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STRATEŠKI PLAN UMHCG


STRATEŠKI PLAN UMHCG-a 
(april 2012. godine – decembar 2016. godine)

VIZIJA UMHCG:

Za mlade s invaliditetom, bez barijera!
MISIJA UMHCG:

UMHCG promoviše i doprinosi ravnopravnom položaju mladih sa svim vrstama invaliditeta u društvu kroz inicijative i aktivnosti za uspostavljanje zakonskog, obrazovnog, kulturnog i socijalnog okvira koji to omogućava.

Profil UMHCG-a: 

Udruženje mladih sa hendikepom Crne Gore je nevladina, neprofitna organizacija, posvećena pružanju podrške, mogućnosti i programa u cilju jačanja ličnog, obrazovnog i profesionalnog razvoja mladih s invaliditetom. Udruženje okuplja mlade i studente sa svim vrstama invaliditeta (cross-disability pristup), kao i ostale mlade ljude bez invaliditeta koji su voljni da učestvuju u formranju inkluzivnijeg društva.

Bavi se pružanjem psiho-socijalne podrške, stvaranjem uslova za inkluzivno obrazovanje, podsticanjem mladih s invaliditetom za sticanje visokog obrazovanja, inicijativama za odgovarajuća legislativna rješenja, podizanjem svijesti društva i drugim aktivnostima. 

U svom radu rukovodimo se modelom zasnovanim na ljudskim pravima.

VAŽNA PITANJA

1. Kako osigurati da OSI, članovi/ice i potencijalni članovi/ice razumiju na pravi način aktivnosti Udruženja?

· konstantnom medijskom promocijom aktivnosti Udruženja i pojavljivanjem većeg broja osoba iz menadžmenta u javnosti;

· edukacijom šire ciljne grupe;

· većim i češćim publikovanjem aktivnosti.

2. Na koji način zainteresovati članstvo da se aktivno uključi u rad Udruženja?

· konstantnim održavanjem komunikacije i izvještavanjem članstva o aktivnostima;

· uključivanjem članova/ica u što veći broj aktivnosti Udruženja;

· „osluškivanjem“ potreba članstva i razvojem aktivnosti u tom smjeru.

3. Na koji način regrutovati nove OSI u menadžment Udruženja?

· volonterskim uključivanjem većeg broja članova/ica;

· promocijom postignutih rezultata Udruženja;

· angažovanjem OSI za obavljenje pojedinih aktivnosti, 

4. Na koji način osigurati redovno finansiranje aktivnosti Udruženja?

· konstantnim praćenjem donatorskih aktivnosti i pronalaženjem većeg broja donatora;

· održavanjem komunikacije i saradnje sa postojećim donatorima;

· razvojem novih ideja i pronalaženjem novih donatora

5. Kako podići nivo svijesti javnosti o sposobnostima i pravima OSI?

· analizom presklipinga i kritičkim osvrtom na medijske stavove o OSI

· održavanjem redovnih konferencija za štampu, izdavanjem saopštenja i slično.

· analizom političke i društvene stvarnosti u kojoj djeluje Udruženje i preduzimanjem odgovarajućih aktivnosti

6. Na koji način obezbijediti pravilno medijsko izvještavanje o temama iz oblasti invalidnosti?

· sastancima sa pojedinim novinarima i urednicima;

· konstantnim pozivanjem medija i promocijom aktivnosti;

· pozivanjem novinara i urednika kao aktivnih učesnika na Okruglim stolovima sa temama koje promovišu model zasnovan na ljudskim pravima

7. Kako osigurati subvencije zarada za osobe koje nemaju status OSI?

· iniciranjem izmjene Liste tjelesnih oštećenja u sklopu Pravilnika o kriterijumima i uslovima za utvrđivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja;

· problematozivanjem i iniciranjem početka rada Komisije za utvrđivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja;

8. Kako osigurati  namjensko trošenje sredstava iz Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI?

·  Iniciranjem izmjena i dopuna Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju OSI.

· Osnivanjem Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje OSI kao posebnog pravnog lica;

· zapošljavanjem OSI u upravljačkim i rukovodećim strukturama Fonda 

9. Kako ostvariti i unaprijediti postojeću saradnju sa državnim organima?

· Konstantnim insistiranjem na uspostavljanju i razvijanju partnerskog odnosa;

· Pozivanjem predstavnika državnih organa da posjete Udruženje (osobe zadužene za saradnju sa NVO, osobe koje se bave pitanjima od značaja za OSI

CILJEVI I PODCILJEVI

PROGRAMSKI CILJEVI I PODCILJEVI

Cilj: Poboljšati mogućnosti za inkluzivno osnovno i srednje obrazovanje mladih s invaliditetom.

Podciljevi:

· Izvršiti senzibilizaciju i edukaciju (seminari i radionice) dijela nastavnog i nenastavnog kadra u 30 osnovnih i srednjih škola do kraja 2016. godine.

· Iniciranje i pružanje podrške u procesu uklanjanja arhitektonskih barijera u osnovnim i  srednjim školama u periodu do kraja 2014. godine.

· Inicirati adekvatna zakonska rješenja u vezi izdavanja udžbenika i ostalih didaktičkih sredstva u smislu dostupnosti učenicima s invaliditetom (elektronska forma, velika štampa (large print), Brajevo (Braille) itd.) do sredine 2013. godine.

· Raditi na edukaciji roditelja djece s invaliditetom, roditelja djece bez invaliditeta, kao i edukaciji djece bez invaliditeta o pravima i mogućnostima OSI u periodu do kraja 2016. godine.

· U saradnji sa Centrima za socijalni rad sprovesti medijsku kampanju usmjerenu ka roditeljima sa ciljem ukazivanja na obavezu i značaj uključivanja u obrazovni sistem njihove djece – do sredine 2015. godine

· Konstantno podsticanje korišćenja servisa podrške djeci s invaliditetom u obrazovnom sistemu: (asistencija u nastavi, prevoz od vrata do vrata, tumači gestovnog govora...)

· Pružati svesrdnu podršku reformi specijalnog obrazovanja – tranzicija ka resurs centrima.

Cilj: Podsticati i poboljšati uslove za visoko obrazovanje mladih s invaliditetom.

Podciljevi:

· Izvršiti senzibilizaciju i edukaciju (seminari i radionice) dijela nastavnog i nenastavnog kadra na 20 fakulteta (Univerzitet Crne Gore, Univerzitet Mediteran, Univerzitet Donja Gorica) do kraja 2016. godine.

· Iniciranje i pružanje podrške u procesu uklanjanja arhitektonskih barijera na fakultetima, do kraja 2012. godine

· Inicirati adekvatna zakonska rješenja u vezi izdavanja udžbenika i ostalih didaktičkih sredstva u smislu dostupnosti studentima s invaliditetom (elektronska forma, velika štampa (large print), Brajevo (Braille) itd.) do kraja 2013. godine.

· Iniciranje osnivanja kancelarije za studente s invaliditetom pri Univerzitetu Crne Gore koja će koordinirati i vršiti monitoring servisa podrške (personalna asistencija, prevoz, tumači gestovnog govora...) do sredine 2013. godine

· Na godišnjem nivou obezbjeđivati stipendije studentima s invaliditetom u saradnji sa MPS-om, opštinama...

· Uspostavljanjem saradnje sa izdavačkim kućama i autorima obezbjeđivati dostupnu literaturu osobama oštećenog vida. 

· Inicirati saradnju sa UCG u cilju izrade Pravilnika o besplatnom školovanju za studente s invaliditetom do sredine 2012. godine

· Po potrebi pružati podršku u prikupljanju potrebne dokumentacije i ostvarivanja prava na besplatno školovanje do kraja 2016. godine

· Pružati podršku studentima u prikupljanju potrebne dokumentacije radi sređivanja smještaja u studentski dom do kraja 2016. Godine.
Cilj: Raditi na ostvarivanju veće samostalnosti mladih s invaliditetom kroz uspostavljanje servisa podrške.

Podciljevi:

· U narednih četiri godine obezbijeđivati sredstva za školovanje pasa vodiča/pomagača;

· Redovno sprovođenje servisa u okviru koga bi se pružala veterinarska zaštita i obezbjeđivala neophodna oprema i hrana za pse, do kraja 2016. godine.

· Definisati i uspostaviti saradnju (memorandum o saradnji) sa veterinarskim ustanovama u cilju adekvatnijeg funkcionisanja servisa do kraja 2012. godine.

· Razviti iunaprijediti načine prikupljanja sredstava za školovanje i dodjelu pasa vodiča/pomagača putem donacija građana/ki, privrednih subjekata, državnih i lokalnih organa, kao i međunarodnih organizacija i fondova

· Organizovati povremene edukacije, predavanja i medijska predzentacije ove savremene vrste asistencije pri kretanju osoba oštećenog vida i pomoći korisnicima invalidskih kolica, s posebnim osvrtom na prava korisnika/ca i bolje razumijevanje šire javnosti o značaju i ulozi pasa kao asistenata osobama s invaliditetom

· Ostvariti saradnju sa Rotari klubom i organizacijama sličnih profila, radi obezbjeđivanja sredstava za školovanje i dodjelu pasa korisnicima iz Crne Gore

· Uspostaviti saradnju sa Lions klubom (Lions Club-om) radi podrške i obezbjeđivanja sredstava za konretne aktivnosti programa za pse vodiče/pomagače

· Iniciranje donošenja zakona o PA od strane Ministarstva, rada i socijalnog staranja do 2016. godine. 

· Edukovati OSI o samostalnom življenju i promovisati javnosti filozofiju samostalnog življenja (primjeri dobre prakse), kroz radionice, seminare, konferencije...

· Omogućiti obučavanje OSI o korišćenju pomagala organizovanjem obuka za korišćenje bijelog štapa, kolica i dr. pomagala

· Organizovati edukacije vršnjaka za korišćenje gestovnog govora, 

· Organizovato obuku za korišćenje gestovnog govora jednoj ili dvjema osobama koje bi se mogle zaposliti u kancelariji pri Univerziteta

· Inicirati prevođenje knjige Baby sign language i omogućiti njenu distribuciju po domovima zdravlja/ginekološkim ambulantama u saradnji sa Ministarstvom zdravlja i Turskom ambasadom do kraja 2013

· Inicirati da se u okviru gradskog prevoza organizuje prilagođeni kombi prevoz za osobe s invaliditetom (prevoz od vrata do vrata) do sredine 2013. godine.

· Edukacija o asistenciji osobama s invaliditetom za vozače specijalizovanih vozila gradskog prevoza, po uspostavljanju prilagođenog prevoza.

Cilj: Podrška i motivacija različitih aktera u cilju prilagođavanja fizičke sredine i  saobraćaja osobama s invaliditetom.

Podciljevi:

· Pružati podršku u prilagođavanju fizičke sredine u periodu trajanja plana.

· Inicirati dostupnost međugradskog saobraćaja osobama s invaliditetom do 2014. godine.

· Inicirati dostupnost gradskog saobraćaja do sredine 2013. godine.

· Monitoring i iniciranje prilagođavanja autobuskih stajališta u Podgorici do kraja 2014. godine

· Iniciranje i uspostavljanje saradnje sa taxi prevoznikom radi dostupnosti usluga za OSI do kraja 2013. godine

· Vršiti monitoring i praćenje poštovanja standarda pristupačnosti prilikom izgradnje novih objekata do kraja 2016. godine

· Vršiti monitoring i inicirati prilagođavanje objekata u javnoj upotrebi, stambenih i stambeno-poslovnih objekata propisanih članom 5. Pravilnika o bližim uslovima i načinu prilagođavanja objekata za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti.

Cilj: Podrška i motivacija različitih aktera u cilju prilagođavanja informacija, komunikacija i usluga osobama s invaliditetom

· Iniciranje i ostvarenje saradnje sa Montefarmom radi štampanja uputstva za ljekove zbog adekvatnije upotrebe istih osobama oštećenog vida do kraja 2013. godine

· Inicirati prilagođavanje TV programa kako bi osobe sa različitim vrstama invaliditeta mogle pratiti iste do 2015. godine.

· Raditi na sinhronizaciji stranih filmova za osobe sa oštećenim vidom u saradnji sa Fakultetom dramskih umjetnosti  i Bibliotekom za slijepe

Cilj: Promocija i zaštita ljudskih prava osoba s invaliditetom, iniciranje donošenja i izmjene propisa kao i uticaj na njihovo sprovođenje.

Podciljevi:

· Konstantno vršiti monitoring pravnog sistema i u skladu sa tim inicirati i učestvovati u donošenju novih i izmjenu i dopunu postojećih propisa.

· Konstantno vršiti uticaj na sprovođenje propisa koji se odnose na osobe s invaliditetom.

· Organizovati niz edukacija o ljudskim pravima i antidiskriminaciji osoba s invaliditetomom do kraja 2016. godine.

· Konstantno pružati usluge pravnog savjetovanja.

· Inicirati i vršiti monitoring ostvarenja prava osoba s invaliditetomom i o tome redovno obavještavati javnost.

· Konstantno razvijati izdavačku djelatnost u smjeru promocije ljudskih prava (izvještaji, publikacije, brošure...)

Cilj: Raditi na ličnom osnaživanju mladih s invaliditetom.

Podciljevi:

· Organizovati različite aktivnosti (radionice, seminare, ljetnje škole, otvorene dane kao i druge oblike edukacije) koje imaju za svrhu motivaciju i preuzimanje aktivne uloge u svom i životu društva osoba s invaliditetom do kraja 2016. godine.

· Po potrebi obezbjeđivati sredstva za nastavak psihološke podrške (grupne radionice i individualne seanse, otvoreni dan) 

· Organizovati niz radionica na temu sexualnog obrazovanja do kraja 2016. godine.

· Organizovati niz radionica na temu življenja s invaliditetom (održavanje higijene, upotreba pomagala, održavanje dobrog zdravstvenog stanja) do kraja 2016. godine. 

· Organizovati kurseve računara i stranih jezika u saradnji sa Ministarstvom za informaciono društvo i telekomunikacije (MIDT-om) i Institutom za strane jezike do kraja 2016. godine.

· Osnazivanje mladih da se aktivno ukljucuju u volonterske programe (lokalno i kroz program „Mladi u akciji“ (YiA programme) 

Cilj: Poboljšati mogućnosti za zapošljavanje i samozapošljavanje mladih s invaliditetom. 

Podciljevi:

· Sprovoditi edukacije u cilju informisanja i motivisanja poslodavaca da zapošljavaju osobe s invaliditetom.

· Kreirati i akreditovati kod Centra za stručno obrazovanje edukativne programe  usmjerene na  sticanje stručnih kompetencija za potrebe zapošljavanja

· Informisati OSI o njihovim pravima u oblasti zapošljavanja i motivisati ih za aktivno traženje posla (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetomi Zakon o radu)

· Konstantno pratiti stepen zadovoljstva zaposlenih OSI, promovisati njihova postignuća i rezultate, a ujedno monitorisati odnos poslodavaca prema OSI 

· Inicirati izmjenu Liste tjelesnih oštećenja u sklopu Pravilnika o kriterijumima i uslovima za utvrđivanje procenta invaliditeta, preostale radne sposobnosti i mogućnosti zaposlenja („Službeni list CG“, br. 49/08, 73/10 i 39/11)

· Inicirati izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom (Sl.l. CG, br. 39/11 ) do kraja 2012. godine 

Cilj: Afirmisati i razviti istraživački rad Udruženja

Podciljevi:

· Podstaći i obućiti menadžment sa načelima istraživanja i istraživačkim metodama;

· Obučiti članove za sprovođenje istraživanja;

· Razviti istraživačku djelatnost u svim oblastima koje se tiču OSI;

· Obezbjeđivati finansijsku podršku za sprovođenje istraživanja i omogućiti medijsko izvještavanje rezultata;

· Omogućiti studentima da kroz stažiranje u Udruženju pišu istraživačke radove.

Cilj: Poboljšati uslove i kvalitet kulturnog i sportskog aktivizma OSI

Podciljevi:

· Razviti volonterski servis sa ciljem aktivnog bavljenja spotrom osoba s invaliditetom;

· Stvoriti mogućnosti za redovno okupljanje plesne grupe Udruženja do sredine 2013. godine.

· Jednom godišnje u saradnji sa koreografima iz regiona/svijeta organizovati Školu plesa (kontakt improvizacija) sa mješovitom grupom od 15 osoba.

· Promovisati kulturno-umjetnički potencijal OSI organizovanjem redovnog prikazivanja filmova, učešćem u kratkim požorišnim formama, imitacije, kvizovi, plesni događaj...

Cilj: Ostvarivati i razvijati saradnju na međunarodnom nivou

Podciljevi:

· otvoriti sektor za međunarodnu saradnju koji će se finansirati iz međunarodnih fondova;

· Napraviti bazu podataka svih međunarodnih partnera i na osnovu nje razviti akcioni plan saradnje sa svakim od njih

· uspostaviti saradnju sa Evropskom omladinskom fondacijom (European Youth Foundation) i na taj način koristiti njihove grantove 

· Učestvovati u radu Komisije za informacije i tehnologije u okviru Svjetske Unije osoba s invaliditetom (WDU-a) do kraja 2016. godine.

· Kontinuirano uspostavljati bilateralne odnose sa članicama Svjetske Unije osoba s invaliditetom (WDU-a) sa ciljem sprovođenja međunarodnih projekata     

· Uspostaviti saradnju sa Evropskim parlamentom (poslanikom EP), Evropskim ekonomskim i socijalnim komitetom

· Povezati se sa lobi grupama na nivou Evropske unije poput EDF.

· Uspostaviti i održavati saradnju sa Savjetom Evrope

· aktivno doprinositi razvoju i radu u okviru Evropske mreže za samostalni život (ENIL-a)

· U junu 2013 reakreditovati Udruženje za slanje,primanje i koordinaciju volontera u okviru Evropskog Volonterskog Servisa (EVS  volontera)

· Do kraja 2012 aplicirati sa minimum dva projekta u okviru programa „Mladi u akciji“ (Youth in Action programme)

· Do 2016 raditi na osnazivanju mladih s invaliditetom da aktivnije učestvuju u programu „Mladi u akciji“, posebno u projektima u okviru Evropskog Volonterskog Servisa (Youth in Action programu - posebno EVS projektima

· Aktivno učestvovati i pratiti rad Evropske Federacije za pse vodiče (European Guide dog federation ) 

· Zajedno sa Udruženjem studenata sa hendikepom vidjeti za pravljenje mreže organizacija OSI u regionu jugoistocne Evrope - apliciranje sa projektima (IPA, Savjet Evrope)

· Pristupiti Ana Lind Fondaciji (Anna Lindh Foundation u cilju jačanja međunarodne saradnje i afirmacije UMHCG/a kao i pristupu grantovima koje Ana Lind Fondacija nudi
CILJEVI I PODCILJEVI MENADŽMENTA

Razvoj osoblja

Cilj: Uspostaviti kreativan, energičan, sposoban i profesionalan tim, posvećen misiji UMHCG-a u stanju da je ostvari 

Podciljevi:

· Povećati nivo znanja i vještina osoblja o javnom zastupanju i organizacijskom razvoju do kraja  2014. godine.

· Uspostaviti efikasne kriterijume i protokole evaluacije učinka zaposlenih do kraja 2013. godine

· Povećati broj volontera UMHCG-a i usavršiti njihov nivo znanja i vještina u cilju jačanja organizacionog kapaciteta organizacije do kraja 2016 godine

· Zapošljavati nove članove/osobe s invaliditetom u odnosu na potrebe 

· Razvoj i implementacija plana za motivaciju stalno zaposlenih i volontera, po mogućnosti uključujući povećanje plata i honorara.

MONITORING I EVALUACIJA

Cilj: Osigurati najveći mogući kvalitet usluga i aktivnosti na osnovu povratnih informacija od strane pripadnika ciljne grupe i šire javnosti

Podciljevi:

· Uspostaviti sistem ispitivanja stepena zadovoljstva ciljne grupe uključujući evaluaciju programa i usluga u cilju eventualnog poboljšanja njihovog kvaliteta i rezultata do kraja 2016. godine.

· Preispitivati i, ako je to potrebno, poboljšati sistem monitoringa i evaluacije svakih godinu dana u cilju procjene tekućih rezultata i budućeg planiranja kao i radi prilagođavanja promenljivim potrebama društva

· Osigurati primjenu godišnjeg plana svih programa kao i funkcionisanje unutrašnjeg menadžmenta

· Jednom godišnje održavati okupljanje odbora/zaposlenih radi planiranja budućih potreba i procjene trenutnih mogućnosti uključujući:

· Revidiranje strateškog plana i njegovih izmjena po potrebi

· Analiziranje promenjljivosti sredine.

ADMINISTRACIJA I INFRASTRUKTURA

Cilj: Osigurati efektivnu i efikasnu administraciju

Podciljevi:

· Uspostaviti redovno ažuriranje Baze podataka članova i ciljne grupe, volontera/ki i partnera.

· Redovno održavati sastanke menadžerskog tima.

· Redovno održavati sastanke Odbora direktora.

MEĐUSEKTORSKA SARADNJA

Cilj: Maksimizirati nivo saradnje sa biznisom, medijima i sektorom vlade u cilju efektivnijeg odgovora na potrebe zajednice.

Podciljevi:

· Održavati postojeći i unaprjeđivati nivo saradnje sa sektorom Vlade.

· Povećati saradnju sa biznis sektorom

· Nastaviti širenje partnerstva sa organizacijama sličnih profila radi postizanja zajedničkih ciljeva, podciljeva i aktivnosti.

· Razvijati projektne ideje i aktivnosti u saradnji sa organizacijama koje zastupaju prava drugih manjinskih grupa

FUNDRAISING – PRIKUPLJANJE SREDSTAVA

Cilj: Obezbijediti resurse koji će osigurati sprovođenje programa i aktivnosti UMHCG-a

Podciljevi:

· Obezbijediti spoljašnje finansiranje za UMHCG, koje će rezultirati održivošću implementacije programa 

· Povećati učešće biznisa i drugih sektora u godišnjem budžetu UMHCG-a 

· Konstantno unapređivati i održavati odnose sa donatorima. 

· Stvoriti i održavati kompjuterizovanu istoriju donatorstava, redovno ažuriranje na svakih šest mjeseci.

· Osigurati redovno finansijsko planiranje kroz izradu jednogodišnjih finansijskih planova
· Redovno konkurisanje na konkursima – Igre na sreću, Glavni grad Podgorica, Vlada CG, Skupština i slično.

· Animiranjem privrednih subjekata za finansiranje naših aktivnosti – korporativna filantropija

· Razvijanjem dovoljno privlačnih ideja za  donatore.

.

ODNOSI SA JAVNOŠĆU I MARKETING

Cilj: Postići visoku vidljivost dostignuća, vrijednosti i standarda UMHCG-a.

Podciljevi:

· Povećati nivo znanja i vještina odgovornih članova, osoblja o odnosima sa javnošću i marketingu 

· Povećati svijest društva o organizaciji kroz medijsko predstavljanje i redovno ažuriranje web sajta 

· Blagovrmeno dopunjavanje informacija u brošurama i omogućavanje verzija na engleskom i našem jeziku.

· Poboljšati informisanost članova o našim aktivnostima promovišući ih u časopisu, na facebook stranici, sajtu...

· Uspostaviti mehanizme za održavanje odnosa sa javnošću u širem značenju (oformljavanje i razvijanje mailing lista sa domaćim i stranim ciljnim grupama, redovno prevođenje saopštenja i slanje domaćim i stranim kontaktima, održavanje redovnih sastanaka sa predstavnicima Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori i drugih institucija EU, kao i sastanci sa predstavnicima različitih ambasada (SAD, Velika Britanija, Njemačka, Holandija, Austrija i sl.) 

· Održavati i redovno ažurirati sadržaj na portalu www.disabilityinfo.me u cilju povećanja informisanosti javnosti o pitanjima invalidnosti 

· Promovisati portal  www.disabilityinfo.me sa ciljem obezbjeđivanja veće posjećenosti sajta.

· Donijeti poseban plan za odnose sa javnošću do sredine 2013. godine.

· Povećati saradnju sa medijima i transparentnost medijskog izvještavanja 

SAMOFINANSIRANJE

· Izraditi akcioni plan za razvoj dohodovnih djelatnosti Udruženja do kraja 2012. godine.

· Razvijati internet marketing na portalu www.disabilityinfo.me u cilju obezbjeđivanja finansijske održivosti portala 




Udruženje mladih sa hendikepom Crne Gore 


