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Drage citateljke i ¢itaoci,

Pred vama se nalazi specijalno izdanje
Disabiliy info-a, ¢asopisa namijenjenog promociji
savremenih pogleda na osobe s invaliditetom.

Ovaj broj je posvelen predstavljanju
projekta Monitoring i edukacija o pravima

osoba s invaliditetom, koji je finansiran od
strane Evropske unije, posredstvom Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori.

Trudili smo se da zadrzimo nas standardan izbor rubrika, ali imajudi u vidu da se
radi o specijalnom izdanju, ipak smo morali napraviti neka odstupanja.

Ovog puta donosimo dva intervjua vise, kao i prema nasem misljenju tri
najbolja eseja ucesnika Skole o ljudskim pravima osoba s invaliditetom na
temu “Moja razli¢itost — moje pravo”.

Nadam se da Cete, kao i u prethodnim brojevima, i u ovom uZivati.

Milan Saranovié
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TRENING ,,LJUDSKA PRAVA POSJETE OPSTINAMA
OSOBA S INVALIDITETOM* b o

Od 10. do I5. maja 2010. godine u Igalu je odrzan
trening ,,Ljudska prava osoba sa invaliditetom*® za 18
predstavnika organizacija osoba s invaliditetom sa
podrudja cijele Crne Gore. Eksperti iz oblasti ljud-
skih prava i prava osoba s invaliditetom upoznali su
ucesnike sa osnovama ljudskih prava, domacim za-
konodavstvom u oblasti obrazovanja, zaposljavanja
i pristupacnosti; Konvencijom UN o pravima osoba
s invaliditetom i javnim zastupanjem, kao nacinom
primjene standrada tj. prava koja propisuje Konven-
cija o pravima OSI, na lokalnom nivou.

Tokom trajanja projekta vazan dio

N o o e e R - aktivnosti predstavljale su posjete
P L lokalnim samoupravama u Crnoj

OKRUGLI STOLOVI Gori u cilju boljeg upoznavanja sa

situacijom na lokalnom nivou kada su
u pitanju prava osoba s invaliditetom,
njihov svakodnevni Zivot, rad lokalnih

% m organizacija osoba s invaliditetom i sl.

2 Posje¢eno je |7 opStina, i to:
__“;}-’_‘ Herceg Novi, Kotor, Tivat, Budvu,
P Cetinje, Bar, Danilovgrad, Niksic,
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! w—- Pljevlja, Zabljak, Kolasin, Rozaje,
1 e , . . -
I 't*"’ ,;' _ Berane, Bijelo Polje, Mojkovac, Ulcinj
" e : T . :

| i Podgorica i prilikom tih posjeta su
I U periodu od marta do novembra 2010. godine odrzani sastanci sa predstavnicima
I UMHCG je organizovalo seriju od pet okruglih sto- lokalnih samouprava i lokalnih
: lova, na teme od velikog znacaja za prava i polozaj organizacija osoba s invaliditetom.
I osoba s invalitetom. Na prvom okruglom stolu-Pra- Na sastancima se govorilo o tome
: va osoba sa invaliditetom i antidiskriminacija je pored koliko lokalne samouprave i lokalne
1 predstavnika domacih organizacija i institucija, kao i organizacije osoba s invaliditetom rade
I prestavnika Delegacije EU u Crnoj Gori uéestvovao na podizanju svijesti gradana o pravima
: i Gospodin Endrju Imparato iz Americkog udruzenja osoba s invaliditetom, servisima
1 osoba s invaliditetom (AAPD). Teme o kojima se podrske, pristupacnosti, obrazovanju
: govorilo na preostalim okruglim“stolovima su: i zapoSljavanju, oCuvanju dohotka i
1 Pristupacnost objekata i javnog prevoza osobama's socijalnoj sigurnosti, kulturi, sportu i
I invaliditetom u Crnoj Gori, Pomoc¢ne tehnologije i rekreaciji, informisanju i istrazivanju,
: servisi podrske za osobe sa invaliditetom, Zdravst- kreiranju lokalnih politika i planiranju,
I vena i socijalna zastita osoba s invaliditetom i Obra- kao i finansiranju lokalnih organizacija
: zovanije i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom. osoba s invaliditetom. =

blicinfo ¢ blicinfo ¢ blicinfo DIZABILIT Yo
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RADIONICE SA i > =
SREDNJOSKOLCIMA \
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: Tokom septembra 2010. godine treneri UM- I

: HCG-a odrzali su pet radionica o inkluzivnom : "_-G
1 obrazovanju sa uéenicima redovnih srednjih skola n

: iz Podgorice, Cetinja i Danilovgrada, kao i |' .

; ucenicima iz Zavoda za skolovanje i profesional- b !h"
I nu rehabilitaciju invalidne djece i omladine.Teme &
: koje su obuhvacene jednodnevnim radionicama

1 su: ljudska prava osoba s invaliditetom, inkluz-

| ivno obrazovanje i modeli pristupa invaliditetu. jektu “"Monitoring i edukacija o pravima osoba
1 Ulenici suimalii priliku da saznaju vise o pro- S invaliditetom”

’ AN 4 .__._1__*._‘____ N
KONFERENCIJA O PRAVIMA
OSOBA S INVALIDITETOM

SKOLA LJUDSKIH PRAVA
OSOBA S INVALIDITETOM

%«-’ r: e / — _ e O
i : %, ) — S—
W/

U periodu od |7. januara do 19. februara 201 |.
godine u prostorijama UMHCG-a odrzana je Skola
ljudskih prava osoba s invaliditetom. Polaznici su imali
mogucnost da se u okviru |2 cjelina upoznaju sa os-
novama ljudskih prava, opstim pregledom ljudskih
prava osoba s invaliditetom i njihovim poStovanjem
u Crnoj Gori, pojmom antidiskriminacije, praksom
i ulogom Ministarstva za ljudska i manjinska prava
u pitanju zastite ljudskih prava i Zastitnika ljudskih
prava, s posebnim osvrtom na prava osoba s inva-
liditetom, sudskom zastitom ljudskih prava u Crnoj
Gori i pred Evropskim sudom za ljudska prava, pra-
vom na obrazovanje, zaposljavanje i socijalnu zastitu
i zdravstvenu zaStita osoba s invaliditetom, servi-
sima podrske i pristupacnosti, te zaSto je bitno da
se postuju ljudska prava. Predavacdi su bili eksperti iz
oblasti ljudskih prava i prava osoba s invaliditetom.
Medu polaznicima Skole bili su studenti, ucenici,
prosvjetni radnici, sluzbenici drzavne uprave i lo-
kalne samouprave, novinari i aktivisti NVO sektora
koji se bave pravima osoba s invaliditetom.

28. i 29. aprila 201 l. godine u Baru, u
organizaciji Udruzenja mladih sa hendikepom
Crne Gore, odrzana je Konferencija o pravima
osoba sa invaliditetom.

Konferencija je okupila veliki broj
predstavnika organizacija osoba sa invaliditetom,
drzavnih institucija, predstavnika NVO koje
se bave ljudskim pravima, medunarodnih
organizacija i drugih pojedinaca zainteresovanih
za problematiku osoba sa invaliditetom. Na
otvaranju Konferencije bio je prisutan i gospodin
Enrike Agado Asenjo, koji je pozdravio ucesnike
ispred Delegacije EU u Crnoj Gori. Delegacija
EU je donator projekta “Monitoring i edukacija
o pravima osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori”
u okviru kojeg je i sama Konferencija odrzana.
Konferencija je bila podijeljena u sesije tokom
kojih su obradivane teme od velikog znacaja
za osobe s invaliditetom, na kojima su govorili
relevantni strucnjaci za konkretnu oblast.

Nakon kvalitetnih rasprava | prezentacija na
svakoj sesiji, uCesnici Konferencije su donijeli
zakljucke koji ¢e biti upuceni relevantnim

: ama nadleznim za njihovo ispunjenje.
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TEMA BROJA

————— DIgBILITXNFO

MORAMO LI

BITI ISTI DA

Bl IMALI JEDNAKA PRAVA?

Nimalo jednostavan zadatak jednoj
socioloskinji je pisati i raspravljati o pravu,
mozda, iz prostog razloga $to na prvi pogled ne
izgleda vjerovatno da se sociologija i pravo mogu
bas dobro udruziti. Ipak, tamo gdje je drustvo,
tamo je i pravo - pravo je izraz drusStvenosti
covjeka. Sociologija se moze definisati kao nau-
ka o najopstijim zakonitostima nastanka i raz-
vitka ljudskog drustva. Postoji, takode, shvatan-
je da sociologija i nema nekog svog posebnog
predmeta, jer sve vrste druStvenih pojava vel
proucavaju posebne drustvene nauke (istorija,
politicka ekonomija, antropologija, psihologija,
demografija, lingvistika...).

Po ovom shvatanju, koje je djelimi¢no zastu-
pao jo$ osnivac sociologije Ogist Kont, soci-
ologija bi mogla da bude enciklopedija, ili prosti
skup svih saznanja do kojih se dospijeva u os-
talim drustvenim naukama. Jer, da bi odredili
jedinstveno predmet sociologije morali bi, prije
svega, precizno definisati drustvo.

Opsta sociologija proucava drustvo u
njegovom totalitetu, dok posebne sociologije
proucavaju pojedine drustvene pojave. Razvit-
kom ljudskog drustva razvile su se i posebne
socioloSke discipline, medu njima i sociologija
prava. Pravo je poku$aj da se u drustvu ostvari
pravda. Sociologija objedinjuje jedno videnje
prava, pravde i slobode, tako da ¢u ja o tome
pisati u ovom tekstu.

Kao sto poceh svi ljudi su jednaki i u slobodi
rodeni. Ali, da li u slobodi zive? Da li u slobodi
i dostojanstveno zive oni za koje smatramo da
treba brinuti o njima, oni za koje smatramo da
su nesposobni, nejaki...

Postavlja se pitanje zasto zakon propisuje
posebne propise za one koje tretiramo kao
ravnopravne! Koliki je u takvim slucajevima ste-
pen tolerancije, gdje je poznavanje praval Dalice
ono postojati samo na papiru! Ako nekom vec¢ nije
jasno govoric¢u vam o osobama sa invaliditetom
(OSI), njihovim pravima, dostojanstvu i slobodi.
Dakle, u Crnoj Gori, u nekim oblastima zivota
postoje posebni zakoni za OSI, kao npr. Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom; Zakon o vaspitanju i obrazovan-
ju djece sa posebnim obrazovnim potrebama;
Zakon o povlastici u unutra$njem saobracaju;
Zakon o kretanju lica sa invaliditetom uz pomo¢

psa pomagaca i u fazi je izrade Nacrt Zakona o
borbi protiv diskriminacije. Rijetki su primjeri u
kojima se postuju prava OSI| propisana pomenu-
tim zakonima.

Individua koja je dio drustvene zajednice dobi-
ja prava koja su joj rodenjem zagarantovana, da-
kle, drustvo je duzno da tom pojedincu omoguci
zadovoljenje njegovih prava. Zasto onda OSI
nemaju ta ista prava i zasto ne mogu da ih ostva-
re kao svi drugi ¢lanovi drustva? Zato $to osobe
bez invaliditeta smatraju da osobe sa invalidite-
tom traze nesto dodatno, nesto specijalno, nesto
$to ostatak drustva nema i nesto Sto populaciji
o kojoj govorim ne pripada. A kako vedina nas
sebi daje pravo da procjenjuje druge, njihov rad,
najihovu sposobnost i vrijednost, njihov zivotni
smjer i tok, a o sopstvenom sami odlucujemo?
Dali smo sebi pravo na diskriminaciju drugoga.
Govorim o svim oblicima i vrstama diskrimi-
nacije, bila posredna ili neposredna, posljedice
su iste. OSI nemaju iste moguénosti za kretan-
je, obrazovanje, zaposljavanje i rad, porodi¢ne
i ljlubavne odnose, nijesu im obezbijedene ni
rodenjem, nekima nazalost ni u toku Zivota.
Time im je ugrozeno ljudsko dostojanstvo, time
im je ogranicena sloboda na li¢ni izbor.

Mozda vedina nas smatra da OSI| imaju i Zele
neka subjektivna prava. Subjektivna prava su ona
koja pojedinac ima u pravnom poretku u odnosu
na sve druge. Socioloski gledano, subjektivho
pravo odgovara ocekivanju, pojedinca u odnosu
na drustvo ili jednog drustva u odnosu na drugo
drustvo, da ¢e mu dopustiti neSto odredeno.
Svako subjektivno pravo moze pripadati onome
ko bi bez njega bio bez modi. U tom slucaju
vecinski dio drustva posjeduje subjektivna pra-
va. Mi zivimo u uvjerenju da moramo biti ,,isti“
da bi imali jednaka prava. Jer, u svim drustvima,
vecinski dio populacije smatra da manjina, cija su
prava ugrozena, djeluje iz subjektivnih pobuda.
Medutim, manjina ne bi ni bilo kad bi drustvo u
pravima bilo jednako.

Vjerovatno se neki pitaju ¢emu sluze i zbog
Cega su doneseni posebni zakoni za OSI?!
U pocetku sam i ja razmisljala na taj nacin, jer
ako govorimo o inkluzivnom i demokratskom
drustvu, o drustvu u kome vlada ravnopravnost
i jednaka prava Sta ¢e nam onda posebni zako-
ni, dovoljna bi nam bila Univerzalna deklaracija



o ljudskim pravima. Ali, jesmo li ravnopravni,
imamo li i mozemo li na isti nacin ostvariti ljud-
ska prava koja bi svima nama trebala rodenjem
u ovoj drzavi da pripadnu?! Moj odgovor je,
nazalost, odri¢an. PokuSacu i vama da dam
objasnjenje i priblizim situaciju, ako niSta drugo,
nadam se, da ¢u vas podstaci na razmisljanje.

Pocedemo od obrazovanja, mada bi trebali
od najranijeg perioda, od rodenja, od odrastan-
ja, ali neka to bude predmet neke druge price.
OSI, ¢ak ni u redovnoj skoli nemaju ista prava
kao i svi drugi, nije im obezbijedena dostupnost i
moguénost za ravnopravno ucesée u obrazovan-
ju sa drugima. Njihovo pravo, njihova potre-
ba i njihova Zelja za obrazovanjem se smatra
posebnom. Jedan, jedini i osnovni razlog zbog
Cega je tako, proizilazi iz njihovog invaliditeta.
Jer, postoji neko ko ¢e sebe smatrati dovoljnim
strucnjakom, da procijeni da nediji invaliditet sa
sobom nosi posebnu potrebu za obrazovanjem,
a ne isto pravo na obrazovanje koje imaju os-
tali ¢clanovi drustva. Ne negiram dcinjenicu da je
donoSenjem Zakona o vaspitanju i obrazovanju
djece sa posebnim obrazovnim potrebama vedi
broj djece sa invaliditetom uklju¢en u redovan
obrazovni sistem.

Ali, i nakon zavrsene redovne skole i fakulte-
ta oni nemaju jednake Sanse za zaposljavanje,
kao i ostali i nijesu konkurentni na trziStu rada.
Naime, donesen je i Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom,
iz prostog razloga $to se bez tog zakona OSI,
skoro uopste, nijesu zaposljavale ni pored pro-
fesionalnih i strucnih kvalifikacija i sposobnosti.
Nijesu bili primjetni, konkurentni i pozeljni u
radnom okruzenju sa ostalima. Ali, svi uzrok
njihove nezaposlenosti posmatraju kao njihovu
nesposobnost, neangazovanost, neposjedovanje
stru¢nih kompetencija i slicho. U pomenutom
zakonu definisan je kvotni sistem zaposljavanja,
koji bi trebao da poboljSa uslove i poveca za-
poslenost OSI. Bez obzira na njegove stimula-
tivne mjere za poslodavce koji zaposle OSI, oni
ipak biraju da pladaju ,penale”, prije nego $to
¢e ispoStovati moralnu i zakonsku obavezu i do-
prinijeti ravnopravnosti u oblasti zaposljavanja.
Mada, s obzirom na kojem je stupnju razvoja
nase drustvo i mentalitet, mozemo zakljuditi da
uzroci proizilaze iz prvobitnih predrasuda i pre-
potentnosti naSeg drustva. Mi prosto smatramo
da smo najpametniji, najmocniji, da nijedan za-
kon ne moze nama upravljati. Posljedice su
za OSl iste, ali, ipak, da bi ih uklonili, uzroke
moramo traziti od pocetka i od najosnovnijih,
a oni prosto podinju i ,leze“ u nasim glavama, u
nasim stavovima i odnosu prema necem $to je
drugacije, novo i za neku vedinu neprihvatljivo.

DI%BILITXNFO I

Dakle, u pitanju su subjektivni stavovi i osjedaji,
a ne objektivni razlozi i Cinjenice.

Imamo dobro poznat primjer Marijane
MugosSe u kome je prekrseno niz zakonskih
normi iz oblasti radnih odnosa, nediskriminacije,
a najdrasticnije je ,pogazen” Zakon o kretanju
slijepog lica uz pomo¢ psa vodica, koji je sada
izmijenjen i preimenovan u Zakon o kretanju
lica sa invaliditetom uz pomo¢ psa pomagacda.
Pored krSenja zakona i nepostovanja prava i
pravde, bio je ovo i pokusaj da se pogazi ljudsko
dostojanstvo, ugroi sloboda kretanja pomocu
psa vodica, sloboda izbora zanimanja, sloboda
na privatnost i intimu, jer prosto niko ne Zeli
da bude pomenut kao primjer diskriminacije u
nekom drustvu.

Na kraju ovog dijela ostaje nam da razmotrimo
da li ima svrhe Zakon o povlastici u unutrasnjem
saobracaju?! Kada bi postojale iste moguénosti i
sanse za putovanje za sve, ne bi bilo potrebe za
postojanjem nekog posebnog zakona. Mozda ce
neko zbog postojanja posebnih zakona smatrati
da je vecina diskriminisana i ugrozena. Ali, da li
OSI mogu ostvariti pravo na putovanje na ravno-
pravnoj osnovi sa ostalima?! Kako i na koji nacin
OSI, pogotovo oni koji su smanjene pokretljivo-
sti i korisnici kolica mogu udi u autobus, avion,
brod, voz, a da pri tom ne gube dostojanstvo i
samostalnost u kretanju?! Mozda bi svi ponekad
Zeljeli da budemo noseni i da za posmatrace
budemo predmet igre i zabave, ali ukoliko neko
nosi osobu sa invaliditetom, taj ¢in dobija notu
sazaljenja...zato Sto niko ne zeli biti na ,,grbaci®
drugome, jer ga to emotivno ne ispunjava.

Ostajem pri uvjerenju da sam vam priblizila
socioloSku, moralnuipravnupotrebu postojan-
ja posebnih zakona za OSI, a prije svega potre-
bu njihove implementacije, kao instrumenta
za izjednaCavanje mogucnosti i bivstvovanja i
bitisanja na ravnopravnoj osnovi sa ostalima.
PokuSala sam predstaviti onaj dio ljudskog
duha koji proucava punu drustvenu stvarnost
prava, pocinjuci od njenih uocljivih manifestaci-
ja u djelotvornim kolektivnim ponasanjima.
Sociologija prava tumaci ova ponasanja i materi-
jalne manifestacije prava u skladu sa unutrasnjim
znacenjima, koja se inspiriSuci i prozimajuci is-
tovremeno djielom i mjenjaju zbog njih. Nad-
am se da ¢e poceti da se mijenjaju odredena
ponasanja i u naSem drustvu, i da nece biti
potrebe da se dijelimo na ,mi“ i ,vi“, odnosno
na ,nas“ i ,vas“, jer, svi smo mi zajedno u ovoj
zemlji i na ovom svijetu. Koliko god bili razliciti
svi smo ispod koze isti i ¢inimo jedinstvo. Tek
kad na taj nacin po¢nemo da razmisljamo i
ponasamo se, bicemo slobodni i jedinstveni u

dostojanstvu i pravima. . .
Marina Vujadic

TEMA BROJA



INTERVJU

O
a

RAZGOVOR SA SEFOM DELEGACI]E E
GOSPODINOM LEOPOLDOM MAURER

U CRNOJ GORI+

PRVI ZADATAK PODIZANjE
SVIJESTI O PRAVIMA OSI

S obzirom da je o

pravimaosobasinval
Evropske unije u(

gospodinom Led'polde

Crne Gore na polju zastitep

Koja je perspektiva situcije osoba sa
invaliditetom (OSI) u Crnoj Gori?

Prava osoba sa invaliditetom su zasti¢ena
Ustavom Crne Gore. Ipak, nivo sprovodenja
postojeceg zakonodavstva koji se bavi posebnim
potebama osoba sa invaliditetom i dalje pokazuje
prostor za poboljSanje. Nezaposlenost je ozbijel-
jan problem za osobe sa invaliditetom i njihova
socijalna inkluzija jo$ uvijek nije zadovoljavajuca.
Crna Gora ima jos posla kako bi poboljsala pris-
tup socijalnim uslugama, zaposlenju, stanovan-
ju, obrazovanju i zdravstvenoj zastiti osoba sa
invaliditetom

Pisa namijenjen promociji projekta Monitoring i edukacija o
ije finansiran od strane Evropske unije, posredstvom Delegacije
ristili smo priliku da razgovaramo sa Sefom Delegacije,

yikkako o samom projektu, tako i o daljim obavezama
ravao osoba s invaliditetom.

EU ima posebnu politiku za osobe sa
hendikepom?

Diskriminacija po osnovu invalidnosti je
zabranjena odredbama Direktive za jednako
zaposljavanje (Direktive 2000/78/EK). Cilj
strategije Evropske komisije o invaliditetu od
2003. jeste da stvaranje jednakih mogucnosti
osoba sa invaliditetom postane realnost.
Osobe sa invaliditetom infajy
sa dostojanstvom, uZzivaju jec
ostatkom stanovnistva, zw“amostalno i imaju
punu i aktivnu ulogu u sz/otu Akcioni plan o
invalidnosti EU Q%BJecTUIe sredstva Kako bi

se ovo ostvarilo u praksi i obezbjeduje da su




pitanja invalidnosti integrisana u relevantne politike
EU. Pitanje invalidnosti je pitanje prava a ne stvar
diskrecije. EU promovise aktivnu inkluziju i puno
ucesce osoba sa invaliditetom u drustvu, u skladu
sa Eaj‘istu:pomfjudskim pravima EU prema pitanjima
invélidnosti. Ovaj pristup je takode u osnovi
H,ﬁﬂfionver.\cije_ Q_J“Nﬂlﬁlg.p_pravima osoba sa invaliditetom

aafo vl BT

a cija @%%Ls*ﬁica je EU.
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Da li postoje slucajevi krSenja prava OSI, i
ukoliko postoje, koje su reakcije?

Drzave clanice EU imaju %&Bnm]u razlicitog
pristupa pitanju kako i da li da &eﬁh%u inf/alidnost
i kako da reaguju u slu¢ajevima krsenja bFav%: jer
sama Direktiva za zaposljavanje ne sadrzi defini€iju
invalidnosti ili uputstva o tome ko treba da bude
zasSti¢en od diskriminacije na osnovu invalidnosti.
Obim Direktive o zapoSljavanju je ograni¢en na
pitanja zaposljavanja, tako da drzave clanice
moraju da uspostave zakonske odredbe koje
zabranjuju diskriminaciju u oblasti koja nije vezana
za zaposljavanje. Odredbe se razlikuju od drzave
do drzave — ono $to se sa sigurno$¢u moze reci
jeste da EU ne tolerisSe diskriminaciju osoba sa
invaliditetom.

Kako vidite situaciju da se neke preporuke
koje su sastavni dio medunarodnih
konvencija i koje su u skladu sa politikama
EU, joS nisu u potpunosti sprovedene kod
nas?

EU pozdravlja ¢injenicu da je Crna Gora
ratifikovala Konvenciju UN o pravima osoba sa
invaliditetom i njen Opcioni protokol i da priznaje
prava osoba sa invaliditetom u Ustavu. Medutim,
stepen implementacije postojecih zakona u
oblasti treba da se poboljSa. Crna Gora treba da
nastavi sa naporima kako bi se garantovala zastita
od diskriminacije, kao i pristupa zapoSsljavanju,
socijalnim uslugama i zdravstvenoj zastiti-za sve
osobe sa invaliditetom u zeml;ji.

DIS

Na koji nacin je pozicija OSI u Crnoj
Gori sli¢na, ili razlicita od pozicije OSI u
drzavama EU?

Osobe sa invaliditetom ¢ine oko jedne Sestine
ukupnog radno sposobnog stanovnistva EU, ali je
njihova stopa zaposlenosti relativno niska. U tom
smislu, polozaj osoba sa invaliditetom u Crnoj
Gori je slican polozaju osoba s invaliditetom
u zemljama EU, jer su i osobe sa invaliditetom
takode pogodene nezaposlenséu u Crnoj Gori.
Lisabonska strategija EU za rast i radna mjesta
doprinosi poboljsanju relativno niske stope
ucedéa u radu osoba sa invaliditetom u Evropi.
Crna Gora treba da u potpunosti implementira
strategiju za integraciju osoba sa invaliditetom
koju je usvojila za period 2008-2016, Sto ce joj
pomod¢i da se priblizili standardima EU u ovoj
oblasti. Cilj politike EU za osobe sa invaliditetom
je da im obezbijedi iste individualne izbore i
kontrole u svakodnevnom zivotu kao i osobama

bez invaliditeta.

. i

Kakb_ Délega-cija promoviSe unapredenje
pozicije OSI uCrnoj Gori?

Delegacija EU promovise prava osoba sa
invaliditetom kroz finansijsku pomo¢ u okviru IPA
prograrﬁﬁ. Na terenu se sprovode tri projekta.
Ciljevi svih projekata jesu pracenje i zagovaranje
prava osoba sa invaliditetom, podizanje
svesti o nedavno usvojenom zakonu protiv
diskriminacije medu osobama sa invaliditetom,
kao i promovisanje socijalne zastite za djecu sa

invaliditetom pripadnike RAE populacije.

Kako biste .ocijenili rezultate
projekta ,,Montoring i edukacija o
pravima OSI’”?

Ovaj projekat jo$ nije zavrsen. Najznacajniji
rezultat do sada je podizanje svijesti o pitanjima
koja su vezana za osobe sa invaliditetom i
pomaganje da se identifikuju slu¢ajevi krsenja
prava osoba sa invaliditetom.

redakcija
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INSTITUCIONALNA ZASTITA OSOBA S INVALIDITETOM

| DALJE U PROSLOM VIJEKU

Kao posledica medicinskg modela pristupa
invaliditetu, po kome se invaliditet sagledava
kao individualni problem direktno prouzrokovan
boleséu, povredom ili nekim drugim oStecenjem
zdravlja i zbog toga zahtijeva medicinsku pomo¢
i njegu koju pruzaju profesionalci, a koji je kod
nas poceo da se transformise u socijalni model
u poslednjih nekoliko godina, nije nam strano,
a ni ¢udno da jos uvijek u Crnoj Gori “Zive”
institucije u kojima “se vodi racuna” o osobama
s invaliditetom.

Neke od ovih institucija postoje jos od sredine
proslog vijeka, i na Zalost stav prema korisnicima
njihovih usluga se i dalje bazira na milosrdu i
sazaljenju. Ugledaju¢i se na medicinski model
pristupa invaliditetu formirale su se i osnovne
djelatnosti ovih institucija- lijecenje, habilitacija,
rehabilitacija, zbrinjavanje i adaptacija individue
na postojece stanje, sagledavaju¢i prirodu
invalidnosti gotovo iskljucivo kao nesto Sto se
odnosi na pojedinca i na njegove fizicke, senzorne
ili intelektualne nedostatke odnosno ostecenja.
Svaka od ovih institucija u okviru opisa svojih
djelatnosti ima obrazovanije, s tim $to su posebne
ustanove odredene samo za ,,posebne* vrste
invaliditeta.

Tako na primjer u Statutu Zavoda za
Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima
sluha i govora, stoji da se u ovoj instituciji moze
ostvariti ,,predskolsko, osnovno i srednje stru¢no
vaspitanje i obrazovanje djece sa poremecajima
sluha i govora, djece sa viSestrukim poremecajima
u razvoju vezana za sluh i govor i sa potesko¢ama
u ucenju, za zanimanja za koja je Skola licencirana u
skladu sa zakonom i mrezom skola i obezbijeduje
habilitacija i rehabilitacija sa poremecajima sluha i
govora®.

U JU Centar za obrazovanje i osposobljavanje
,» |.jun* se ostvaruje predskolsko vaspitanje,
devetogodis$nje osnovno kao i srednje stru¢no
obrazovanje i vaspitanje, obazovanje i vaspitanje
za djecu sa umjerenim smetnjama u mentalnom
razvoju i za autisti¢nu djecu i pruza habilitacija
i rehabilitacija djeci sa posebnim obrazovnim
potrebama.

U Zavodu za 3kolovanje i profesionalnu
rehabilitaciju invalidne djece i omladine ostvaruje
se predskolsko, osnovno, srednje opsSte i
stru¢no obrazovanje djece i mladih sa posebnim
obrazovnim potrebama za zanimanja za koje je
Ustanova licencirana. U djelatnostima zavoda
,Komanski Most* stoji da je jedna od djelatnosti
i vaspitanje i obrazovanje u skladu sa posebnim
potrebama ,s tim $to petoro djece iz Zavoda
svakodnevno odlazi u Centar |. Jun i Zavod za
Skolovanje i profesionalnu rehabilitaciju invalidne
djece i omladine gdje prate obrazovne programe
tih institucija.

Po podacima koje smo dobili iz ovih institucija
u ,,Komanskom mostu* trenutno se nalazi na
smjestaju 123 korisnika, razli¢ite starosne dobi
oba pola sa umjerenim, teZim i teSkim smetnjama
u intelektualnom razvoju, od ¢ega deset osoba do
I8 godina. Korisnici su smjesteni u tri paviljona:
Pavilion A za smjestaj muskih Sti¢enika, Paviljon
B za smjestaj djevojaka i Paviljon C za smjestaj
djece do 18 godina. Djeca do 18 godina potpuno
su odvojena od odraslih osoba, kako je navedeno
u posebnom paviljonu, uz paviljon postoji park za
djecu koji je opremljen potrebnim mobilijarom u
skladu sa njihovim potrebama. U radu sa djecom
primjenjuje se metoda intezivne interakcije,
a sprovode je dva vaspitaca koji posjeduju
potrebne sertifikate stecene u Engleskoj.
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U radu sa odraslim licima sprovode se
aktivnosti u skladu sa Programom rada, korisnici
su podijeljeni u vaspitno-okupacione, vaspitno
radne grupe i grupe na radnom angaZovanju, o
kojima brinu timovi za pracenje rad u grupama.

U internatu Zavoda za 3kolovanje i
profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i omladine
trenutno ima 28 ucenika dok Skolu pohada ukupno 6
ucenik. Ucenici koji su smjesteni u internatu, u ustanovi
su na cjelodnevnom boravku — 24 sata. Ucenici koji
nisu u internatu, u Skoli su najduze do 14 sati, a potom
su neki od njih u produzenom boravku do 17 satiU
Zavodu radi 55 zaposlenih, raznih profila: predmetni
nastavnici, nastavnici razredne nastave, defektolozi,
pedagog, socijalni radnik, fizioterapeuti, medicinske
sestre i administrativno-tehnicko osoblje.

Centar za obrazovanje i osposobljavanje ,, .
jun” Skolske 2010/201 1. u Skolu je upisao 155
ucenika, a u internatu od toga broja smjesteno je
62 ucenika koji unjemu borave za vrijeme trajanja
nastave. Kuci odlaze za raspust i praznike. Prostor
gdje se Skoluju i borave u€enici prilagoden je djeci,
a ustanova nastoji da u granicama moguénosti
stvori §to bolje uslove za rad i boravak. U¢enike
koji nijesu smjeSteni u internat roditelji dovode
na nastavu ili dolaze samostalno. U Centru je
zaposleno 74 radnika.

U internatu Zavoda za S$kolovanje i
rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha i govora,
ima 73 djece. U predskolskom odijeljenju obrazuje
se Sestoro djece, u osnovnoj skoli se Skoluje 32
ucenika, a u srednjoj Skoli 123 ucenika. Ako dijete
nastavlja Skolovanje, u Instituciji ostaje minimalno
|2 godina. Zaposleno je 74 radnika od cega je
vaspitni kadar 43, a ostalo je administrativno i
tehni¢ko pomocno osoblje.

Zbog dugogodisnjeg rada po medicinskom
modelu i nemogu¢nosti monitoringa rada osoblja
u ovim institucijama, postoji veliki broj problema
u njihovom funkcionisanju, a o kojima govore
sledece &injenice.

DIS

Naime, prije godinu dana se u javnosti pojavio
CPT izvjestaj u kome se navodi da je u ustanovi
,Komanski most* bilo mnogo problema u zbog
nehumanog i degradiraju¢eg tretmana, seksualnog
uznemiravanja i ¢ak nestanka dvoje djece. Na Zalost
niko nije pozvan na odgovornost uprkos zakonskoj
obavezi. Takode postoji veliki problem po pitanju
zdravstvene zastite lica koja se nalaze u ovoj ustanovi
jer ne postoji sistemski rijeSen nacin finansiranja
zdravstvene zastite korisnika. Nakon CPT izvjestaja
i reakcija javnosti na njega, na elo ove institucije
dosao je novi direktor koji je otvoren za saradnju
sa NVO u cilju stvaranja uslova u ovoj instituciji Sto
boljim za njene korisnike.

U Zavodu za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa
poremecajima sluha i govora postoji samo treci
stepen obrazovanja osoba sa oSteé¢enjem sluha
§to znaci da te osobe nemaju preveliki izbor
zanimanja i onemoguéene su da se dalje Skoluju,
a samim tim je i moguénost zaposlenja. Takode,
kako je ovo ustanova u kojoj u¢e samo djeca sa
ostecenjima sluha i govora, nakon izlaska iz ove
institucije veliki problem predstavlja socijalizacija
ovih mladih ljudi, koji uglavhom ostaju u drustvu
osoba sa oSteéenjem sluha i ne pokuSavaju da
stupe u kontakt sa ljudima koji ¢uju.

U Zavodu za skolovanje i profesionalnu
rehabilitaciju i Centru |. jun ne postoji kuhinja,
nego se hrana doprema iz menze studentskog
doma.

Ono 3$to bi se moglo izdvojiti kao najvedi
problem je odvojenost korisnika usluga ovih
institucija od ,,spoljasnjeg svijeta” i njihov nizak
nivo socijalizacije tako da je veoma vaino
raditi na deinstitucionalizaciji korisnika ovih
ustanova radi poboljsanja uslova njihovog Zivota.
Transformacijom ovih institucija u resursne
centre i centre za Zivot uz podrsku postigao
bi se visi nivo postovanja ljudskih prava i vedi
stepen inkluzije osoba s invaliditetom u svim
sferama Zivota.

Bojana Lakovi¢
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RAZGOVOR SA ANDRIJOM SAMARDZICEM
INAYYILEADIMADS VI EQ O SITATE

Polazedi od Cinjenice da je tema ovog broja posredno povezana sa ostvarivanjem prava osoba

s invaliditetom, razgovarali smo sa Andrijom Samardzicem, studentom prava i drugim korisnikom psa

vodi¢a u Crnoj Gori, koji nam govori o njegovom pogledu na stanje prava osoba s invaliditetom u nasoj

zemlji, problemima sa kojima se on licno susreo i njegovim preporukama za poboljSanje situacije.

S obzirom da si student trece godine prava
i osoba s invaliditetom, kako ocjenjus stanje
prava OSI u nasoj zemlji?

Kao student i osoba s invaliditetom, nemam
nikakvih narocitih problema, sa kojima se ne srijecu
ostali. U nasoj zemlji svi patimo od iste bolesti, a
to je nepostovanje zakona. Nije problem samo to
Sto se deSava da jedna osoba ostec¢enog vida bude
udaljena iz nekog objekta, na primjer restorana zato
$to je tamo stigla uz pomoc psa vodica.

Problem je Sto drzava jo$ uvijek ne preduz-
ima radnje u cilju postovanja donijetih zakona,
pa samim tim ne ucestvuje aktivno u stimulisanju
osoba s invaliditetom da se ukljuce u drustvo
kao ravnopravni gradani. Takode, lose je to Sto
se mladi sa hendikepom jo$ uvijek ne oslanjaju
na rad nadleznih institucija u cilju rjeSavanja svo-
jih problema, Sto znaci da u zemlji i ne postoji
dovoljno mehanizama koji bi stitili mlade sa hen-
dikepom od diskriminacije. Pored toga, svjedoci
smo da i u oblasti zaposljavanja postoje odredeni
problemi. Mali je procenat OS| koje su stalno
zaposlene, iako postoje stimulativne mjere za
poslodavce da zaposle osobu s hendikepom.
Na Zalost vecina se odlucuje da placa kazne. Ne
znam. Mozda nisu dovoljno edukovani po pitanju
invalidnosti. Mozda se boje da bi ako zaposle
nekog ko ima hendikep, imali viSe Stete. Naravno
edukacija je uvijek vazna, i zato smatram da ako
nase drustvo zaista Zeli bilo kakav progres, mora
se malo viSe raditi na inkluziji OS| u redovne
drustvene tokove.

Na koji nacin ti sam pruzas podrsku borbi
za veée postovanje ljudskih prava OSI?

Postoji viSe nacina. Prvo ja sam student prava,
i to podrazumijeva da su za mene ljudska prava
uopste vazan faktor u Zivotu jedne zajednice.
Osim toga uklju¢en sam u rad UMHCG-a kroz
brojne projekte koji podrazumijevaju edukaciju
mladih po pitanju ljudskih prava OSI i njihove
inkluzije i koliko je to vazno. Slazem se u pod-
punosti sa gledistem da na mladima svijet ostaje.
Ako ovaj dio populacije izvedemo na pravi put
i nau¢imo ih da viSe postuju ljudska prava i da
postuju razliitosti, onda se mozemo nadati svi-
jetlijoj buduénosti jednog dana. To je ono za Sta

se ja kao student zalazem.
|
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Da li nam mozes reéi tvoja iskustva u kre-
tanju sa psom vodi¢em s obzirom da si drugi
covjek u Crnoj Gori koji se oslonio na ovu
vrstu asistencije?

To je ono o ¢emu bih vam vrlo rado mogao
govoriti danima. Moja instruktorka za obuku
koristenja psa vodica je uvijek govorila da je to
prvo pas pa onda pas vodi¢. Sama ta Cinjenica da
imate jednog psa uvijek pored sebe, govori da
imate velikog prijatelja, koji vas nikada ne pusta
iz vida, i kojem je zadovoljstvo da vas ucini sret-
nima. Pas vodic je inace i najbezbjedniji nacin kre-
tanja za ljude sa ostecenim vidom. Pored Jana se
osjecam sigurno i ispunjeno tokom cijelog dana
gdje god da se nalazim.

Od kako koristis Janovu asistenciju pri
kretanju da li si nailazio na neke komicne
situacije?

Da naravno! Vrlo ¢esto su simpaticne reakcije
prolaznika na ulici koji jos uvijek ne znaju mnogo
o psima vodi¢ima. Takode su komiéni Janovi sus-
reti sa malom djecom kojih se Jan boji, Sto je
cudno jer je on zaista krupan i visok pas. Kako
god kada moj Jan ugleda maliSane uzrasta do tri
godine koji mu se smijese nas dvojica jurimo kao
sumanuti jer ih moj Janko mora $to prije zaobici.
Ponavljam, jo$ uvijek ne znam zasto, ali smijesno
je i zanimljivo.

Na osnovu tvog iskustva, odnosno dis-
kriminacije sa kojom si bio suocen, kako
procjenjujes zalaganje nadleznih institucija
za postovanje ljudskih prava i zastitu Zrtava
diskriminacije? Koliko si zadovoljan njihovim
reakcijama povodom tvog problema?

U sustini nisam zadovoljan. Ovu temu sam
vec dotakao na pocetku. Od kada sam zajed-
no sa roditeljima i sestrom izbacen iz restorana
»Pod plo¢om* niko se nije odazvao osim Om-
budsmana. Bio sam zgrozen postupkom vlasnika
restorana. Sada nakon Cetiri mjeseca, razocaran
sam radom nadleznih koji su prekrsajni postupak
morali da zavrse za najviSe jedan mjesec. Nara-
vno da su se odazvali viSe puta rekavsi kako se
postupak vodi, kako su posijetili taj restoran, ali
na kraju nista od rijeSavanja slucaja. Pitam se ka-
kav je to podsticaj drzave i nadleznih mladima sa
hendikepom da se ukljuce u drustvo.

| h : BILIT o

Sobziromdasiitibiouklju¢enuaktivnosti
projekta, kao trener na radionicama,
moze$ li nam reci kakve su tvoje impresije
i kako ocjenjujes njegove efekte? Da li si
zadovoljan zainteresovanosé¢u mladih ljudi
za ovu temu?

Da, jako sam zadovoljan. Kao $to i uvijek
govorim, rad sa mladima i djecom je uvijek
djelotvoran ako se postave pravi ciljevi. Mislim
da je ovaj projekat jedan od najvaznijih, jer se
radi o direktnoj edukaciji mladih $to je jako
vazno za buduénost nase zajednice.

Mozes li da nam das neke preporuke za
dalje unaprjedenje polozaja OSI u CG?

Sto vise rada sa srednjoskolcima. Njihova
edukacija je veoma vazna. To je jedan od nacina
da se dugorocno rijesi status osi. Mozda ne
daje rezultate odmah, ali je za buducnost zaista
vazno podizanje njihove svijesti.

Redakcija
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»Maoja Zelja je da
vama pribliZzim vas*
Necu pisati samo o
sebi, pisacu o vama
koji mislite da imate
»bogatiji“ Zivot.

MOJA
RAZLICITOST
MOJE PRAVO

/

Odprasla sam u petoclanoj porodici, mene trece dijete po redu (25. jun.1986.), u sedmom mjesecu
trudnoce rodila je majka ocekujudi treceg sina. | tata je Zelio sina, ali moje pravo je da budem kcerka.
Njihove razloge necu navoditi. Mozda mi je tata zato i dao ime Marina, ali ja sam mu danas zahvalna na
tome. U Sestoj godini naucila sam da piSem, svojom voljom i zeljom. Kada je doslo vrijeme da podem u
Skolu oceva zelja je bila da sacekam jo$ godinu dana. Ne bi mozda bilo lijepo da kazem da nijesam od
sedam godina dozvolila da roditelji odlu€uju o mom Zivotu, ali mogu redi da sam se izborila za polazak
u Skolu te godine.

Od pocetka Skolovanja sam se razlikovala od drugih, ja sam to osjecala na jedan nacin, oni na drugi.
Ucitelj, zadivljen brzinom mog rada i razmisljanja, smatrao je da roditelji sa mnom puno rade. Nijesu
radili jer sam ja ve¢ tada znala da mogu sama. Cesto sam dobijala manje ocjene, jer su smatrali da ja ne
mogu biti bolja od drugih. Njihovo pravo je da tako misle, moje da, ukoliko Zelim, dokaZzem suprotno.
Kao primjer za to, pomenucu pismene iz ruskog jezika koje sam ve¢ u petom razredu radila bez greske
i pisala ispravke na tabli, koje su inace nastavnici radili.

U porodici nijesam poStedena nijednog ,zZenskog” posla, roditeljima je postalo jasno da ja mogu da
radim, pogotovo ono $to drugi misle da ne mogu. Sje¢am se vrlo nerado kada bi nam neko doSao u
goste, uglavnom bi roditelje pitao o mojoj bracdi: kako im je u skoli, koji su razred, kako uce i slicno.
Znam jedino da bi tata uvijek rekao za mene, iako vecina nije ni pitala, vjerovatno je bio ponosan jer sam
ja imala bolji uspjeh od moje brade, iako bi meni bilo neprijatno kad bi neko pricao na taj nacin. Dugo
godina nijesam shvatala zbog ¢ega je tako. Cini mi se iz razloga $to sam ve¢ kao dijete naudena da su
muskarci ,,glavni“, da se oni pitaju, zensko je uvijek, po strani, ,nuzno zlo“. Presli smo tu fazu, nastupila
je sledeca kad su se svi divili meni i mom uspjehu, a ipak se pribojavali da mi pridu i neSto me pitaju.
Cini mi se da su bile podjednako teske. Dosadi vrlo brzo i to kad svakodnevno u prolazu &ujete kako vas
neko pominje i pri¢a sa cudenjem o vasem uspjehu.

Uvijek sam voljela da piSem, uz blagu skepsu da ¢u reci nesto novo Sto vec drugi nijesu rekli. | moja
nada je moje pravo. Vjerujem da i dvije iste reCenice mogu zvucati drugacije ukoliko ih izgovore dvije
osobe. Pisanje oslobada, a istovremeno obavezuje da se suo¢imo sa sobom. Na taj nacin, cesto, uspijem
da druge spasem od sebe, ali ne i sebe od sebe same. Uglavnom piSete ono $to ne umijete ili ,ne smi-
jete” drugima redi u odi, ili iz tog razloga Sto je prosto nemoguce svima istovremeno redi ono $to zelite
i osjecate. Ja sam pocela iz viSe razloga. Kada bih pocela da pri¢am osjeéala sam i plasila se da me drugi
nede razumijeti. Pocela sam da skupljam u sebi, sada mi se ¢ini da mogu i imam kome da kazem.

Oduvijek sam zeljela da budem nezavisna, onoliko nezavisna koliko nedu biti odvojena od drugih.
Kada je doslo vrijeme da upiSem srednju Skolu, opet su zeljeli neku ,laksu®, ne gimnaziju. Mislili su da ne
mogu sve postidi. Jer, doslo je vrijeme odvajanja od roditelja, mi djeca smo otisli u grad, roditelji ostali
na selu.

Ipak, upisala sam gimnaziju, ,jer ako moze moj srednji brat, mogu i ja“, mislila sam tada. Jedino sam ja iz
moje generacije upisala gimnaziju u Niksicu, ostali su otisli u Gacko, jer se tamo nije polagao prijemni. Moje
drustvo i generacija su uvijek pricali o ucenju, o ljubavima, o izlascima. Jedino sam ja ¢utala, od mene se nije
ocekivalo ni da kazem, nijesu me mnogo ni pitali. Vjerovatno su smatrali da ¢e me povrijediti ukoliko me
pitaju nesto tako. Od mene se nije ocekivao uspjeh, samo prezivljavanje. Mnogi su mislili da mi je jedini cilj u zivotu
knjiga i obrazovanje, tada su poceli vjerovati da jedino u tome mogu uspjeti.
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Do svoje petnaeste godine naucdila sam sve kuéne poslove koje kod nas, kako pokazuje praksa, rade
iskjucivo zene. Vrijeme koje su drugi provodili u¢edi i zabavljajuci se, izlazedi u grad, ja sam provodila radeci
u kuci. Kada bi doslo vrijeme za odmor i spavanje ja bih tada ucila. Ali, nikad ni o tome nijesam pricala, jer
nijesam Zeljela da me sazalijevaju, niti da mi se dive.

Voljela sam psihologiju, svoju i drugih ljudi. Nijesam je upisala jer 2005. godine kada sam ja zavrsila gim-
naziju u NikSicu jer nije postojao odsjek za psihologiju, a Beograd je bio ,skup® i ,dalek”. Odlucila sam se
za sociologiju, za nesto $to je mnogima i danas apstraktno, ne znaju Sta sam ja posle zavrSenog fakulteta, pa
valjda socioloskinja. | dalje volim psihologiju, ali ja sam u sociologiji, razmisljam socioloski.

Sada da kazem nesto o mojoj, po mnogima, jedinoj razli¢itosti. Ja ne mislim da je tako. Invaliditet, svakako
ne moze biti jedina osobina koja opisuje Covjeka i usmjerava njegov Zivot, ne moze biti ni osnovna. Do
puberteta sam bila neznatno manja od svojih vrinjaka, ali nijesam smatrala da sam nesto ,,neprirodno®, da
sam ,bolesna®, ,poremecena”. Roditelji preda mnom nijesu mnogo pricali o mojoj visini, to jest, mom inva-
liditetu, mozda zbog pogresnih medicinskih dijagnoza. Jedna od njih je bila, da je moj rast i razvijanje stalo u
pubertetu i da e se nastaviti njegovim zavrsetkom.

Ne znam da li su moji oCekivali da se neSto tako moze desiti, ja nijesam.

Ono vrijeme koje sam sa roditeljima provela kod doktora za mene je bilo izgubljeno vrijeme, nikad kraja
novim pregledima, kontrolama i dijagnozama. Besmisleno zakazivanje, ¢ekanje po hodnicima, odgovaranje
ostalim ,pacijentima® zasto sam ja tu. Ja sam jo$ davno prihvatila svoju razlicitost, ali roditelji to nikako da
prihvate. Svi Zele da njihovo dijite bude najljepSe, najpametnije, najuspjesnije...negiraju stvarnost. Smatraju da
morate biti kao i svi drugi, jer je to ,recept” za uspjeh. A znate vec kakvi su ti ,,drugi®, visoki oko 1,70-1,80m,
skladno gradeni, desnjaci, IQ 100, to jest - prosjecni.

Klasi¢ni primjeri: Salter u posti ili banci je na visini od 1.30-1.40m, jer je to namijenjeno da se neko nasloni
rukama da bi popunio uplatnicu ili sli¢cno, donji i srednji senzori na vratima u nekoj ustanovi ili marketu ¢esto
ne rade, a da bi se vrata pokrenula treba da naide opet neko makar srednje visine. Onda se nade neko
,dobar® da vam pomogne u ,bezizlaznoj situaciji“, i joS vam se zacereka u facu jer vam je ucinio uslugu.

Dizajn tastera na misu rac¢unara je programiran za desnjaka, mislim da nema potrebe da objasnjavam na
koji nacin. Ima jo§ mnogo sli¢nih primjera, ali ¢u ja ovdje zavrsiti sa makazama koje su takode dizajnirane za
dednjaka, kao da neko ko je ljevak nikada nece dodi u situaciju da nesto sijece. Da se razumijemo, mene inva-
liditet ne ogranicava, ogranicava me sredina i drustvo koje je programirano za prosjecnost.

Da li ste se ikada zapitali da li mali rast ima nekih prednosti!? Ne postoji prevozno sredstvo u kojem je
meni tijesno, ne postoji saobracajni znak ispod koga ne mogu proci a da ga ne zaobilazim, skoro da nije bilo
situacije da se u guzvi prolaznika ne mogu provudi, a da nikog ne molim da se pomjeri. Da li vam se ikada
desilo da na casu u gimnaziji prodete od prve do zadnje klupe a da to profesor ne primijeti? Da li vam se
ikada desilo da pokusate da skratite put prolazedi kroz neku tarabu, pa se zaglavite i onda ,,proklinjete” sebe
i sudbinu Sto ste tako izrasli!?

Da li ste ikada pozeljeli da neku osobu sa invaliditetom upoznate do kraja sa svim njenim osobinama: pred-
nostima, nedostacima, sposobnostima, ogranic¢enjima...? Ili ste joj, pak, prilazili sa predrasudama i smatrali
da nemate skoro nista zajednic¢ko? Jeste li ikada pomislili da osoba sa invaliditetom moze biti u prednosti u
odnosu na vas, da je ,jaca" i otpornija od vas! Mi smo naucili da ,padnemo”, ali nikad da ,,padamo®. Svako
nase Cinjenje i uspjeh se analizira viSe od drugih i smatra necim izuzetnim i neobi¢nim, a svaki na$ pad i
neuspjeh opravdava se invaliditetom i nesposobnoscu.

Nemojte misliti da ja nikad nijesam pozeljela da budem kao i vi, da budem manje upadljiva, da se ne
primjecuje svaki moj korak, pokret, pogled i rad. Bilo je situacija kad sam bila izdvojena i isklju¢ena od dru-
gih i to sam vezivala za svoju razlicitost, proklinjudi je iako sam znala da ona nije kriva ve¢ nerazumijevanje,
nepoznavanje i strah od drugacijeg.

Ipak, pokuSajte najduze Sto mozete da zamislite utopljenu masu, svijet jednakosti, prosjek, ljude istih
dimenzija, boje kose, odiju, debljine, visine, rase, jezika, vjeroispovijesti, nacionalnog ili drustvenog pori-
jekla, ¢ak i pola. Da li vidite smisao u postojanju takvog svijeta???

Marina Vujaéié
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Natasa Prodanovic

JS'J’E J}_\BU ”‘E Danilo Bojovi¢

Dragan Tepavcevi¢

Univerzalnom deklaracijom o ljudskim pravima iz 1948. se tvrdi da se sva bica radaju jednaka
u dostojanstvu i pravima. |z njega se izvode ona prava koja ¢ovjek stice zivotom u zajednici. Ulas-
kom u polje zivota, ulazimo u zonu svojih prava. Svaki covjek na planeti, samim tim $to je roden
kao ljudsko biée ima ljudska prava. Ona su neotudiva i ne zavise ni od kakve viSe instance izvan
Covjeka. Ljudska prava su vrijednost po sebi. Dokaz su moralnog dostojanstva svakog covjeka,
koje posjeduje priridno bez obzira na mjesto gdje se rada ili umire, vjeru ili naciju kojoj pripada.
Za prava smo odabrani, prije svakog naseg izbora — obdareni dostojanstvom ljudske prirode za
ljudski nacin postojanja.

Ljudska prava ili vaze za sve : "Sva ljudska prava za svakoga” (Konferencija o ljudskim pravima
, Bec, 1993) ili nisu nista. Ne mozemo ih selektivno primijenjivati, utoliko $to je njihovo vazenje
univerzalno, i pripada svim ljudima, cijeloj ljudskoj vrsti ili rodu.

Naziv prvenstveno ima za cilj da ukaZze na prava osoba sa invaliditetom i na Citavi spektar prava
koja i oni zajedno sa ostalima u drustvu treba da imaju i potrebu njihove prihvaéenosti od zajed-
nice, zapravo predstavlja mnogo vise i govori nam o potrebi da se postuje razli¢itost po bilo kom
osnovu, $to je u stvari osnova svake zdrave misli.

Zar ja kao pojedinac treba da budem nesto $to nisam? Je li treba da na mene utice neko ko me
zapravo ne postuje! Hode li Drugi da mi otezava ili ¢e se prihvatiti brige za mene, hoce li nauditi
da prihvata sve one koji to rade, one koji ne polaze od pogresnih stavova prema bilo kome, jer to
nije potrebno .. .?

Mada nije lak zadatak, piSemo ovaj kratak esej zato $to se u naSem drustvu javlja ogromno
neshvatanje nekih ljudi koji zapravo ne Zele da razumiju ono o ¢emu govorimo. Nadamo se da ce
ovakvo stanje da se promijeni, a na Zalost je jedna realnost od koje ne moZzemo pobjeci. Na pitanje
Sta je uzrok toga da pojedinci u sustini, jednostavno reCeno nemaju osjecaj za drugog , nije moguce
dati precizan odgovor. Uzroke, iliti razloge ovoga je, kao i za sve istalo, vrlo tesko odrediti, i ovdje
mozemo donekle pretpostaviti, ali poSto su to kompleksna pitanja, ovjde se time neéemo baviti.
Ono $to se vidi, to je ponasanje, koje se manifestuje u nepostovanju razli¢itosti, na nacin kojim se
katkada drugi ¢ak onemogudava u svojim pravima.

Dakle, svi smo mi ljudi sa svojim osobenostima i sigurno je da bi nam odgovaralo kada bi se
medusobno postovali, i to je pravilo od koga treba da polazimo. Ipak, svjedoci smo bezbroj prim-
jera u kome pojedinci toliko duboko zaziru u tudu individualnost, da to predstavlja ugrozavanje
drugog i njegovo sputavanje do granica omalovazavanja. Pitamo se otkud pravo drugome da dira
u moj integritet, u ono $to ja zaista jesam, a da ne pri¢amo o posljedicama svega toga. Javlja se
mogucnost da pocnem i ja sam posmatrati sve oko sebe i po¢nem stvarati iskrivljenu sliku o sebi
i tako se oblikovati prema tim uticajima spoljnje sredine koji nikako nisu ispravni. Sve ono $to nas
Cini razli¢itima, treba da ostane takvo i najbolje je kad bi poStovali te razlicitosti, jer nase je pravo
da budemo ono Sto jesmo, da se ne prilagodavamo drugima u toj mjeri gdje nasa posebna indi-
vidulanost ne bi bila izrazajna, i opstajanje u tome moze da ucini nas zadovoljnim, jer ipak u tome
lezi klju¢. Ne Zelim da se mijenjam, Zelim da ostanem upravo ovakav kakav jesam, sa svim onim u
Sta vjerujem i Sta mi je Bog dao.

Jednakost ne iskljucuje razlike. Jednakost koja se sti¢e rodenjem ti¢e se moguénosti naseg uspostavl-
janja kao licnosti, a ne i stvarnih osobina koje mogu biti razlicite. Po pravu potencije li¢nosti, svaki Covjek
je jednak a po realizovanim svojstvima, svaki Covjek je jedinstven, tj. razli¢it. i tu nema protivrijecnosti!
Prema tome, svaka li¢nost je, je kao licnost nezavisno od konkretnih osobina, jednaka.
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Budenjem za drugog, svijest da je on drugi i razlicit, uklju¢uje moralni odgovor i moralne
vrijednosti. Razumijevanju razli¢itosti, mo¢ razumskog shvatanja i moralnog ponasanja to je
ono $to nas cini stvarno jednakim.

U cemu lezi bogatstvo?! Upravo u razli¢itosti. | mi imamo pravo da budemo razliciti. | onaj
drugi takode ima to pravo, i ne treba da me osporava u mom bivstvovanju ovakvom kakvo jeste.
Ovo smatramo nije nikakav ideal koji treba ostvariti, ovo su neki osnovni principi, nije ovo nesto
$to je novijeg datuma, i nije ga ni vrijeme moglo promijeniti. Tako, mozda samo kada bi malo ot-
vorili oci, kada bi malo stekli osjecaj za drugog, kada bi mu pomogli, a pomodi mozemo i samim
uzdrzavanjem da se drugi ometa u svojim pravima, to bi mnogo znacilo. Potrebno je razviti svijest
da smo svi razliciti, ne postoje dvije iste jedinke, svi smo ljudska bica i nosimo odredene potenci-
jale. Oni treba da dodu do izrazaja, nije vazan spoljnji oblik, ljepota se krije u unutrasnjosti.

autori / autorka:

Ida Kolinovié¢
Feda Masi¢
Igor Pejovic

Ljudska prava su urodena prava svakog ¢ovjeka, $to znadi da bi ta prava trebalo da vaze potpuno
jednako za sve, bez obzira na razlicitosti. Koliko smo spremni kao drustvo da uvazimo i prihvatimo
razliCitosti, toliko smo u stvari zreli da kao takvi stremimo daljim evropskim integracijama, koje su i cilj
Crne Gore. Pod ljudskim pravima, dakle, podrazumijevamo ona prava koja pripadaju pojedincu zbog
toga Sto je on ljudsko bice, nezavisno od drzave i bez obzira na njegovu razlicitost.

Kada govorimo o temeljnim obiljezjima ljudskih prava mozemo redi da su to urodenost, jer svako
ljudsko bi¢e ima izvjesna prava, zatim univerzalnost, jer ljudska prava pripadaju svima, bez razlike, te
neotudivost, posto niko nema pravo da ih oduzme nekoj osobi iz bilo kog razloga.

Svaka drzava savremenog svijeta danas tezi demokratskom uredenju. Demokrati¢nost jednog
drustva ogleda se u postovanju i zastiti ljudskih prava svih gradana, pa samim tim i osoba sa invali-
ditetom. S obzirom na to da su sve zemlje ¢lanice Evropske unije, kao i sama Unija, uredene po de-
mokratskim principima, podrazumijeva se da one postuju elementarna ljudska prava. Tako bi svako
neposStovanje ovih prava, bilo koje zemlje ¢lanice, za sobom moglo povudi akciju institucija Evropske
unije u vidu pokretanja politickih ili ekonomskih sankcija protiv te zemlje. Naravno, to se odnosi i na
slucaj nepostovanja prava lica sa invaliditetom koja, prema svim medunarodnim dokumentima, imaju
jednaka prava kao svi ostali gradani. Kada je rije¢ o proceduri podnosenja tuzbi, svaki gradanin moze
da se obrati nacionalnom sudu ili nekoj relevantnoj instituciji, u okviru Savjeta Evrope, a prije svega
Evropskom sudu za ljudska prava. Kako je i Crna Gora ¢lanica SE, tako se i njeni gradani mogu obratiti
Evropskom sudu za ljudska prava, pod odredenim uslovima.

Svijest o pravima lica sa invaliditetom je u sustini svijest o pravima na mogucnost licnog djelovanja,
jer je njihova razlicitost ujedno i njihovo pravo.

Uprkos svemu navedenom, mnogi od miliona djece i odraslih Sirom svijeta svakodnevno su izlozeni
diskriminaciji i marginalizaciji po osnovu religije, invaliditeta, narodnosti, boje koze, oblika ociju, pola,
seksualne orjentacije i sl. Njihove sposobnosti i kapaciteti se zanemaruju i potcjenjuju, ne dobijaju
adekvatno obrazovanje i zdravstvenu zastitu, izlozeni su nasilju i predrasudama, teze se zaposljavaju,
iskljuceni su iz aktivnosti u svojoj zajednici, rije¢ju, marginalizovani i neshvaceni u drustvu u kome Zive.
“Socijalna pravda”, “jednake mogucnosti za sve ljude”, “rodna ravnopravnost” su kategorije,
za Cije je ostvarenje potreban odgovarajuci kapacitet drustva. Kada je rije o ljudskim pravima, prava
osoba sa invaliditetom su medu najugrozenijim.
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lako postoje brojna medunarodna i nacio-
nalna dokumenta i institucije kojima se Sti-
te prava ljudi na razli¢itost, diskriminacija je
prisutna u svim drustvima u vedoj ili manjoj
mjeri, a samim tim i u Crnoj Gori. Razliiti
primjeri krsenja ljudskih prava u Crnoj Gori
svjedocCe da je kultura ljudskih prava i dalje na
nezadovoljavaju¢em nivou.

primjera krsenja ljudskih prava i dostojanstva
Covjeka, sa kojim se susrela crnogorska javnost,
slucaj slijepe osobe, koju je vlasnik restorana
grubim rije¢ima primorao da napusti objekat,
jer je u pratnji imao psa vodica. Time je
eksplicitno prekrsen Zakon o kretanju slijepog
lica uz pomoc psa vodica. Ista osoba je takode
imala sli¢nu neprijatnost i ranije, u drugom
ugostiteljskom objektu, &iji se vlasnik kasnije
javno izvinio zbog diskriminatorskog ponasanja.

Pitamo se: da li bi scenario bio isti kada bi se
radilo o osobi koja je odlucila da svrati sa svojim
psom iz svakodnevne Setnje parkom? Da i bi i
tada smetao pas u restoranu?

Biti drugadiji u bilo kom smislu, kod nasih
ljudi stvara predrasude. Nedovoljno je
prihvacena svijest o tome da se svi razlikujemo
po nekim svojstvima i da moramo postovati
drugacije od sebe. Zbog toga bi trebalo vise
raditi na podizanju nivoa tolerancije i postovanja
razli¢itosti, putem medija, predavanja, javnih
tribina, radionica i slicno.

Ono $to je za utjehu, ali trenutno ne
pomaze, je jednostavna istina da se najzivotnije,
najhumanije zajednice, i one najperspektivnije,
naj¢eS¢e nalaze, upravo na margini drustva.
Na margini drustva zacinju se sve dubinske i
temeljne obnove i drustvene promjene. Na
rubu drustva je pocetak, izvor i temelj drustva,
iako se demagozi vlastii modi trude da to prikriju.
Ono najvrednije drzi se daleko od trzista i slave,
a pogotovo od modi. Tu, na margini, prebivaju
nosioci autenti¢ne i korjenite promjene.

Borba protiv predrasuda treba da bude
imperativ i prioritet svakoga drustva,
pa i naSeg. Cilj ove borbe jeste da se svi
osjecamo punopravnim ¢lanovima drustva i
da svi imamo jednaka, fundamentalna prava.
Nadamo se i da ¢e naSe drustvo zadesiti
korjenite promjene, samo je pitanje: kada ?
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ZAPOSLJAVANJE

NerjeSiv problem osoba sa invaliditetom, bez
obzira na nivo obrazovanja, je zapoSljavanje. U
cilju boljeg zaposljavanja 2008. godine donesen je
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavaniju
osoba sa invaliditetom, a kako bi se zaokruzila ova
problematika 2010. godine donesen je Zakon o
zabrani diskriminacije. Cilj Zakona o zaposljavanju
je da stvori uslove za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom na otvorenom trziStu i u posebnim
preduzedima (zastitna radionica-radni centar i radni

pogon).

Zakon zabranjuje posrednu i neposrednu
diskriminaciju pri zaposljavanju lica sa invaliditetom.
Pored svih manjkavosti Zakon sadrzi rjeSenja
koja je trebalo da stvore moguénost licima sa
invaliditetom da zasnuju radni odnos. Subvencije
su trebale da motiviSu poslodavce, a kvotni sistem
pri zapoSljavanju da obezbijedi potrebna radna
mjesta. Za poslodavce koji ne postupe po Zakonu
ustanovljeno je pla¢anje posebnih doprinosa. Zakon
je trebalo da zaZivi u praksi, medutim, situacija je
sasvim drugacija.

Pored velikog broja reklama i medijske podrske
ovaj akt se ni do dan danas gotovo ne primjenjuje.
Analizom pokus$aja da se nesto ucini vidi se da ni oni
koji su zaduzeni za sprovodenje Cesto odstupaju od
istog. Kako drugacije objasniti stalna zalaganja da
samo privatni poslodavci treba da zaposle lice sa
invaliditetom.

Od pocetka primjene Zakona pa do danas,
drzavna uprava nije pokazala dobru volju da licnim
primjerom pokaze poslodavcima kako treba da
primjene ovu zakonsku obavezu. U prilog tome
govori Cinjenica da je od pocetka primjene Zakona
zaposleno samo jedno lice u drzavnoj upravi. Razlog
za ovakvo ponasanje treba traziti u ¢injenici Sto se
u Zavodu obaveza za zaposljavanje ustanovljava
samo za fizicka i pravna lica, drzavna uprava se
ne pominje. U ¢lanu 22 Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju OSI ustanovljene su
obaveze poslodavaca koji ne postupe po zakonu.
Privatni poslodavci uplacuju doprinose, ali ostaje
pitanje zasto se zakonodavac pobrinuo da amnestira
budzetske ustanove.

Dok sve ostaje samo u pokusaju, jedan broj oni
koji su u skladu sa ovim zakonom trebalo bi da dob
radno mjesto, nijesu zakljucili ni ugovor o radu v
su i dalje prijavljeni kod Zavoda za zapoSljavanje.
Umijesto bilo kakvih odgovora svi koji su ucestvovali
u projektu koji je bio potpomognut izuzetnom




reklamom, uglavnom cute ili traze u nedijoj tudoj
gresci opravdanje za jo$ jedan neuspjeh.

Dok sve ide po starom problemi se gomilaju.
Aktuelizuje se problem utvrdivanja preostale
radne sposobnosti ili se govori o profesionalnoj
rehabilitaciji koju po pravilu po prvi put vrsi
Zavod za zaposljavanje Crne Gore. Namjerno
se zaboravlja da vise od pola vijeka u Podgorici
postoji Zavod za Skolovanje i profesionalnu
rehabilitaciju invalidne djece i omladine.

Kad je rije¢ o preostaloj radnoj sposobnosti
djeca sa urodenim invaliditetom ili ste¢enim u
ranom djetinjstvu dva puta prolaze kroz komisije
Za usmjeravanje.

Ove komisije usmjeravaju djecu u
odgovarajuci obrazovni program na pocetku
Skolovanja, a na kraju osnovnog Skolovanja u
program koji odgovara sposobnostima
djeteta. Medutim, pitanje je da li se
uopsSte pri ovakvom planiranju
zapoSljavanja OSl, konstatuje da
medu ovim ljudima postoje i oni sa
visokom stru¢nom spremom, jer se
stalno govori o radnom
osposobljavanju.

et
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Bez obzira da li je neko OSl ili ne, Cinjenica
da je stekao/la odogovarajudi stepen strucne
spreme nikome ne dozvoljava da trazi od
neke nove komisije utvrdivanje preostalih
radnih sposobnosti. U Evropi na koju se
Cesto pozivaamo diploma je dokaz da je
neko sposoban za obavljanje posla. Ocjenu
preostale radne sposbnosti do sada su vrsile
liekarske komisije. Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju OSI se predvida da
ovu komisiju formira Zavod za zapoSljavanje.
Ostaju pitanja ko ce joj biti ¢lanovi, koliko e biti
kompetetna i koje kriterijume c¢e uzeti u obzir
prilikom donosenja rjeSenja. Vrhunac neuspjeha
primjene Zakona je sajam za zaposljavanje OSI
od |4. maja prosle godine koji nema za rezultat
ni jednog zaposlenog.

Koliko se ozbiljno misli na zaposljavanje OSI
najbolje govori Cinjenica da je nedelju dana posle
ovog dogadaja odrzan sajam za zapoSljavanje
u hotelu Crna Gora. Bilo bi logi¢no da je
odrzan jedan zajednicki sajam. Savjet fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje je
samo savjetodavno tijelo, i kako ne moze da
odlucuje, novac se vraca u budzet. Tako da

je drzava joS jednom iskoristila problem
zaposljavanja OSI, a novac preusmijerila za
drugu namjenu.

Ovih dana se aktuelizuje izmjena
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju, ako zakon i ne valja Crna

Gora je ratifikovala Konvenciju o pravima
osoba sa invaliditetom u kojoj se u ¢l. 27
izmedu ostalog kaze "drzave potpisnice priznaju
pravo osoba sa invaliditetom na rad na osnovu
jednakosti sa drugima, ovo uklju¢uje mogucnost
da zaraduju za zivot obavljajuéi posao koji su
slobodno odabraliili prihvatili na trziStu rada i u
- om okruzenju koji su otvoreni, inkluzivni i
pristupacni za osobe sa invaliditetom. Garantuje
se zaposljavanje u javnom sektoru i da drzave
potpisnice posticajnim mjerama motivisu
privatne poslodavce da zaposle osobe sa
invaliditetom". Kako konvencija kao ratifikovan
aktima prednost nad domacim zakonodavstvom,
ostvareni su uslovi da se ovoj problem ozbiljnije
rjeSava.

Bilo koji zakon, pa i najbolji, nece dati
rezultate ako smo prilikom njegovog donosenja
svjesni da ga necemo primijeniti.

Zagorka Pavicevic
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DRZAVA ZARADILA MILIONE

Miroslava Mima lvanovi¢ je kao jedna od najboljih studentkinja u novembru ‘
2010. godine dobila stipendiju Fondacije Ljubica i Simo Lompar

o

Miroslava Mima Ivanovi¢ je kao najbolja studentkinja Pravnog fakulteta 2009- 2010.
Skolske godine, 30. prosle godine dobila nagradu Univerziteta Crne Gore.

o

Na Pravnom fakultetu I 1. novembra 2010. godine postavljena je tabla sa planom
zgrade ove ustanove i natpisi na vratima kabineta na Brajevom pismu

L

U Niksi¢u je od decembra 2009. do kraja oktobra 2010 kao projektna aktivnost
Organizacije slijepih za Niksi¢, Savnik i Pluzine i Udruzenja Plegije, sproveden pi-
lot projekat personalne asistencije u okviru koje je jedanaest korisnika imalo ovu
uslugu.

o

10 . septembra 2010. godine pocela je UNICEF-ova kampanja ,,Govorimo o
mogucnostima‘‘ u okviru koje su promovisana prava djece s invaliditetom.

o

U Niksicu, Pljevljima i Herceg Novom u toku 2010. godine otvoreni su dnevni centri
za djecu sa invaliditetom

o

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore je postalo pridruzeni clan Evropske
mreze za samostalni zivot (ENIL)

: Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore je zajedno sa kolegama iz CEMIJA i JU-
* VENTASA ucestvovalo u izradi studije javne politike o uvodenju servisa personalne asis-

tencije u Crnoj Gori

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore je u martu 201 I. u Istanbulu ucestvovalo
u stvaranju Svjetske unije osoba s invaliditetom (WDU), zajedno sa kolegama iz jos 46
zemalja svijeta

o

L
L

o

Tri nacionalne organizacije osoba s invaliditetom( ,,Nasa inicijativa‘, Udruzenje
*’ paraplegicara CG i UMHCG) dobile su od Ministarstva za informaciono drustvo donac-
iju od ukupno 80 lap top racunara.

Tri studenta sa hendikepom od marta dobijaju usluge personalne asistencije, u okviru
studentskog servisa UMHCG-a

Broj organizacija u Vladinom Savjetu za brigu o licima s invaliditetom povecan je sa tri na pet

Predstavnici dvije organizacije osoba s invaliditetom i Ministarstva prosvjete i sporta
bili su u tronedjeljnoj studijskoj posjeti SAD-u na temu ,,Obrazovanje osoba s invali-
ditetom u Americi‘‘ u okviru programa International Visitors Leadership Program ,
State Departmenta.

Ministarstvo za informaciono drustvo organizovalo je u saradnji sa Udruzenjem
paraplegicara i UMHCG-om besplatan kurs rac¢unara po ECDL standardima za 20
clanova ovih udruzenja.

DIS
-’
- U novembru 2010. godine, u cilju podsticanja drustvene odovornosti prema oso-
bama s invaliditetom, Uniqua osiguranje je u svoje aktivnosti ukljucilo cetiri ¢lana
~  UMHCG-a koji su pakovali promotivne hanzaplaste.
_ Kao vrhunac saradnje sa Karen Peterson iz Majamija krajem januara 2011. go-
dine grupa plesaca s invaliditetom boravila je u Majamiju gdje su ucestvovali u

plesnoj radionici u okviru festivala ,,DanceAble*.

L
L
L




DIS

OD OSOBA S INVALIDITETOM

U septembru 2010. student Andrija Samardzi¢ je izbacen sa svojim
psom vodi¢em iz restorana ,,Carine*.

5. novembra 2010. student Andrija Samarzic je sa svojim psom vodicem
i porodicom izbacen iz restorana ,, Pod plocom* na Sta nadlezna minis-
tarstva nijesu odreagovala na adekvatan nacin

Jos uvijek nije raspisan konkurs za raspodjelu dijela prihoda od igara na
sre¢u nevladinim organizacijama iako postoji zakonska obaveza da se
raspiSe u prvom kvartalu godine. Zbog ovoga je opstanak pojedinih lokal-
nih NVO doveden u pitanje

Komisija za raspodjelu sredstava je u 2010. godini dodjeljivala sredstva
i nekim anonimnim organizacijama koje ,,rade‘ kao privatno vlasnistvo
jedne osobe

U maju 2010. godine u Delta sitiju odrzan je Sajam zaposljavanja osoba s
invaliditetom, koji je otvorio gradonacelnik Podgorice, Miomir Mugosa,
Cija je odgovornost za diskriminaciju osobe s invaliditetom na radnom mjes-
tu utvrdena pravosnaznom sudskom odlukom. Rezultat ovog Sajma je bilo
zaposljavanje tri osobe s invaliditetom od kojih danas, ni jedna, na zalost ne
radi. Jedna od tih osoba je bio student Pravnog fakulteta Mladen Markovi¢
koji je nakon tri i po mjeseca zbog nepostojanja bilo kakvog ugovora dobio
otkaz od poslodavca Mladena Filipovica.

Od decembra 2008. godine, od kako je poceo sluc¢aj Marijane Mugose nije
odrzan ni jedan sasatnak Savjeta za pitanja osoba s invaliditetom Glavnog
grada.

Glavni grad je prekinuo finansiranje organizacija osoba s invaliditetom od
novembra 2010. godine.

Zbog neizvrSavanja presude Osnovnog suda kojom je Marijana Mugos$a tre-
balo da se vrati na posao u pratnji psa vodi¢a Evropskom sudu za ljudska
prava u Strazburu poslata je predstavka .

Nakraju2010. godine u Fondu za profesionalnu rehabilitacijui zapoSljavanje
lica s invaliditetom preostalo je oko dva miliona i osam stotina hiljada eura
(2 800 000 €) koja su ,yvrac¢ena “u budzet Crne Gore, a pri tom nijesu
planirana za poboljsanje polozaja osoba s invaliditetom u naSem drustvu
u 201 1. godini. Na ovaj nacdin drzava je na racun osoba s invaliditetom od
posloadavaca ,,zaradila “znacajnu sumu novca.

U toku 2010. godine Ministarstvo uredenja prostora i zaStite zivotne
sredine, u saradnji sa organizacijama osoba s invaliditetom izradilo je
Akcioni plan prioriteta za obezbjedivanje dostupnosti odredjenog broja
drzavnih institucija koji trenutno “ceka” da se iz drzavnog budzeta
opredijele sredstva za njegovu implementaciju
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Vesna Simovi¢ (saradnica u nastavi na predmetu Radno pravo-
Pravni fakultet, predavadica na Skoli o ljudskim pravima OSI):
Zaposljavanije lica sa invaliditetom je slozen proces koji ima za cilj ukljucivanje
ovih lica u proces rada, i kao takva je uslov za njihovo ukljucivanje i u ostale
sfere drustvenog Zivota. Medutim, niska stopa zaposlenosti OSI, prvenstveno
je odraz neodgovarajucih stavova i odnosa drustva prema njima, a ne njihove
nesposobnosti za rad.

Za prevazilazenje predrasuda o radnom potencijalu osoba sa invalidite-
tom poseban znacaj imaju projekti koji imaju za cilj podizanje nivoa svijesti o
pravima i moguénostima ovih osoba, $to je bio i jedan od ciljeva projekta: *"Monitoring i edukacija
o ljudskim pravima osoba sa invaliditetom" u Crnoj Gori. Posebnu vrijednost Skole ljudskih
prava koja je bila organizovana u okviru ovog projekta, na kojoj sam bila jedan od predavaca, predstavlja
promovisanje koncepta univerzalnosti osnovnih ljudskih prava, a prije svih prava na rad.

Uspjesnost skole potvrduje ¢injenica da su polaznici na sesiji koju sam vodila razumijeli znacaj
zapoSsljavanja osoba sa invaliditetom na otvorenom trzistu rada, u skladu sa socijalnim modelom invalid-
nosti, prema kome je ukljucivanje na trziSte rada OSI uslov za njihovu socijalnu integraciju.

Takode, jedan od zaklju¢aka sesije bio je da osobe sa invaliditetom imaju znacajan radni potencijal,
koji moze biti iskoris¢en ukoliko im drustvo obezbijedi razumno prilagodavanje uslova Zivota i rada,
$to podrazumijeva eliminisanje ne samo arhitektonskih, vec i psiholoskih barijera kod subjekata koji su
uklju€eni u proces profesionalnog osposobljavanja i zaposljavanja ovih lica.

-

Sinisa Bjekovi¢ (Predsjednik Centra za ljudska prava-Pravni
fakultet, Predava¢ na Treningu i Skoli o ljudskim pravima osi): Pro-
jekat “Monitoring i edukacija o ljudskim pravima osoba s invaliditetom” je do-
bro zamisljena i projektovana inicijativa, koja zasluzuje nepodijeljenu podrsku
kako u institucionalnom, tako i u socioloSkom smislu.

Ljudska prava osoba sa invaliditetom bez odgovarajuce strategije implemen-
tacije i narocito pracenja dostignutih rezultata su Cista fikcija. Uostalom, to vazi
i za sve druge kategorije, odnosno beneficijare svih dimenzija ljudskih prava.

Marginalizovane drustvene kategorije jesu rizicne grupe u smislu promocije i zastite njihovih prava.
One zZive na marginama drustva ,sve dok ne podignu svoj glas i svoj status u drzavi i drustvu ucine
vidljivim. Upravo to jeste klju¢na karakteristika ovog Projekta, a pojedini njegovi segmenti Cine ove na-
pore vise ili manje uspjesnim.
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Marijana Mugo3a (Clanica odbora direktora UMHCG-a,
Koordinatorka serije okruglih stolova) Projekat 'MONITORING |
EDUKACIJA O PRAVIMA osoba s invaliditetom", po mom misljenju, imao je

viSestrukog efekta, kako za osobe s invaliditetom, tako i za ukupnu javnost,
kao i za UMHCG - organizaciju koja ga je realizovala.

Obilje aktivnosti, kao i pracenje postovanja ljudskih prava ove 'manjine', pruzilo
je mogucnost za detaljnije predstavljanje i upoznavanje sa pravima, sposobnos-
tima, a takode i obavezama gradana/ki s invaliditetom u Crnoj Gori.

S druge strane, redovno i kvalitetno izvjeStavanje UMHCG menadzmenta, osvijetlilo je i vijerodos-
tojno prenijelo slucajeve diskriminacije i nepostovanja ljudskih prava OSI, $to je u mnogome pomoglo
da se diskriminacija prepozna, da se OSI| osmijele, podrze i edukuju da traze zastitu ugrozenih prava.

Po meni, najznacajniji efekat projekta je taj da je UMHCG znatno osnazena i kod OSI prepoznata
kao organizacija koja je u svakom trenutku spremna da podrzi i stane u odbranu, kako prava nekog
pojedinca/ke, tako i onih univerzalnih principa koji se ti¢u ove populacije.

Miroslava Mima lvanovi¢ (Izvrsna direktorka UMHKO, trener-
ica na radionicama sa ucenicima srednjih skola): U Crnoj Gori su
garantovana mnoga prava osobama sa invaliditetom kako domadim, tako i
ratifikovanim medunarodnim dokumentima. Medutim, ti propisi se nepot-
puno i selektivho primjenjuju.

Do pocetka realizacije projekta UMHCG-a ,,Monitoring i edukacija o ljud-
skim pravima osoba sa invaliditetom® nije se poslo dalje od ove uopstene
tvrdnje.Ovim projektom se po prvi put sistematski ukazuje na konkretne
probleme u zakonskoj regulativi i implementaciji.

Odrzavanjem okruglih stolova, sastancima sa predstavnicima lokalnih organizacija osoba sa inva-
liditetom i mjesecnim izvjesStavanjem o postovanju ljudskih prava osoba sa invaliditetom uvideni su
konkretni problemi u pojedinim oblastima i takode, Sto je vrlo vazno, date su preporuke za njihovo
rieSavanje. Ove aktivnosti su bile od izuzetnog znacaja za drustvene Cinioce relevantne za politiku
u oblasti invalidnosti. Takode, ovim projektom se i podigao nivo svijesti o ravnopravnosti u pravima
osoba sa invaliditetom u cjelokupnom drustvu sprovodenjem medijske kampanje (TV spot, radio
dzingl...), odrzavanjem edukativnih Skola i radionica.

Zelim da iskazem svoje zadovoljstvo $to sam ucestvovala u ovom projektu kao facilitator u radi-
onicama za maturante, kojima smo podigli svijest o osobama sa invaliditetom kod mladog narastaja.
Mozda i najvaznija aktivnost u ovom projektu je odrzavanje nacionalne konferencije o ljudskim
pravima osoba sa invaliditetom. Po prvi put u Crnoj Gori pitanja invalidnosti je razmatrano na ovako
znacajnom skupu na kome su ucestvovali najeminentniji struénjaci iz svih oblasti vaznih za ravnopra-
van polozaj osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori.

Projekat ,,Monitoring i edukacija o ljudskim pravima osoba sa invaliditetom*® je prvi sistematski i
sveobuhvatni pristup u pracenju ostvarivanja ljudskih prava osoba sa invaliditetom i njihovoj promo-
ciji, i zato predstavlja odlicnu osnovu i instrument kako organizacijama osoba sa invaliditetom, tako
i drzavnim institucijama za uspostavljanje EU standarda u oblasti invalidnosti u nasoj zemlji.
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Goran Macanovi¢ (Predsjednik Odbora direktora UMHCG-a,
predavaé na Treningu i Skoli o ljudskim pravima osi i voditelj
okruglih stolova): Projekat ,,Monitoring i edukacija o ljudskim pravima osoba
sa invaliditetom® je jo$ jedan u nizu inovativnih projekata Udruzenja mladih sa
hendikepom Crne Gore. Realizacijom ovog projekta Udruzenje je jos jednom
pokazalo da je posveceno promovisanju vrijednosti utemeljenih na ljudskim
pravima osoba sa invaliditetom kroz pokretanje i sprovodenje aktivnosti koje
niko do sada u nasoj drzavi nije sprovodio.

- Znacaj projekta je u tome $to je na sistematic¢an nacin pra¢eno sprovodenje
ljudskih prava osoba sa invaliditetom kako na nacionalnom, tako i na nivou lokalnih zajednica. Osim
toga, kroz aktivnosti koje su realizovane u sklopu edukativne komponente projekta veliki broj osoba
sa invaliditetom i osoba bez invaliditeta su edukovane o znadaju priznavanja, postovanja i osiguravanja
ljudskih prava osoba sa invaliditetom. Njegova narodita vaznost je u tome $to je kao krajnji rezultat pro-
jekta uraden izvjestaj o stanju sprovodenja ljudskih prava osoba sa invaliditetom, a koji moze posluziti
kao odlicna osnova za pisanje alternativnog izvjeStaja o sprovodenju Konvencije o pravima osoba sa
invaliditetom u Crnoj Gori.

Ocekujem da ¢e na inicijativu naSeg Udruzenja pozitivho odgovoriti sve organizacije osoba sa inva-
liditetom u naSoj zemlji i da éemo ubrzo biti svjedoci formiranja koalicije o pisanju pomenutog alter-
nativnog izvjestaja, kao i da ¢e rezultati ovog projekta biti veoma upotrebljivi i korisni u tom procesu.

—

Natasa Borovi¢ “Ako izmijenimo nase misli, svijet oko nas
se mijenja”’, rekao je Ricard Bah. Ako je nasa misao ocis¢ena od
predrasuda, obogacena znanjem, spremna da prihvati razlicitosti,
uokvirena ljubavlju — i nasa djela ce biti takva. Projekti koji promovisu
postovanje prava osoba sa invaliditetom doprinose stvaranju takve
Misli.

Manje ¢emo se osjecati ugrozeno i obespravljeno ako spoznamo
da ono $to ho¢emo za sebe priznamo i kao pravo drugog.

Sljededi fragment sa predavanja na temu Kultura i osobe sa invaliditetom (sa Konferencije o ljudskim
pravima osoba sa invaliditetom) govori o znacaju koji kultura ima u Zivotu svakog covjeka, ali i o neo-
phodnosti DJELOVANJA koje ima za cilj — stvaranje svijeta u kojem ¢e svako od nas imati pravo na svoj
komadi¢ neba i svoj komadi¢ tla:

Koristeci kulturu kao svoj nacin izrazavanja covjek pokusava da probudi drustvo iz svog duhovnog i
moralnog dremeza, iz svoje ravnodusnosti i neosjetljivosti za ljudske promjene. Kultura nas nadahnjuje
da kao drustvo i kao ljudi ponaosob prekinemo svoju hibernaciju i otmemo se sveopstoj otupjelosti.
Slobodomisleci pojedinac u sebi pokrece zamajac STVARALASTVA , aktivno i kriti€no posmatra svijet
oko sebe. | tako nastaju djela koja mijenjaju Covjeka, a time i svijet u kojem on bivstvuje.

Koliko god bili svjesni da Zivimo u drustvu prepunom nepravde, koliko god rezignirano uocavali da su
nase bitke unaprijed izgubljene, samo djelanjem ¢inicemo nesto dobro i za sebe i za druge. Ovo se pod-
jednako odnosi na osobe sa invaliditetom i na osobe bez invaliditeta. Svi smo jednaki, i svi jednako duzni
da, u okvirima sopstvenih moguc¢nosti, nas odnos prema svijetu bude — budan, zarad dobrobiti svijeta, ali
i nas samih. To je prvi i osnovni uslov napretka.

Projekat Monitoring i edukacija o ljudskim pravima osoba sa invaliditetom dao je svoj doprinos
stvaranju BUDNOG DRUSTVA.
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ISPITIVANJE JAVNOG MNJENJA O OSOBAMA S INVALIDITETOM

| DALJE PODIJELJENA

JAVNOST

Nesto vise od cetvrtine gradana: 27,8% je ¢ulo za kampanju “Moja razliéitost-Moje

pravo’’ koju sprovodi UdruzZenje mladih sa hendikepom Crne Gore. Vecina onih koji su culi
za kampanju ima stav o njoj, a 72.2% njih ih je ocjenjuje kao uspjesnu.

Tokom aprila 2010. i februara 201 |. godine
Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore je
u saradnji sa Centrom za monitoring - CEMI, a u
sklopu projekta ,Monitoring i edukacija o pravima
osoba s invaliditetom®, sprovelo ispitivanje
javnog mnjenja, diji je cilj bio da ispita percepciju
gradana Crne Gore o diskriminaciji prema osoba
s invaliditetom. Ispitivanje je radeno telefonskim
putem na uzorku od 000 ispitanika Sirom Crne
Gore.

U periodu izmedu dva istrazivanja poveéao se
procenat onih koji smatraju osobe s invaliditetom
ravnopravnim dijelom drustvaitoza8,3%. Za 10,7%
se povecao procent onih koji smatraju da osobe s
invaliditetomtreba tretirati na ravnopravan nacin, na
isti nacin kao i ostale gradane, te se smanjio procent
onih kojima je blizi stav da osobama s invaliditetom
treba pomodi kad god se za to ukaze prilika. U
posmatranom periodu, doslo je i do promijene stava
gradana u odnosu na prisustvo diskriminacije osoba
s invaliditetom, te je za 7,7% viSe onih koji smatraju
da OSI nisu diskriminisane u crnogorskom drustvu.
Ipak i 201 1. vecina gradana (50,6%) procjenjuje
da osobe s invaliditetom jesu diskriminisane.
Uocena promjena u percepciji moze navoditi da
je u posmatranom period doslo do odredenog
napretka u ostvarivanju prava OSI, no nije moguce
izvesti takav zakljucak ukoliko se podatak ne
ukrsti sa ostalim indikatorima stanja.
Percepcija gradana je da je i dalje
diskriminacija najvise izrazena
u domenu radnih odnosa.
U posmatranom periodu
smanjio se procenat onih
koji smatraju da drzava,
prije svih, pruza podrsu
OSI, te se ovaj procenat
izjednadio sa procentom
onih koji smatraju da su
nevladine organizacije te
koje pruzaju podrsku. Ipak,
jos izraZenija vecina, od one
zabiljeZene u istrazivanju
2011, 8 od 10 gradana smatra
da je porodica institucija koja
daje najsnazniju podrsku OSI.

Privatna preduzeda su i u istrazivanju
sprovedenom 2011. na prvom mjestu po
percepciji gradana o stepenu diskriminacije prema
OSI, a ujedno je ovo i jedina kategorija unutar
koje je primijecen pad u percipiranom stepenu
diskriminacije. Razlika u odnosu na 2010. je
znacajna, pa se za 9,3% smanjio procenat odgovora
da je diskriminacija prisutna u vecoj mjeri, a za
6,4% da je u potpunosti prisutna. U odnosu na sve
druge ponudene kategorije se povecao procenat
gradana koji smatraju da je diskriminacija uglavhom
ili u potpunosti prisutna. Najznacajniji porast u
percepciji je vezan za saobradajnu infrastrukturu,
barove i kafice. IstraZivanje je potvrdilo da vecina
gradana smatra da NVO-i, prodavnice roba i
zdravstvene ustanove ne diskiminiSu OSI.

Javnost je i dalje podijeljena u odnosu na
koncept inkluzivhog obrazovanja, tako da i dalje
43% gradana smatra da osobe s invaliditetom treba
da se Skoluju u redovnim Skolama, dok 44% za
bolje smatra Skolovanje u specijalnim ustanovama.
Kada bi bili u ulozi poslodavca polovina ispitanika bi
zaposlila osobu s invaliditetom prije nego uplatila
novac u poseban fond, takode, ni kod ovog pitanja
nije doSlo do znacajnijih odstupanja u odgovorima
gradana.
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Dosli gluv, slijep i == Razumijevanje

invalid na utakmicu. _ \’ Covjek u-najnovijem mercedesu stane na

semaforu, spusti-prozor, kad pored njega

Gluv: Cuo sam da Eovjek uinvalidskim kolicimas

e danas biti frke! -
. - Je li matori, pita lik u mecki, kolko_ide to

Slijep: Vidjecemo.. ' tvoje €udo?

- Pa ide, jedno 2-3 na sat, odgovara ovaj u
Invalid : Ako bude kolicima.

frke bjezacemo!!! 1 U, pa bolje ti je onda pjesaditi!!
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Moja razlicitost - moje pravo!

Monitoring i edukacija o pravima osoba s invaliditetom.
Projekat finansiran od strane Evropske unije, posredstvom Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori.
Implementator Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore.
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