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Rijec urednika

Pred vama se nalazi drugi
broj casopisa Disability
info, namijenjen promociji
savremenih pogleda na osobe s
invaliditetom.

Ovaj broj je posvecen
diskriminacija koja je sve
prisutnija pojava u nasem
drustvu.

U zelji da makar nacnemo
ovu temu, pokusali smo da vam
priblizimo Sta zapravo znaci
diskriminacija, kako se protiv
nje moze boriti, te kako se ona
odrazava na osobe s invaliditetom.

Vjerujemo da krajnje otvorenim pristu
negativnoj pojavi mozemo doprinijeti info
je jos vaznije, napraviti veci pritisak na na
iskorijene i sankcioniSu na pravi nacin.

Nadamo se da cete uzivati u ovom b
¢injenice da tema koju obradujemo i nije ta
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KONVENCIJA O PRAVIMA OSI OSAM GODINA UMHCG-a

Donosenjem UMHCG je 22.

Zakona o rati- oktobra 2009.
fikaciji Kon- _

vencije i njen- v '

og opcionog Y'

obiljezilo 8 go-
dina postojanja.
Tom prilikom
protokola 16. .
: dodijeljene su za-
juna 2009. go- ]
dine Crna Gora hvalnice donato-
je postala obavezna da osigurava i promovide rima za pse vodice i pomagace. Takodje, dodijelje-
prava osoba s invaliditetom. Konvencija Ujedin- ni su i sertifikati u¢esnicima serije radionica na
jenih nacija o pravima osoba s invaliditetom re- temu ,Ka inkluziji u srednjem obrazovanju*.
zultat je dugogodisnjeg rada svih ¢lanica UN-a

na poboljsanju polozaja osoba sa invaliditetom.

ZAKON O KRETANJU OSIUZ
POMOC PSA POMAGACA
ERSTE NAGRADA ZA Na redovnom
SOCIJALNE INTEGRACIJE . zasijedanju

SkupsStine Crne

Na cere- Gore 10. novem-

' moniji dodjele bra 2009. usvojen

ERSTE Stiftung nagrada za ino- je Zakon o kre-

vativne projekte tanju osoba sa

koji se odnose invaliditetom uz

na drustvene integracije, koju je 25. juna 2009. go- pomoc psa pomagaca. Za razliku od predhodnog,

dine u Bukurestu organizovala ERSTE Fondacija, ovaj zakon je prosiren u smislu korisnika. Naime,

UMHCG je dobilo nagradu za projekat “Pas kao dodati su terapijski psi (pomo¢ djeci ometenoj u

vodic ili pomagac”. To je bilo prvo ucesée orga- razvoju) i psi za pomoc osobama sa oStecenjem

nizacija iz Crne Gore na konkursu ERSTE Fon- sluha. Takode, ovaj zakon sada sadrzi i pojam
dacije. Pored UMHCG-a, medu 20 nagradenih radne prostorije.

organizacija nasle su se i organizacije iz Bosne
i Hercegovine, Hrvatske, Kosova, Makedonije,

Srbije, Slovenije i Rumunije. Ukupni novcani fond KONFERENCIJA
za 2009. godinu iznosio je 295.000 EUR. O |NKLUZ|VNOM
OBRAZOVANJU

U Dablinu je 12.
i 13. novembra
2009. odrzana
Konferencija:

“Salamanka, 15
godina u Inkluziji:
skola za sve” u or-

PREVOZ STUDENATA

» Pocetkom
i s ~ % Zkolske

i 2009/10. U
— N l okviru ,Stu-
« B :

e ——

T

- dentskog ser- ganizaciji Evrop-

® visa", a uz skog Udruzenja

——tl finansijsku pruzalaca usluga

e podrsku Mini- za osobe s inva-

starstva prosv- liditetom. Kon-

jete i nauke, UMHCG je pocelo sa prevozom ferencija je okupila veliki broj stru¢njaka i drugih

studenata sa hendikepom. Osim prevoza, ovaj zainteresovanih pojedinaca, koji su u toku dva

servis obuhvata pomo¢ studentima sa hendike- dana, koliko je trajala, razgovarali o razlicitim as-

pom pri upisu na fakultet, dobijanja smjestaja pektima inkluzivnog obrazovanja. Konferenciji su

u studenskim domovima, pruzanje razlicitih iz Crne Gore prisustvovali izvrsni direktor i pro-

informacija bitnih za studiranje i sl. gram menadzer UMHCG-a, Milan Saranovi¢ i Ve-
Udruzenje trenutno prevozi tri studenta. libor Boskovic.
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Udruzenje
paraplegicara
Crne Gore osnova-
lo je tri sportska
kluba, od kojih
je najpoznatiji
KoSarkaski klub
osoba sa inva-

liditetom ,Paramont". Njihov glavni cilj je razvoj
i afiramacija sporta za osobe sa invaliditetom.
KoSarkasi KK Paramonta odrzavaju redovne
treninge, tri puta nedeljno (ponedeljak, srijeda,
petak), u sportskom centru ,MORACA" . Klub tre-
nutno broji deset igraca. Klub je opremljen sa Sest

kosarkaskih kolica.

POLOZAJ STUDENATA
SA HENDIKEPOM NA
UNIVERZITETU CRNE GORE

Na okruglom sto-
lu posvecenom
polozaju stude-
nata sa hendike-
pom na Univerz-
itetu Crne Gore,
koji je 25. novem-
bra odrzan na
Pravnom fakulte-
tu u Podgorici, Up-
rava tog fakulteta

najavila je potpuno arhitektonsko prilagodavanje
zgrade Pravnog fakulteta studentima sa hendike-
pom kao i prilagodavanje literature studentima
ostecenog vida. Okrugli sto je organizovalo Stu-
dentsko vijece Pravnog fakulteta, a ucesnici su bili
predstavnici studenata, Univeziteta Crne Gore,
Ministarstva prosvjete i nauke i Udruzenja mladih
sa hendikepom Crne Gore.
U toku diskusije razmotreni su problemi s ko-
jima se susrijecu studenti sa invaliditetom, a kao
najznacajniji prepoznati su arhitektonske barijere i
nedostupnost literature, Sto onemogucava njihovo
obrazovanje na ravnopravnoj osnovi sa drugima.

Svi ucesnici su iskazali veliko interesovanje za ovu
temu, te obecali vece angazovanje na poboljsanju
polozaja studenata sa hendikepom na Univerzitetu

Crne Gore.

blicinfo ¢ blicinfo e blicinfo

STUDIJSKO PUTOVANJE U
BRISEL

Predstavnici UM-
HCG Milan Sa-
ranovic i Velibor
Boskovi¢ su od
19. do 22. okto-
bra u Briselu bili
ucesnici studi-
jskog putovanja
na temu borbe
protiv siromastva
u Evropi. Studijsko putovanje organizovao je TAIEX
(Biro za tehni¢ku pomoc i razmenu informacija -
Technical Assistance and Information Exchange
Instrument).

U sklopu te posjete ucesnici su imali priliku da cuju
iskustva EU u borbi protiv siromastva.

Ovom prilikom predstavnici civilnog sektora
posjetili Evropski Parlament kao i Evropski Eko-
nomski i Socijalni Komitet gdje su se upoznali sa
funkcionisanjem ovih institucija. Pored toga pred-
stavnici civilnog drustva iz Crne Gore posijetili su
Direktorat za prosirenje i tom prilikom razgovara-
li sa gospodinom Robertom Svajhoferom koji je
zaduzen za Crnu Goru.

INFO STANDOVI

U okviru projekta
South East European Network of Youth e .
and Students with Disabilities “Promocua visok-

og inkluzivnog
¢ obrazovanja u
Crnoj Gori” koji
N je u zavrsnoj fazi
D UMHCG orzava
& info-Standove
na fakultetima
u Crnoj Gori. Cilj
ovih aktivnosti
je da se stu-
denti i profe-
sori senzibilisu
O pravima i
s mogucnostima
studenata sa invaliditetom, kao i da se izvrsi pro-
mocija rezultata do kojih je Udruzenje doslo kroz
vise istrazivanja koja su uradena u okviru ovog pro-
jekta.

 RAVNOPRAVNI U OBRAZOVANJU

Dragan Tepavcevic
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TEMA BROJA

INSTRUMENTI ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Deklaracija UN ,
izvor zastite \
Ljudskih prava

Diskriminacija kao zabranjeno
ponasanje po medunarodnom, a
i nacionalnim pravima, prisutna
je u svim drustvima, u vecoj ili
manjoj mjeri, pa samim tim i u
Crnoj Gori.

Diskriminisane mogu biti
razlicite grupe i pojedinci i to po
razlicitim osnovima.

Osnovi diskriminacije su brojni
i ukljucuju diskriminaciju po
osnovu godina (tzv, adzizam), po
0snovu rase (rasizam), po osnovu
pola (seksizam), po osnovu
seksualne orjentacije, religije,

trebalo da pokazu kako zaista
treba poStovati ljudska prava.
Umjesto toga, te li¢nosti daju sebi
za pravo da se najblaze receno
ponasaju na nedostojan nacin.
Razvijene zemlje svijeta, jos
davno, shvatile su neophodnost
osiguranja ostvarivanja prava
svih ljudi nezavisno od njihove
boje koze, religijske pripadnosti,
invaliditeta, pola, seksualne
orjentacije i sl. U tom smislu na
medunarodnom planu donesen
je niz dokumenata kojima se
Stite ljudska prava, poznati i kao

Razvijene zemlje svijeta, jos davno, shvatile

su neophodnost osiguranja ostvarivanja prava
svih ljudi nezavisno od bilo kog licnog svojstva.
Crna Gora je na putu da im se pridruzi...

.

invaliditeta (abilizam) i sl.

Uzroci diskriminacije mogu
biti razliciti, a obi¢no nastaje zbog
jakog prisustva predrasuda.

U ulozi diskriminatora mogu se
nadi razliciti pojedinci, pocevsi od
ljudi koji je ¢ine, zbog predrasuda
koje imaju, iz neinformisanosti
ili pak iz nekog treceg razloga.
U nekim ne tako rijetkim
situacijama kao diskriminatori
se pojavljuju i licnosti iz visokih
politickih krugova, koje bi, gle
cuda, svojim li¢nim primjerom

instrumenti za zastitu ljudskih
prava. Najznacajniji dokument
svakako je Deklaracija UN o
ljudskim pravima, doneSena
1948. godine. Nakon Deklaracije
doneseni su i drugi dokumenti koji
Sire razraduju ovu oblast.

Pored deklaracije, bitna je i
Evropska konvencija o ljudskim
pravima i njeni protokoli koji
predstavljaju znacajan instrument
za ostvarivanje ljudskih prava na
evropskom kontinentu.

Da bi sve ono Sto vazi na

Sta je to
diskriminacija?

Diskriminacija predstavlja
svako pravljenje razlike,
isklju¢ivanje, uskracivanje
prava pojedincu ili grupi
osoba u istoj ili slicnoj
situaciji zbog nekog licnog
svojstva te osobe ili upravo
zbog pripadnosti toj grupi.
Postoji direktna i
indirektna diskriminacija.
Direktna diskriminacija
predstavlja neposredno,
otvoreno pravljenje
razlike, iskljucivanje ili
uskracivanje prava zbog
toga Sto neko ima odredeno
svojstvo.

Indirektna diskriminacija
je po pravilu prikrivenija

i lukavija, tu se pojedinac
ili grupa lica stavljaju u
nepovoljniji polozaj aktom
ili radnjom koja je prividno
zasnovana na nacelu
jednakosti.

Visestruka diskriminacija
predstavlja stavljanje
jedne osobe u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge i
to kada se jednom radnjom
ili aktom ona diskriminise
istovremeno po vise
osnhova.

DIZBILIT Yo



TEMA BROJA

Izvodi iz Deklaracije UN o pravima covjeka donesene 10.
decembra 1948. od strane Generalne skupstine Ujedinjenih Nacija.

Clan 2.

Svakom pripadaju sva prava i slobode proglasene u ovoj Deklaraciji bez ikakvih razlika u pogledu
rase, boje, pola, jezika, vjeroispovjesti, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili drustvenog
porijekla, imovine, rodenja ili drugih okolnosti. ...

Clan 7. ... Svi imaju pravo na jednaku zastitu protiv bilo kakve diskriminacije kojom se krsi
Deklaracija i protiv svakog podsticanja na ovakvu diskriminaciju.

medunarodnom planu bilo
primjenjivo, vecina zemalja je u
svoje zakonodavstvo ugradila
mehanizme kojima se gradani
Stite od diskriminacije, poput
opsStih i posebnih zakona o
sprecavanju diskriminacije.

Da antidiskriminaciono
zakonodavstvo ne bi bilo mrtvo

slovo na papiru, u razlic¢itim
zemljama svijeta, radilo se i
na ustanovljavanju i razvijanju
nezavisnih institucija za zastitu
ljudskih prava, poput institucije
zastitnika ljudskih prava tzv.
ombudsmana, povjerenika za
ljudska pravaisl.

Upravo zbog ovih napora,

mjera demokrati¢nosti razvijenih
druStava jeste odnos prema
manjinskim, odnosno ranjivim
grupama i pojedincima. Crna Gora
moze da ima uzor u zemljama
razvijene demokratije. Pitanje je
da li vopSte prepoznaje znacaj te
potrebe.

Milan Saranovi¢
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2010. GODINA - NADA ZA LJUDSKA PRAVA U CRNOJ GORI

U pripremi zako
o zastiti od
diskriminacije @

Crna Gora je na dobrom putu
da pravno uredi oblast zastite
ljudskih prava. Naime, vec vise
godina u pripremi je zakon o
zastiti od diskriminacije, koji ¢e
ako ne u praksi, bar na papiru
osigurati bolje ostvarivanje prava
svih pojedinki i pojedinaca v
nasem drustvu.

lako Ustav Crne Gore, kao i
noviji zakoni, sadrze norme kojima
se zabranjuje diskriminacija,
ovaj zakon je potreban kako bi
se detaljnije propisale zastitne
mjere, definisao postupak za
zastitu ljudskih prava i propisale
nadleznosti razlicitih institucija
zaduzenih za ovu oblast.

Poletkom ove godine
Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava predstavilo je
nacrt ovog zakona, na $to su
uslijedili komentari Venecijanske
komisije i civilnog drustva, nakon
cega je napravljena nova verzija
koja bi trebalo da ide na javnu
raspravu.

Pomenutim zakonom o
zastiti od diskriminacije planira
se ombudsmanu povjeriti jos
veca nadleznost. To bi znacilo
da bi trebalo da Stiti gradane i
od diskriminacije ucinjene od
strane preduzeda, organizacija ili
pojedinaca.

Jedno je sigurno, takav nacin

zastite nije nepoznat u drugim
drustvima. Medutim, Cinjenica da
upravo iz ove institucije mozemo
¢uti upozorenja da je ovakav
sistem neodrziv, te da ne postoje
dovoljni kapaciteti crnogorskog
Zastitnika za dodatnim
aktivnostima, ne utice mnogo na
one koji rade na donoSenju ovog
zakona.

é

misljenje, za razliku od Zastitnika,
bilo obavezujuce za one koji vrie
diskriminaciju ili one koji bi trebali
da stite od diskriminacije.

Na kraju, nadamo se da c¢e u
toku prve polovine godine zakon
konacno biti izglasan na Skupstini
Crne Gore, a da ¢e nadleZni organi
imati kapaciteta da ga sprovedu
na pravi nacin.

Sumnjiva nezavisnost ombudsmana

Crna Gora se opredijelila za ombudmana, donijevsi
U avgustu 2003. godine Zakon o zastitniku ljudskih prava
i sloboda. Medutim, o nezavisnosti zastitnika bi se moglo
suditi na osnovu javnosti poznatih cinjenica, kao i dobro
poznatih stavova organizacija civilnog drustva.

Nadleznost zastitnika ljudskih prava i sloboda je da Stiti
ljudska prava i slobode zajamcena Ustavom, zakonom,
ratifikovanim medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima
i opSte prihvacenim pravilima medunarodnog prava kada
su povrijedena aktom, radnjom ili nepostupanjem drzavnih
organa, organa lokalne samouprave i javnih sluzbi i drugih

nosilaca javnih ovlas¢enja.

Koliko ova institucija u Crnoj Gori uspijeva u tome, nekom

drugom prilikom...

Organizacije civilnog drustva
i predstavnici stru¢ne javnosti
jednoglasni su u zalaganju da se
oformi potpuno nova institucija
Povjerenika za ljudska prava koja
bi imala vece ingerencije i Cije bi

Sporost u donosenju ovog
zakona pokazuje da u Crnoj Gori
svijest o poStovaniju ljudskih prava
joS uvijek nije na nivou razvijenih
evropskih demokratija.

M. Saranovic
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OSOBE S INVALIDITETOM | DISKRIMINACIJA

Da il

kako

oSl |

(ne) postujemo
ljudska prava 0S|

NJIHOVA SVAKODNEVNICA U CRNOJ GORI

(ZAMISLJENO I STVARNO)

Osobe s invaliditetom
suocavaju se s diskriminaci-
jom gotovo svakodnevno, od
nemogucnosti da udu u objekte
javnih ustanova, u Skole, bolnice,
centre za socijalni rad..., preko
problema sa dobijanjem orto-
pedskih i drugih pomagala, pa
do nemogu¢nosti da se informisu
kako o svojim pravima, tako i o
dnevnim desavanjima u drustvu,
¢ime ostaju na marginama
drustvenih desavanja.

Najznacajnije sredstvo za
sprjecavanje diskriminaci-
je osoba s invaliditetom na
medunarodnom planu je Konven-
cija UN o pravima osoba s inva-
liditetom. Generalna skupstina
UN-a je 13. decembra 2006. go-
dine usvojilla ovaj dokument, a
16. juna 2009. godine Crna Gora je
donoSenjem Zakona o ratifikaciji
Konvencije i njenog opcionog pro-
tokola postala obavezna da osig-
urava i promovise prava osoba s
invaliditetom.

Konvencija Ujedinjenih nacija
o pravima osoba s invaliditetom
rezultat je dugogodisnjeg rada
svih ¢lanica UN-a na poboljsanju
polozaja osoba s invaliditetom.

Takode, veoma dobra sredstva
na nacionalnom planu su i zako-

ni o sprjecavanju diskriminacije
osoba s invaliditetom. Najbolji
primjer toga je Zakon o Ameri-
kancima sa invaliditetom (Ameri-
can with Disabilities Act - ADA)
koji je donesen 1990. godine i koji
je bio inspiracija za mnoge sli¢ne
zakone na svijetu.

Kod nas je zapocet proces us-
vajanja Zakona o zastiti osoba s
invaliditetom od diskriminacije,
Sto Ce vjerujemo znatno umanijiti
prisustvo diskriminacije u nasem
drustvu. Medutim, da bi se ovaj
zakon donio, potrebno je da se
prvo usvoji opsti Zakon o zastiti
od diskriminacije.

Ipak, i kada se donese, zakon
sam po sebi nece automatski
dovesti do smanjenja diskrimi-
nacije. Prevashodno ¢e morati
da se promijeni svijest drustva i
glavnih politickih aktera o potre-
bi primjene postojeceg zako-
nodavstva, kao i da se izgrade
kapaciteti i poveca nezavisnost
institucija od uticaja razlicitih po-
jedinacaili centara modi.

Do tada ¢e organizacije koje
zastupaju prava pojedinaca, u
ovom slucaju osoba s invalidite-
tom, nositi glavne aktivnosti i trp-
jeti pritisak.

Da Crna Gora spada medu

zemlje gdje je prisut-
na diskriminacija,
svjedoce razliiti prim-
jeri krsenja ljudskih
prava. Sa aspekta
oblasti kojom se ovaj
Casopis bavi, sljededi
primjer najbolje oslikava crnogo-
rsku realnost.

JEDNA PRICA 1Z NASE STVAR-
NOSTI (SLUCAJ MARIJANE
MUGOSA)

Na dan kada je civilizovani svi-
jet slavio 60 godina od donosenja
Univerzalne deklaracije o pravi-
ma covjeka, 10. decembra 2008.
godine, gradonacelnik Glavnog
grada - Podgorice je odludio da
se jasno suprostavi civilizacijskim
tekovinama i dokaze kako za nje-
ganevaze zakoni, savremenistan-
dardi i moralna nacela. Naime,
on je odlucio da Marijani Mugosi,
prvoj korisnici psa vodica u Crnoj
Gori zabrani dolazak na posao u
pratnji njenog psa vodica, Ksene.
Od tada traje njena mukotrpna
borba za ponistenje ove diskrimi-
natorske odluke i postovanje dos-
tojanstva njene li¢nosti.

Adekvatna zastita od strane
organa izvrsne vlasti u ovom pro-
cesu je izostala. Razlozi za ovo,
znani su samo u okvirima tih insti-
tucija, a ono Sto je javnosti preo-
stalo, jeste da zakljuci da su us-
tuknule pred politickom snagom
gradonacelnika i tako odlucile
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da se ne mijeSaju u svoj posao,
viSe od granice koja ,ugrozava
mocnike".

~PODVOJENA REALNOST"
(SUDSKA | NEKA DRUGA)

Inicirano je viSe postu-
paka, kako bi se ova diskrimi-
nacija ispravila, medutim,
¢ini se bezuspjesno. Usljed
nemogucnosti da se odupru pri-
tiscima, nadlezni u Ministarstvu
zdravlja, rada i socjalnog staranja
nijesu pokretali postupak koji su
po Zakonu o kretanju slijepog lica
uz pomoc psa vodica bili obavezni
da pokrenu, poniste ovakvu od-
luku i stanu na stranu postovanja
zakona.

U kompletnu pric¢u ukljucio
se i Zastitnik ljudskih prava i slo-
boda, koji je svojim dvosmislenim
djelovanjem pokazao diji je uis-
tinu zastitnik.

Slucaj je stigao i do Osnovnog
suda u Podgorici. Naime, uz
pomo¢ advokatice Daliborke
Knezevi¢, koja je besplatno za-
stupa, Marijana je podnijela
tuzbu zbog diskriminacije po
osnovu invaliditeta i krSenja Za-

Izvod iz UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, donesene 13.
decembra 2006. godine na Generalnoj skupstini UN-a:

TEMA BROJA

kona o kretanju slijepog lica uz
pomoc¢ psa vodica (tuzba je pre-
data 29.12.2008.), kao i tuzbu
zbog nanosenja dusevnih bolova
i povredu dostojanstva licnosti
(21.01.2009.). Postupajudi po
prvoj tuzbi, Osnovni sud je donio
privremenu mjeru kojom je
nalozio da Glavni grad Marijani
Mugosi omoguci dolazak sa psom
vodi¢em na posao. Poslije duzeg
odbijanja da to urade, ponudili su
da samo Marijana prede da radi
u drugoj zgradi gdje ¢e njen pas
vodi¢ modi da boravi sve vrijeme
sa njom u kancelariji, odakle bi
sa kolegama u kontaktu bila jedi-
no putem telefona i bez ikakve
mogucnosti da pristupi glavnoj
zgradi. Ovakav predlog sam po
sebi vodio bi ka dubljoj i opasni-
joj diskriminaciji, a Sto je joS gore
potpunoj segregaciji u drustvu
koje nastoji da se priblizi stan-
dardima razvijenih zemalja EU.
Svjesna Sta bi prihvatanje ovog
predloga znacilo, g-da Mugosa je
ovaj predlog odbila.

Kasnije, 27.jula.2009. uslije-
dila je presuda Osnovnog suda,
kojom se Glavnom gradu nalaze

Ravnopravnost i nediskriminacija
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Clan 6.
Zene sa invaliditetom

iz ove Konvencije.

Drzave potpisnice priznaju da su sve osobe jednake pred zakonom i imaju pravo na jednaku
zastitu pred zakonom i uzivanje jednakih blagodeti zakona, bez ikakvih diskriminacija.

Drzave potpisnice zabranjuju bilo kakvu diskriminaciju po osnovu invalidnosti i garantuju svim
osobama sa invaliditetom jednaku i efektivnu pravnu zastitu od diskriminacije po bilo kom osnovu.

Da bi promovisali ravnopravnost i ukinuli diskriminaciju, drzave potpisnice ¢e preduzeti sve
odgovarajuce korake kako bi osigurali pruzanje razumnih adaptacija.

Posebne mjere neophodne za postizanje i ubrzavanje de fakto jednakosti osoba sa invaliditetom
nece se smatrati diskriminacijom po osnovu invalidnosti shodno odredbama ove Konvencije.

1. Drzave potpisnice priznaju da su Zene i djevojcice sa invaliditetom izlozene viSestrukoj
diskriminaciji i u tom smislu preduzece mjere radi osiguravanja punog i ravnopravnog uzivanja svih
ljudskih prava i osnovnih sloboda od strane Zena i djevojcica sa invaliditetom.

2. Drzave potpisnice preduzece sve odgovarajuce mjere kako bi osigurale pun razvoj, napredak i
osnazivanje zena, radi garantovanja ostvarenja i uzivanja njihovih ljudskih prava i osnovnih sloboda

da Marijanu Mugosu vrati na pos-
ao. Podnijevsi zalbu Visem sudu,
Glavni grad je onemogucio da ova
presuda postane pravosnazna.
U is¢ekivanju odluke Viseg suda,
odvija se postupak po tuzbi za
nanoSenje duSevnih bolova i
povredu dostojanstva li¢nosti.

Cak se i3lo i dotle da je doni-
jet novi zakon o kretanju osoba
s invaliditetom uz pomoc¢ psa
pomagaca. Ovo je uradeno na
osnovu predloga Ombudsmana,
kako bi se dopunio ionako jasan
zakon, te prepoznao i termin
~radni prostor". Osim ovog nepot-
rebnog dopunjavanja, zakon je
unaprijeden tako sto sada obuh-
vata i terapijske pse, kao i pse za
osobe sa ostecenjem sluha, ¢ime
je postao jedan od najpotpunijih
zakona ove vrste u Evropi. Na ovaj
nacin, slucaj Marijane Mugose
donio je i neka poboljsanja.

Od odluke Viseg suda, zavisi
ishod ove borbe, ¢iji je krajniji cilj
izboriti se za poStovanje prava i
ljudskog dostojanstva jedne os-
obe s invaliditetom.

Milan Saranovié¢




INTERVJU: MARIJANA MAJA MUGOSA

Zajednicki protiv

mochika

»Smatram da svi mi treba da izgradimo
u sebi sposobnost da nepovrjedujudi
prava drugih, ostvarimo i zastitimo
svoja. Priznajem da me je veoma
pogodila spoznaja da su nase institucije
zarobljene snagom i uticajima nekoliko
mocnih pojedinaca. Iskreno vjerujem
da cemo uz budenje gradanske svijesti

i hrabrosti, te upiranjem prsta u sve ono sto je loSe u nasem drustvu, ostvariti
ogromne pomake na brojnim poljima, a narodito na polju postovanja i primjene

zakona.

J

S obzirom da je tema broja diskriminacija osoba
sa invaliditetom, razgovarali smo sa Marijanom
Majom Mugosom, zenom koja se ve¢ godinu dana,
uz podrsku UMHCG-a, jednog broja organizacija
i malog broja medija bori protiv diskriminacije
ucinjene od strane Glavnog grada Podgorice i
njegovog uzeg rukovodstva. Naime, Marijani je 10.
decembra 2008. onemogucen ulazak u zgradu u
kojoj radi u pratnji njenog psa vodica Ksene.

Posljednjh mjeseci, postala si simbol borbe za
licno dostojanstvo i postovanje ne samo tvojih
prava, vec i prava drugih osoba sa invaliditetom.
Kako se nosis sa tim?

Smatram da svi mi treba da izgradimo u sebi
sposobnost da nepovrjedujudi prava drugih,
ostvarimo i zastitimo svoja. Takvim ophodenjem
i djelanjem, izrazavamo jednako poStovanje i
odobravamo postojanje svih razlika koje nas cine
jedinstvenim. Osje¢am se sre¢nom i ponosnom, ne
krijuci da je bilo i veoma bolnih momenata, jer znam
da sam na pravom putu i da bi bijeg i odustajanje
od ove borbe, bio moj apsolutni poraz, kao i poraz i
odraz nemoci osoba sa invaliditetom.

Ovim pokazujemo da su OSl jednako vrijedne,
sposobneiumne, da se uhvate u kostacisa oStricama
nepravde i da ne pristaju da im neko iz obijesti gazi i

ne priznaje zagarantovana prava.

Priznajem i to, da su mi upravo ljudi poput vas iz
Udruzenja mladih sa hendikepom, ulivali novu snagu
i optimizam, bas onda kada su sa adrese uprave
grada i mojih dotadasnjih kolega, pristizali silovito-
niski udarci, koji ne prilice nasim tradicionalnim
vrijednostima, a ponajmanje onima koje bastini
civilizovani svijet. Ali dobro, postojanje zla je takode
neminovnost, ali ga moramo dobrom uravnoteziti i
ne dopustiti mu da vlada. Prividna mo¢ protivnika (u
vidu neke znacajne funkcije u drzavi) ne bi smjela da
nas svrati s puta pravde i poStovanja normi i naravno
da ni najmanje ne opravdava nasa kolebanja,
povijanje glava i potcinjavanja. Onaj ko zaista voli
svoju domovinu i ko joj Zeli istinski napredak, podici
¢e glas za svaku nepravdu i stati uz onoga nad
kim se sprovodi, jer samo tim malim, sopstvenim
doprinosom, mozemo je izgraditi i uciniti drzavom
svih njenih gradana.

Na osnovu tvog iskustva, odnosno diskrimi-
nacije sa kojom si suocena, kako procjenjujes za-
laganje nadleznih institucija za postovanje ljud-
skih prava i zastitu Zrtava diskriminacije? Koliko
si zadovoljna njihovim reakcijama povodom tvog
problema?

Priznajem da me je veoma pogodila spoznaja da
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su nase institucije zarobljene snagom i uticajima
nekoliko mocnih pojedinaca. Razoclarenje je
bilo ne tako malo, kada sam shvatila koliko su
nase institucije (Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, Ministarstvo za ljudska i manjinska prava,
Ministarstvo pravde, Inspekcija rada i drugi),
nemocne, paralisane i u isto vrijeme nespremne da
primijene zakone i pravdu onda kada je na suprotnoj
strani zakona neki aktuelni funkcioner/ka, koji bi
trebao biti prvi, koji ¢e svojim pozitivnim primjerom
pokazati kako se postuju zakoni. Imala sam utisak,
narocito zbog nekih slabasnih, pazljivo uvijenih
verbalnih podrski, da mnogi u tim institucijama
potajno navijaju za nasu stranu u ovoj borbi, ali se
niko nije usudio da otvoreno izrazi svoje misljenje, a
kamo li da pokaze kakvu jacu reakciju. Zato su nase
institucije pribjegle postupku za donosenje novog
Zakona o kretanju OSI uz pomoc¢ psa pomagaca.

Kakva je reakcija gradana, strucne javnosti i
medija povodom zabrane gradonacelnika da na
posao dolazis sa Ksenom?

Najiskrenije mislim i uvjerena sam u to, da bez te
veoma snazne podrske mojih sugradana/sugradanki
(i mnogih drugih ljudi u ostalim gradovima CG),
strucnejavnostiislobodnihmedija, ne bismobiliuzizi
interesovanja — kako u zemlji, tako i u inostranstvu.
Pisma podrske i protesta zbog takve odluke gradske

uprave, pristizala su sa mnogih adresa iz Evrope i
svijeta. Kad je rije¢ o medijima u CG, ne mogu a da
ne pomenem i zahvalim i ovom prilikom sljede¢im
medijima na kontinuiranom izvjestavanju: Medijska
kuca "Vijesti, TV IN i posebno emisija ‘Robin Hood’,
PROTYV, Radio slobodna Evropa, Radio ‘Antena M/,
Monitor, Dan, dopisnistvo beogradskih ‘Vecernjih
novosti’, PCNEN, brojni forumi i internet stranice u
zemljii van nje.

Zbog problema koji je jos uvijek aktuelan bila si
pozvana i u Brisel u Parlament Evropske Unije, na
predstavljanje izvjeStaja Evropske Federacije za
pase vodice o pravima korisnika ovih pasa u EU.
Tom prilikom si predstavila problem s kojim si se
suocila. Kakvi su utisci i reakcije osoba sa kojima
si imala priliku da razgovaras o ovoj neprijatnoj
situaciji?

Pa, ljudi su bili prili¢cno zapanjeni i u nevjerici
da se tako nesto danas deSava u Evropi. Najvise
ih je zacudila cinjenica da isti ljudi koji su ranije
podrzali i glasali za jedan propis, , nesto kasnije, na
tako grub nacin iskazu svoje nepoStovanje prema
svom predhodnom zalaganju. Takode, nije toliko
zacudujuce to Sto neki pojedinaciliinstitucija prekrsi
pojedine zakone, ali je zabrinjavajuce nepostupanje
onih koji su obavezni da reaguju i odbrane pravni
sistem drzave Crne Gore. Ja sam bila samo dio nase
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delegacije ispred UMHCG-a i to na poziv Evropske
federacije za pse vodice, koji su mi takode pruzili
jaku podrsku tokom ovog dugog procesa i borbe za
ostvarenje osnovnih ljudskih prava.

Kako komentarises donosenje novog Zakona
o kretanju osoba s invaliditetom vz pomo¢ psa
pomagaca?

Smatram da je ovo bio ,jedini dozvoljen nacin"
suprotstavljanja institucija gradskim vlastima.
Ovo se moze opisati i kao jedna lukava igra da se
otklanjanjem toboZznjih nedostataka u normama (na
koje su se pozivali iz Glavnog grada i time pravdali
svoje postupke) doskoci gradskoj upravi i da se onda
dovedu u svojevrsnu mat poziciju.

Vazno je jos znati, da bilo koji laik, a narocito
pravnik, moZze naci da je neki propis nekvalitetan
i terminoloski nejasan, samo ukoliko ima losu
namjeru i ako ne Zeli da ga postuje. Nego, upravo
zbog takvih pojedinaca, koji ne Zele da sebe dovedu
»k poznaniju prava", postoje institucije i mehanizmi
drzave da ih urazume i ukazu im i na njihove
gradanske i ljudske obaveze.

U Crnoj gori postoji veliki broj NVO koje se bave
promocijom i zastitom ljudskih prava. Koliki je
njihov znacaj u situacijama sli¢nim tvojoj?

Svakako da je znacajno postojanje i rad
organizacija poput UMHCG-a i drugih koje su tokom
ovih godinu dana, pokazale svoju snagu i istinsko
zalaganje za odbranu ljudskih prava i vrijednosti
koje bastini civilizovani svijet.

Kao osoba koja je u najvecoj mjeri zasluzna za
uspjesno sprovodenje projekta ,,Pas kao vodic ili
pomagac" a kasnije i Programa za dodjelu pasa
vodica i pomagaca u Crnoj Gori, mozes li nam reci
Stazatebe predstavljaERSTE Nagradazasocijalne
integracije koju si ispred Udruzenja primila na
ceremoniji koja je uprilicena u Bukurestu?

Bez lazne skromnosti, mislim da su ovu nagradu
svojim iskrenim i predanim radom ostvarili svi
akteri projekta, kao i menadzerski tim Udruzenja, a
da je moj doprinos samo dio te ogromne pozitivne
energije, koju UMHCG svojim inovativnim i
raznolikim aktivnostima Siri na nase drustvo. Te
veceri, u kraljevskoj palati u Bukurestu, osjecala
sam treptaje radosti i ushicenja, a ponos sto sam
dio bas ovog tima, bio je ogroman. To je nesto Sto
nadilazi vrijednost dragulja i svega materijalnog, jer
vas takvi osjecaji dizu visoko i zadovoljstvom vam
napajaju dusu.

Koja su tvoja ocekivanja kada govorimo o
postovanju prava osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori?

Kao osoba sa uvijek vedrim pogledom na svijet
i zeljom da zemlja u kojoj zivim bude moj ponos,
iskreno vjerujem da ¢emo uz budenje gradanske
svijesti i hrabrosti, te upiranjem prsta u sve ono sto
je lose u nasem drustvu, ostvariti ogromne pomake
na brojnim poljima, a narocito na polju poStovanja i
primjene zakona.

Voljela bih da sam svojim primjerom barem neke
ljude ohrabrila i podstakla, da ne dopuste da budu
gradani drugog reda, da ih uplase neke neosnovane
prijetnje i zastrasivanja. Ne trebaju nas plasiti neciji
polozaj ili prividna mo¢, ako ta osoba nije pobornik
ljudskih vrlina i ukoliko svoju trenutnu poziciju
koristi da bude iznad zakona zemlje kojoj pripada, a
ostale gradane tretira svojim podanicima.

Davno su prohujala vremena podanistva, pa
mislim da ne trebamo u 21. vijeku da ih prizivamo
ni u nasim sjecanjima, a kamo li u stvarnom Zzivotu. |
treba zapamtiti, da se svi ljudi radaju jednaki i da su
nasa ljudska prava neotudiva i nedjeljiva.

Zato, ukoliko svi ustanemo u odbranu svog
prava, mozda i nijesmo svjesni koliko ¢emo takvim
postupkom pomoci onima oko nas.

Razgovor vodila: Bojana Lakovic¢
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U POSJETI PARLAMENTU EVROPSKE UNIJE

Negdje pocetkom marta ove
godine, meni i predstavnicima
UMHCG-a, stigao je poziv na
prezentaciju Izvjestaja korisnika
pasa vodica zemalja ¢lanica EU.

Poziv je stigao iz Evropske
federacije za pse vodice, sa
sjedistem u Londonu. Gospoda
Gejl Stjuardson i Tom Pej,

razloga neostvarljiv, da nije
bilo razumijevanja i finansijske
podrske donatora iz Crne Gore
- Preduzeca KIPS, Ministarstva
pomorstva, saobracaja i
telekomunikacija, Agencije za
radio-difuziju i Ministarstva
zdravlja, rada i socijalnog
staranja.

U Zelji da dodatno pomognu moju i borbu
UMHCG-a za postovanje ljudskih prava OSl u
Crnoj Gori, odlucili su da nas pozovu.

Mi iz UMHCG-a, bili smo jedini predstavnici

van granica EU.

¢lanovi menadzerskog tima
EGDF-a, pratili su od pocetka, sa
velikim interesovanjem, razvoj
dogadaja u vezi mog problema sa
gradskom upravom Podgorice i
pruzali mi kontinuiranu podrsku.

Posjeta Evropskom
parlamentu i u¢esce na jednom
od najbitnijih dogadaja za
korisnike/ce pasa asistenata
za 2009, bio bi iz finansijskih

Nakon cjelodnevnog
putovanja, pocev od Dubrovnika,
pa onda presijedanje u Zagrebu,
sletjesmo u grad sjedista EU i
mjesto, gdje noc¢ uzima dan Citav
sat sporije, nego u nasoj zemlji.
Brisel tog kasnog popodneva
bjeSe jos uvijek suncem okupan,
a na ulicama nas doceka
prijatna prolje¢na temperatura
i veoma ljubazni i predusretljivi

stanovnici. Razdraganu
delegaciju UMHCG-a ¢inili su
Milan, Zoran, Velibor, Maja i
Ksena.

Uzdahe divljenja i
zadovoljstva izmamili su nam
dostupne zgrade, toaleti za
OSl, vozovi od aerodroma do
centralnog gradskog jezgra, kao
i ostale vrste prevoza.

Saznali smo da se na poziv
moze dobiti i sasvim prilagoden
taksi za korisnike/ce invalidskih
kolica.

Ta dostupnost i dobrodoslica
vazila je i za korisnike pasa
vodica, kao i za mnoge druge
razlicitosti i specifi¢cne potrebe
svakog covjeka. Mada, iako
su veoma rijetka nedostupna
mjesta i objekti, drugacije vam
sve izgleda, kad vam prolaznici
prilaze i bez demonstriranja
nepotrebnog sazaljenja i
svesrdno priskacu u pomo¢. Vi
tada stizete do odredista i onda
potom, skoro da i ne pamtite
da ste imali neke arhitektonske
prepreke.

To uvazavanje dostojanstva
svake li¢nosti i pristupanje s
postovanjem - kako od strane
predstavnika institucija, tako i
od usluznih djelatnika, Cini da se
zaista osjecate dobro, uvazeno i
da su vasa prava izjednacena sa
ostalima.

U suton, tog 31. marta,
stigosmo u nas hotel i odmah
nakon smjestanja u apartman
(koji je licio na topao i udoban
jednosoban stan), krenusmo na
pocinak i odmor pred naporan
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dan.Domacin dogadaja u
Parlamentu EU, na kojem
je predstavljen lIzvjeStaj o
postovanju prava korisnika pasa
vodica za 2008-u, bila je g-da Liz
Lin, poslanica iz Velike Britanije.

IzvjeStaj za minulu godinu,
sadrzao je i najreprezentativnije
slucajeve krsenja prava korisnika/
ca ovih pasa, medu kojima su
bili primjeri zabrane ulaska
u neki restoran, prodavnicu,
pokusaji onemogucavanja da
osoba putuje nekim prevoznim
sredstvom sa svojim psomiisl. Na
sastanku je bilo prisutno mnogo
ljudi iz vecine zemalja EU, kao i
veliki broj pasa vodica.

Nakon predstavljanja
IzvjeStaja, organizatorima se
ucinilo veoma bitnim da ja, kao
prva korisnica psa vodica u jednoj
zemlji van EU, ispri¢am svoje
iskustvo i izlozi problem s kojim
se borim od 10. decembra prosle
godine.

Dok se u drugim zemljama
krSenja prava korisnika/ca pasa
vodica, deSavaju uglavhom od
ljudi koji su neupuceni i koji ¢esto
ne znaju koja je uloga psa vodica
u samostalnom kretanju neke
osobe, gosti ovog skupa bili su u
isto vrijeme i prijatno iznenadeni
i zacudeni, kada su c¢uli da se
nas zakon, koji ureduje prava
korisnika/ca
pasa vodica,
u svim
institucijama
i na svim
javnim
mjestima
apsolutno
postuje, osim
u sjedistu
gradske
uprave
Podgorice.

Celnici EGDF-a, obecali su
pomoc¢ Udruzenju, tako Sto ce
upoznati sve svoje saradnike u
Briselu sa mojim sluc¢ajem, kao
i delegaciju Parlamenta koja je
zaduzena za saradnju sa Crnom
Gorom.

Na ovom sastanku,
uspostavljeni su vazni kontakti sa
mnogim ljudima i organizacijama
Sirom Evrope, a sa Evropskom
federacijom za pse vodice
dogovoreno da UMHCG postane
pridruzeni ¢lan ove asocijacije.
Saznali smo da samo zemlje koje
imaju centre za odgoj i Skolovanje
pasa asistenata, mogu biti
punopravne ¢lanice EGDF-a, dok
sve ostale mogu biti pridruzene.
U poslijepodnevnim satima, imali
smo veliku Cast i zadovoljstvo
da sa jedne od galerija pratimo
direktno zasijedanje Evropskog
parlamenta na jednom od 24
evropska jezika.

Neponovljiv utisak boravka
u prestonici starog kontinenta
zaokruzen je obilaskom ostatka
unutrasnjosti tog grandioznog
zdanja.

Marijana Mugosa
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drugacdiji nacin pratiti ostvarivanje
prava OSI, problemi sa kojima se suocavaju,

U Crnoj Gori po prvi put ce se
sistematski i na kvalitativno

UMHCG SLJEDECIH 16 MJESECI VRSI MONITORING O PRAVIMA OSOBA SA INVALIDITETOM

kao i nacini na koje se mogu rijesiti.

Crna Gora je zemlja koja u
svom nastojanju da jednog dana
postane punopravna ¢lanica EU,
uskladuje svoje zakonodavstvo
sa EU standardima. Medutim,
problem predstavlja slaba i
neefikasna implementacija ove
legislative zbog vise razloga,
kao Sto su nizak nivo drustvene
svijesti o znacaju poStovanja
prava i nedostatak osnazivanja
kona, slabog institucionalnog
iteta drzave, loSeg
og uticaja, negativnog
iz proslosti i sli¢cno.
iskriminaciona
iva i specificne mjere
na Gora mora preduzeti
reventivnog djelovanja

diskriminacije v
m oblastima drustvenog
dostupnost fizickog
tvenog okruzenja,
vanja, zaposljavanja,
ko-invalidska zastita,
je prihoda i socijalne
sti, porodi¢nog i li¢nog
ostvarivanja politi¢kih
ulture, religije, sporta i
ije.

Imajuci u vidu ove cinjenice
UMHCG je aplicirao svojim
projektom na konkurs Evropske
komisije — Program EIDHR
(Evropski instrument za
demokratiju i ljudska' prava) i
nakon selekcije, odluceno je
da bude podrzan, tako da ce
UdruZenje u narednih 16 mjeseci
sprovoditi jedan od najznacajnijih
projekata od svog osnivanja.

Po prvi put ¢e se u Crnoj Gori
sistematski i na kvalitativno
drugacdijinacin pratiti ostvarivanje
prava OSI, konkretni problemi sa
kojima se suocavaju, kao i nadini
kojima se ti problemi rijeSavaju.

Planiramo da na mjese¢nom
nivou pratimo ostvarivanje prava
0S|, pracenje primjene zakonske
regulative, implementacije
Konvencije UN, davanje
preporuka... objavljivacemo
izvjeStaje koje cemo slati
drzavnim institucijama,
organizacijama OSl, NVO sektoru
i relevantnim medunarodnim
organizacijama.

Okrugli stolovi i zavrsna
konferencija okupice

predstavnike
organizacija
OSIl, drzavne
uprave, eminentnih
strucnjaka iz razlic¢itih oblasti
koji ¢e raspravljati o polozaju
OSIl v Crnoj Gori i davati
konkretne preporuke i zakljucke
u cilju unaprjedenja polozaja ove
populacije.

Projekat obuhvataiedukativni
dio koji Cine treninzi, radionice,
Skole ljudskih prava osoba
sa invaliditetom za razlidite
grupe, ukljucujudi predstavnike
organiacija OSI, maturanate,
ljude koji su zainteresovani za
ovu problematiku...

Projekat ce pratiti i dobro
osmisljena medijska kampanja
(TV spot, radio dzingl, posteri,
brosure...) ciji je cilj da kvalitetno
isprati sve aktivnosti, kao i da
podigne nivo svijesti Citavog
drustva o polozaju OSI.

Velibor Boskovi¢
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ERSTE FONDACIJA

Nagrada za

Ovogodisnje urucivanje
nagrada ERSTE Fondacije za
drustvenu integraciju odrzano je
u bivsoj kraljevskoj palati u na-
cionalnom muzeju u Bukurestu
25. juna, a u Cast dvadeset ino-
vativnih projekata ukljucenih u
drustvene integracije iz Bosne i
Hercegovine, Srbije, Hrvatske,
Kosova, Makedonije, Crne Gore,
Rumunije i Slovenije. Ceremoniju
su vodili medunarodno priznati
glumci Maja Morgenstern i Miki
Manojlovic.

Za takmicenje ove godine, iz
osam zemalja, konkurisalo je vise

PREDSTAVLJAMO

Pruzanje finansijske
podrske dobitnicima za njihovu
posvecenost je samo jedna od
pogodnosti ove nagrade. Sto je
joS vaznije, nagrada im pruza
vidljivost i omogucuje im da dodu
do Sire javnosti. Finalista takode
dobija mogucnost da se poveze i
uspostavi kontakt sa potencijal-
nim partnerima i sponzorima.

Korijene Erste fondacije koja
je osnovana u danasnjem obliku

Nagradu je dobilo 20 pobjednika, ukljucujudi i
Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore, a
ukupni novcani fond iznosio je 295.000 eur.

od 1.300 projekata.

U Crnoj Gori ne previSe pozna-
ta, ova nagrada se dodjeljuje za
drustvenuintegraciju, unapreduje
socijalne prakse promocijom ino-
vativnih projekata u zemljama
centralne i jugoisto¢ne Evrope
(CSEE).

Nagrada obezbjeduje
zasluZzeno priznanje ulozi pojedi-
naca i grupa u regionu u procesu
stvaranja drustava koja svima
daju jednaku Sansu. Drustvena
integracija u ovom sludaju po-
drazumijeva prakti¢nu politiku i
programe koji podsticu stvaranje
stabilnih, bezbjednih i pravi¢nih
drustava koja obuhvataju diskri-
minisane, ranjive drustvene grupe
i ljude sa invaliditetom. Konkret-
no, radi se o pomaganju drugima
koji ne mogu da pomognu sebi,
socijalne i etnicke manjine, osobe
sa hendikepom - svi imaju koristi

2003. godine, treba traziti u 1819.
godini kada su pojedini gradani
osnovali privatno udruzenje kako
bi omogudili da se ljudi koji imaju
zajednicke interese okupe i Cine
djela za buduc¢nost. Dodadatan
motiv je bio i da osiguraju siguran
i nezavistan zivot za sebe i svoje
porodice.

Bio je to pokret angazovanih
volontera u siromasnom
predgradu, koji
je bio inova-
tivan i ocito
odrziv. Taj
pokret pod
nazivom ‘Er-
ste oeste-
reichische
Spar-Casse’
je postao prva
Austrijska
banka -
Banka.

Erste

M\

socijalne integracije

od ove posvecenosti. Nagrada je
namijenjena i organizacijama ja-
vnog sektora, civilnog i privatnog
drustva kao i medijima.

ERSTE Fondacija promovise
razvoj drustva u Evropi, koje
omogucava ucesce ljudi slobod-
nih i spremnih da preuzmu od-
govornost za opste dobro.

Fondacija aktivno istrazuje uz-
roke drustvenog izuzimanjaianti-
solidarnosti, zajedno sa partneri-
ma iz neprofitnog sektora, javne
administracije i naucnih instituci-
ja. Ona ce identifikovati i razviti
metode i modele projekata koji su
usmjereni ka odrzivim ciljevima
namijenjenim odredenim koris-
nicima i ciljnim grupama.

Projekat zamisSljen da
promovise i daje priznanje orga-
nizacijama u javnom i neprofit-
nom sektoru koje angazuju
ljudske sposobnosti, kapacitete
i inicijative u pravcu socijalno ori-
jentisane prakse i progresivnih
promjena u drustvu.

Ovaj projekat je sastavni dio
programa ERSTE Fondacije za
drustvena pitanja koji istice
posvecenost ljudskoj i kulturnoj
raznolikosti, holistickom ljuds-
kom razvoju, socijalnoj i ekonom-
skoj pravdi, individualnom i grup-
nom samoopredjeljenju.

http://www.erstestiftung.org/
integration-award/en/

Velibor Boskovi¢
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PREDSTAVLJAMO

CENTAR ZA ANTIDISKRIMINACIJU ,,EKVISTA*

Za bolje ostvarivanje

ljudskih prava

Crna Gora, drustvo u kom
svaki pojedinac/ka slobodno
ostvaruje svoja ljudska prava i
slobode! Vizija kojoj treba teziti.

U Podgorici u prostorijama
Udruzenja mladih sa
hendikepom Crne Gore grupa
iskrenih pobornika i promotera
ljudskih prava 29. maja ove
godine osnovala je Centar za
antidiskriminaciju , Ekvista®.

Motiv za osnivanje ovog
centra nalazi se u Cinjenici dajeu
21.vijeku pric¢aoljudskimpravima

afirmisani pojedinci i pojedinke
koji se ne plase da zastupaju i
bore se za ostvarenje ljudskih
prava u drustvu koje na to nije
naviklo.

Osnivacif/ce AD Centra su

pojedinci/ke koji su se u
dosadasnjem radu pokazali
kao iskreni promoteri i borci za
ljudska prava i antidiskriminaciju
u Crnoj Gori. Oni su: Daliborka
Knezevi¢, advokatica, Goran
Macanovi¢, diplomirani pravnik,
Marijana Mugosa, diplomirana

Rijec

stalan, postojan.

Kada se poveze u jednu cjelinu dobija znacenje

postojan za jednakost

EKVISTA sastavljena je od latinskog
predmetka ekvi - sa znacenjem jednak, isti i
dijelalatinskerijecista-cionaran-saznacenjem

~

.

veoma aktuelna, a u nasem
drustvu i veoma inspirativna,
zbog brojnih slucajeva krsenja
prava ljudi, kaoi Cinjenice daima
sasvim dovoljno prostora za rad i
djelovanje vise organizacija koje
se bave ovom problematikom.

Osnivaci i svi buduci aktivisti/
aktivistkinje AD Centra,
bastinice i iskreno se zalagati za
ostvarenje ljudskih prava svih
ljudi, nezavisno od njihovog pola,
godina, religijskog ili politickog
ubjedenja, seksualne orjentacije,
invaliditeta i sl.

Ekvistu c¢ine nezavisni i

pravnica, Milan Saranovi¢,
belelor racunarstva, Velibor
Boskovi¢, diplomirani pravnik
i Zoran Séeki¢, diplomirani
pravnik.

Vizija AD Centra je:

Crna Gora, drustvo u kom
svaki pojedinac/ka slobodno
ostvaruje svoja ljudska prava i
slobode!

AD Centar EKVISTA zeli
da svojim djelovanjem kroz
statutom utvrdene aktivnosti, a
oslanjajuci se na svoje kadrovske
i finansijske moguénosti, ostvari
sljedece ciljeve:

AD Centar
“EKVISTA"

* Unaprjedenje ostvarivanja
gradanskih i ljudskih prava,
vladavine pravainediskriminacije
U nasem drustvy;

* Monitoring i promocija
ljudskih prava;

e Istrazivanje krsenja ljudskih
prava i torture;

* Pruzanje pravne pomocdi i
zastupanje grupa i pojedinaca/
ki koji su diskriminisani ili su
pod prijetnjom da to budu pred
nadleznim institucijama;

e Psiho- socijalna podrska
Zrtvama diskriminacije.

Od posebnog znadaja je
to Sto Centar planira da pruza
besplatne usluge pravnog
i psiholoskog savjetovanja
Zrtvama diskriminacije, kao i da
ih u slucaju potrebe besplatno
zastupa u sudskim procesima.

Centar za antidiskriminaciju
svoje ce aktivnosti sprovoditi
kroz programe u okviru kojih ce
realizovati konkretne projekte.
Centar ima pet programa i to:
Opsti program, Program za
prava OSI, Program za seksualne
slobode, Program za zastitu od
raznih oblika torture i Program za
zastitu prava djeteta.

Ukoliko zZelite da saznate
nestovise o AD Centru “EKVISTA"
posjetite www.ekvista.org ili
piSite na kancelarija@ekvista.
org.

Milorad Hajrovic¢
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DRUGI PISU
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Banka nedostt
uprkios. pre

Y¥ The Royal Bank
AR of Scotland

Dejvid Alen, koji ima
distrofiju misica, reagovao
je nakon S$to Skotska
Rojal banka nije postavila
pristup za invalidska
kolica u jednu od svojih
poslovnica u Sefildu.

Kompanija je bila duzna da plati 6 500 funti Stete i dat joj je rok da do kraja
septembra ove godine instalira lift.

/

Ricard Lisak kontrolor
kvaliteta Skotske Rojal banke,
rekao je pred Apelacionim
sudom da je predhodni sudija
donio pogresno rjesenje.

Na rocistu pred Pokrajinskim
sudom u januaru, sudija
Dzon Dovs je presudio da je
banka prekrsila zakon protiv
diskriminacije osoba sa
hendikepom.

Govored¢i na danasSnjem
rocistu, gospodin Lisak je rekao
sudiji da je pogrsno shvatio
dio zakona o duznosti onih
koji pruzaju usluge kako bi
razumnije pomogao osobama sa
hendikepom.

Gospodin Lisak je rekao da
je banka bila “veoma svjesna”
Cinjenice da gospodin Alen nije
bio dobro tretran, te daim je bilo
“veoma zao”".

On je rekao: “lzvinjenje je
izreceno na sudenju i greska
je bila priznata od stane banke
dugo prije sudenja”.

Sudijama je rekao da, bez
obzira na ishod svojih zalbi, od
Skotske rojal banke nije traZeno
da isplati Stetu ili troskove zalbe.

Banka je rekla da je ispunila
zahtjev Komisije za prava osoba
sa invaliditetom i da je uredila
pristup za tri druge poslovnice.

Kompanija je takode izjavila
da je gospodinu Alenu ponudila
koris¢enje telefonskog i internet
bankarstva.

Ali gospodin Alen, student
na Sefild Halam Univerzitetu,
je rekao: "Bez obzira na sve, ja
jos uvijek ne mogu dodi u moju
banku.

Jasno je da Skotska rojal
banka nece osigurati pristup,
osobama sa invaliditetom dok
ne bude prisiljena od strane
sudova.”

Sudije su svoju odluku odlozZile
za neki kasniji datum.

Prevela: Bojana Lakovi¢
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MUCKALICA

Stephen William Hawkinge
(8.januara1942. godine) poznato jeipriznato
ime u svijetu teorijske fizike.

Jos kao djecak pokazivao
je veliku sklonost ka nauci.
Diplomirao je fiziku na
Oksfordu, potom je sa temom
iz teorije relativiteta doktorirao
na Kembridzu na Lukasovoj
katedri, gde je i sam Isak Njutn
jedno vrijeme predavao.

Postao je ¢lan Kraljevskog
drustva 1974, profesor
matematike 1979. Kao student
dobio je veoma progresivnu
neuromotoricku bolest ALS-a
(amiotrofickalateralna skleroza)
koja veoma onesposobljuje i
ogranicava kretanje i govor.
Ljekari sumu tada predvidjeli
josS dvije-tri godine Zivota.

Svoj matematicki rad je
nastavio mentalno i saopstavao
ga tek u zavrSnom obliku.
1970. godine Hokinga je
zainteresovala kosmologija,
a posebno crne rupe. Od tada
. mu to postaje

glavna preokupacija. 1974.
godine je dokazao da crne rupe
i nisu tako crne. Dao je najveci
doprinos tom polju istrazivanja.
1984. godine Stiven Hoking je
izdao knjigu “Kratka istorija
vremena” koja je bila pravi
bestseler.

Tokom jedne posjete Berlinu
dobio je upalu pluca. Doktori
su mu izvrsili traheotomiju
pluda. lzgledalo je da ce to
biti bezopasna intervencija,
medutim, nakon operacije
Stiven Hoking gubi glas. Jedan
americki inzenjer je konstruisao
aparat preko koga je Hoking
mogao da komunicira sa
svijetom.

Preko tastature je unosio
rije¢i koje bi kompjuterski glas
izgovarao.

U 3ali je govorio da je njegov
kompjuter "Amerikanac” zbog
akcenta.

ZaStivenaHokingakazudaje
Ajnstajnov naslednik. Medutim,
zanimljivo je da nije dobio
Nobelovu nagradu (Sto je malo
cudno), ali kao obrazlozenje se
pominje da njegove teorije nisu
eksperimentalno dokazane.

Stiven je bio gost u seriji
“Simpsonovi” i “Zvjezdane
staze” gde je igrao poker
sa kapetanom Datom,
Ajnstajnom i Njutnom.

VICEVI

Trenerke

iivoﬁnje

Anegdota iz UMHCG-a
| Dajte mi Gojka

I Vezano za projekat “Ka unkluziji
u srednjem obrazovanju" koji
se realizovao u prostorijama
UdruzZenja koje su se nalazile u ulici
I Gojka Radonji¢a 85 u Podgorici,
javlja se jedna gospoda koja... je
dan ranije razgovorala sa hasim
kolegom Mladenom.

- Halo, UMHCG?
- Jeste, izvolite.
- MoZete li molim Vas da mi
| date vise informacija u vezi ovog
projekta koji sprovodite? Ja sam
juce pricala sa vasim kolegom
| Gojkom Radonji¢em i on mi je rekao
da zovem kasnije... ©

Zasto padamo ispite?
Godina ima 365 dana za uéenje

Kad uzmes da ima 52 nedelje,
ostaje samo 313 dana.

Na ljeto otpada 50 dana jer je
prevruée za rad, zato ostaje
263 dana.

Spavamo 8 sati dnevno u godini,
kad se zbroji to je 122 dana,
znadi ostaje nam 141 dan.

Ako niste ne radimo 1 sat
dnevno, to je 15 dana manje,
preostane nam 126 dana.

Svaki dan provedemo 2 sata na

obrok i tako izgubimo 30 dana

godisnje, preostalo nam je 96
dana u godini.

Dnevno provedemo 1 sat na
telefonu pri¢ajuéi sa porodicom
i prijateljima, fo nam oduzima
15 dana i ostane nam 81. dan.

Ispiti i testovi nam oduzmu 35

dana u godini, tako smo ostali na

46 dana.

Uzmimo otprilike 40 dana
godisnjeg i dosli smo na brojku
6.

Recimo da smo bolesni najmanje

3 dana, ostalo ham samo 3 dana
za uenje.

Izademo li van samo 2 puta,
ostao nam je 1 dan.

Ali taj 1 dan vam je rodendan...
zato...

Sta je to malo, smede i visi
na plafonu na jednoj nozi? -
Stonoga 99-postotni invalid

Idu dvije trenerke ulicom i
ggleda_ju %/oréc pa jedna ll_(gie
Rl e e Sretno svima na ispitima.

Redakcija
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OSVRT NA PRAVNU REGULATIVU

U pozitivnom (vazec¢em) pravu Crne Gore velika
paznja je posvecena diskriminaciji kao goruc¢em
problemu koji pogada svako drustvo, pa i nase.
Zato pozitivni propisi, za razliku od ranijih, sadrze
izri¢ite odredbe kojima se diskriminacija zabranjuje
i sankcioniSe u svim sferama Zivota.

Prije svega, Ustav Crne Gore, u ¢lanu 8. propisu-
je daje ,zabranjena svaka neposredna ili posredna
diskriminacija, po bilo kom osnovu” i da se ,nece
smatrati diskriminacijom propisi i uvodenje poseb-
nih mjera koji su usmjereni na stvaranje uslova za
ostvarivanje nacionalne, rodne i ukupne ravno-
pravnosti i zastite lica koja su po bilo kom osnovu u
nejednakom polozaju."

N

Kako je Ustav najviSi akt u drzavi,
nijedan pravni propis (zakon ili neki
podzakonski akt) ne moze sadrzati
odredbe kojim se na bilo koji nacin

Zastita od
diskriminacije
u Crnoj Gori

afirmise diskriminacija.

.

Medutim, u posebno osjetljivim sferama, kao
Sto su na primjer obrazovanje, zaposljavanje, rad...
zakoni koji reguliSu te oblastii sami sadrze precizne
odredbe kojim se zabranjuje diskriminacija, kako
bi se izbjegle bilo kakve nedoumice i zloupotrebe.
Tako, Zakon o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 49/2008
od 15.8.2008. godine) u ¢lanu 5. izricito zabran-
juje diskriminaciju (“*Zabranjena je neposredna i
posredna diskriminacija lica koja traze zaposlen-
je, kao i zaposlenih, s obzirom na pol, rodenje,
jezik, rasu, vjeru, boju koze, starost, trudnocu,
zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, naciona-
Inost, bracni status, porodi¢ne obaveze, seksualno
opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, socijal-
no porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo u politickim
i sindikalnim organizacijama ili neko drugo licno
svojstvo.").

Takode, Zakonom o radu u ¢lanu 6. su definisani
pojmovi posredne i neposredne diskriminacije
(,Neposredna diskriminacija jeste svako postupan-
je uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana 5. Zakona
o radu kojim se lice koje trazi zaposlenje, kao i za-
posleni stavlja u nepovoljniji polozaj u odnosu na
druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji." dok , posredna
diskriminacija, u smislu Zakona o radu, postoji kada
odredena odredba, kriterijum ili praksa stavlja ili bi
stavila u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga
lica, lice koje trazi zaposlenje kao i zaposleno lice,
zbog odredenog svojstva, statusa, opredjeljenja ili
uvjerenja.")

To znadi da se uvodjenjem pojma posredne
diskriminacije, prosiruje pojam diskriminacije
i pooStrava sankcionisanje diskriminacionog
ponasanja.

Sli¢no je i u Zakonu o visokom obrazovanju
(“Sluzbeni list RCG", br. 60/2003) u kome je u ¢lanu
7. propisano da ,U ostvarivanju prava na visoko
obrazovanje nije dozvoljena diskriminacija po os-
novu pola, rase, bracnog stanja, boje koze, jezika,
vjere, politickog ili drugog ubjedenja, nacionalnog,
etnickog ili drugog porijekla, pripadnosti nacio-
nalnoj zajednici, imovinskom statusu, onesposo-
bljenosti (invalidnosti) ili drugom slicnom osnovu,
polozaju ili okolnosti."

Pored navedenih zakona, donijeti su u skori-
je vrijeme i zakoni koji u cjelosti kao svoju svrhu
imaju antidiskriminaciju.To su prije svega Zakon
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica
sa invaliditetom (“Sluzbeni list CG”, br. 49/2008
od 15.8.2008. godine), Zakon o manjinskim pravi-
ma i slobodama ("Sluzbeni list RCG”, br. 31/2006 i
38/2007"), Zakon o kretanju lica s invaliditetom uz
pomo¢ psa pomagaca itd.

Osim navedenog, u pripremi je opsti zakon o
zabrani diskriminacije kojim ce biti obuhvaceni svi
aspekti diskriminacije u crnogorskom drustvu.

Luka Stijepovic
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UKLANJANJE PREDRASUDA

Igrom do jednakosti

Integrisanje osoba koje su na margini, njihovo
uvodenje u ples podjednako je vazno kao i
njihovo integrisanje u radne strukture.

Festivalom
.Allegro® 29. aprila
u KIC-u Budo Tomovi¢ proslavljen je
medunarodni dan plesa.

Ove godine svjetski dan plesa bio je posvecen
osobama koje ne plesu, a porukom koja je obisla
sve kontinente oglasio se profesor Alkis Raftis,
predsjednik Medunarodnog savjeta za ples:

“Buducnost plesa nalazi se tamo gdje su osobe
koje ne plesu.

Te osobe pripadaju dvijema kategorijama: one
koje jednostavno nijesu naucile, i one koje vjeruju da
nijesu sposobne da plesu. Takve osobe predstavljaju
najveci izazov za one koji se bave poducavanjem
plesa.

Uvodenje onih koji su ,izostavljeni" iz svijeta
plesa predstavlja moralnu duznost, ali istovremeno,
otvara i Siroka vrata u vremenu ekonomske krize i
nezaposlenosti.

Medunarodni savjet za ples podrzava ideju da
svako moze plesati. Dan plesa 2009. posvecen je
inkluzivnom plesu. Hajde da medu naSe redove i u
nase Casove uvrstimo sve pojedince naseg drustva”.

Zahvaljujudi
saradnji izmedu baletske trupe
“Allegro” i Udruzenja mladih sa hendikepom, prvi
put u Crnoj Gori balerine i mladi sa hendikepom
zajedno su plesali na jednom festivalu.

Tom prilikom izveli su koreografiju “lgra”
Viktorije Strugar.

Za mlade sa hendikepom bilo je veliko
zadovoljstvo da ucestvuju na jednoj ovakvoj
manifestaciji i druze se sa ljudima koji su odlucili da
Zive kroz umjetnost.

Takode, ovo je bila idealna prilika da se pokaze
da osobe sa hendikepom zajedno sa drugima mogu
plesati i zabavljati se.

"Ovim pokazujemo da su osobe sa invaliditetom
sposobne za sve ono za Sta su sposobne i osobe bez
invaliditeta, a tu svakako spadaju zabava i druzenje”
istakao je Milan Saranovi¢, koji je pored Dragana
Tepavcevica i Milke Boskovi¢ ucestvovao u tacki
\\Igrall.

“Mislim da je to bio dobar nacin da uklonimo
predrasude o osobama sa hendikepom koje postoje
u drustvu. Ja sam se osjecao izvrsno, uzivao sam
u svakom momentu nase tacke. Posebno nam
imponuje pozitivna reakcija publike, Sto nas
podstic¢e da i dalje nastavimo sa nasim radom"
kazao je Dragan Tepavcevic.

Za koreografkinju, Viktoriju Strugar raditi sa
ljudima sa hendikepom je bilo veoma inspirativno.
Ona je istakla da su ona i balerine uzivale u pripremi
“Igre”. “Ovo je za nas bilo novo iskustvo, uzivale
smo u svakom momentu”, kazala je Strugar.

Bojana Lakovic¢
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