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godina sa vama

UVOD

Deset godina sa vama...

Deset godina postojanja Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore, deset godina rada i uspjeha tog istog udruzenja.
Kao IzvrSnoj direktorici Udruzenja tesko je govoriti 0 njegovim postignu¢ima, ali sa stanovista znaCaja postojanja
Udruzenja, za osobe s invaliditetom i cjelokupan crnogorski drustveni poredak je znatno lakSe.

Cilj publikacije pod nazivom ,Deset godina sa vama“, jeste da na jednom mijestu objedini, najznacajnije momente,
postignuca, rezultate, ostvareno i zeljeno, pojedince/ke, partnere/ke, donatore i sve ono od Cega zavisi opstanak |
razvoj Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore.

Uvodeci vas u dokument, koji je pred vama, namjera nam je da vam predstavimo put kojim se razvijalo Udruzenje, od
osnivacke 2001. godine do danas. Deset godina sa vama pokazuje i biljezi promjene i napredak koji se desio tokom
protekle decenije u polozaju i Zivotima osoba s invaliditetom.

Sama Cinjenica da osobama s invaliditetom, od rodenja nijesu pruzene jednake mogucnosti za kvalitetno odrastanije,
obrazovanje, zapoSljavanje i rad, zdrastvenu i socijalnu zastitu, porodicne i bracne odnose, ... , i cjelokupan drustveni
zivot, govori o neophodnosti potrebe za stalnom borbom ove populacije i onih koji se svojim radom i ulaganjem
zalazu za njen napredak.

U pocetnim poglavljima imate priliku da saznate nesto viSe o samom Udruzenju, njegovim ciljevima, viziji i misiji,
unutraSnjoj organizaciji, programima koji se kontinuirano sprovode u Udruzenju, realizovanim i teku¢im projektima, |
sl...

Ovdje kratka napomena o tome da Udruzenje vode mladi ljudi, spremni i sposobni za promjene, napredak, kako licna,
tako i postignuca zajednice i cjelokupne populacije i pokreta osoba s invaliditetom.

Da li je i koliko se sve ove godine vrijedjelo boriti za opstanak, rad i napredovanije i danas govoriti o Udruzenju mladih

sa hendikepom Crne Gore, kao dijelu javne scene i crnogorskog drustva, ostavljamo vama na procjenu na osnovu
teksta koji je pred vamai ve¢ poznatih Cinjenica o Udruzenju.

Marina Vujacic, lzvrSna direktorica
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OD IDEJE DO
REALIZACIJE

Oktobra 2001. godine, u organizaciji  Udruzenja
studenata sa hendikepom — Beograd, odrzana je
prva Medunarodna konferencija studenata sa hen-
dikepom. UCesnici konferencije bili su predstavnici
organizacija iz 12 evropskih i vanevropskih zemalja.
Glavni cilj konferencije bio je stvaranje internaciona-
Ine mreze organizacija koje zastupaju interese mla-
dih i studenata sa hendikepom.

Crnu Goru, kao jednu od ucesnica konferencije, pred-
stavljali su Marijana Mugosa, Zoran Séekic i Goran
Macanovic, tadasnji apsolventi Pravnog fakulteta u
Podgorici. Rad konferencije je bio veoma intenzivan
I bazirao se na visokom stupnju interakcije medu
ucesnicima. Na radionicama koje su bile sastavni
dio konferencije obradivane su studentske teme uz
prenoSenje iskustava i rjeSenja iz drugih zemalja.
|znijeta je potreba za postojanjem ovih organizacija
na nacionalnom, regionalnom nivou ili na podrucju
univerzitetskih centara, kako bi doSlo do adekvatne
zaStite i predstavljanja prava studenata i drugih mla-
dih sa svim vrstama invaliditeta.

S obzirom da tada, na podrucju crnogorskog uni-
verziteta, nije postojala organizacija slicnog tipa,
njegovi studenti, ucesnici u radu konferencije istakli
su potrebu i Zelju za viSim stepenom promovisanja
i zaStite prava studenata sa invaliditetom u Crnoj
Gori. Ova ideja naiSla je na iskrenu i snaznu podrSku
beogradskog udruzenja. Od velikog znaCaja za os-
nivanje danasnjeg Udruzenja mladih sa hendikepom
Crme Gore (UMHCG-a), bila je kvalitetna logistiCka
podrSka Udruzenja studenata sa hendikepom —
Beograd, kao i prikljuCivanje Mrezi mladih i stude-
nata sa hendikepom Srbije i Crne Gore.

Nakon povratka u Crnu Goru, nadahnuti optimizmom,
puni energije i entuzijazma troje tadasnjih studenata

Pravnog fakulteta u Podgorici, prionuli su na rad i
formiranje Udruzenja studenata sa hendikepom Crne
Gore (danaSnje Udruzenje mladih sa hendikepom
Crme Gore). OsnivaCka Skupstina odrzana je 17.
10. 2001. godine u Novom studentskom domu u
Podgorici.

Skupstinu je Cinilo sedam osnivaca i to: Marijana
Mugo$a, Goran Macanovi¢ i Zoran Séekic, apsol-
venti Pravnog fakulteta, Predrag MiloSevi¢, stu-
dent Prirodno-matematickog fakulteta, Rade Andic,
pogonski inZzinjer maSinstva, Bozidar Denda, apsol-
vent Filozofskog fakulteta i Zagorka Pavicevic, stu-
dentkinja postdiplomskih studija gradansko-pravnih
nauka. Dogovoreno je da Clanstvo Cine studenti i
drugi mladi ljudi sa svim vrstama fizickog, motor-
nog i senzornog invaliditeta, kao i oni bez invalid-
iteta koji su voljni da ucestvuju i sa nama se bore za
ukljucenost osoba s invaliditetom (0SI) u drustvo.

Udruzenje je rjeSenjem Ministarstva pravde RCG
registrovano 22.10.2001. godine pod rednim brojem
1322.

Do 10. juna 2003. godine organizacija je nosila naziv
Udruzenije studenata sa hendikepom Crne Gore, kada
je Odbor direktora donio odluku o promjeni naziva u
Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore. Ovo je
uradeno kako bi se uvazili zahtjevi mladih sa invalid-
itetom, koji nijesu studenti, a mladi su od 35 godina
Zivota da postanu njegovi punopravni clanovi.
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ldeja o osnivanju UMHCG doSla je od grupe mladih ljudi sa kojima sam proveo pregrst divnih trenutaka, naucio
mnogo Zivotnih lekcija i imao, generalno, jako pozitivne utiske, tako i da je sama ideja unaprijed nosila predznak
pozitivnog. Udruzenja i organizacije nisu niSta drugo do ljudi koji se okupljaju u njima i oko njih, a od poCetka
UMHCG je bilo mjesto okupljanja intelektualno radoznalih i kreativnih djevojaka i mladica, tako da postignuti
uspjeh ne moze da Cudi.

Za mene je udruzenje primjer moci licne inicijative i vjere u ideju. Od organizacije iz studentske sobe i $aice
ljudi koji nisu imali niSta sem viziju, entuzijazam i samopregornost, do mocne i Cvrste organizacije, koja radi
konkretne stvari na rjeSavanju konkretnih problema i to sve u drustvu koje, tada, nije imalo nekog velikog osjecaja
za sustinske probleme osoba sa hendikepom.

Predrag MiloSevic¢

Sa ove distance, moglo bi se reci da je 2001. godina bila vrlo vazna za osobe sa invaliditetom. Rodila se ideja
0 osnivanju USHCG-a. Mozda hrabro, ali Cvrsto odlucno ta ideja je il realizovana. U to vrijeme i nije bilo puno
organizacija koje su se bavile problemima osoba sa invaliditetom. Sam program, ideja i ciljevi USHCG-a su bili
vrlo jasni i usmijereni na potrebe mladih sa invaliditetom. Tada je bilo lakSe “porusiti” sve arhitektonske barijere
u poredenju sa promjenom svijesti kod ljudi, da svi imamo iste potrebe.

Vec prvim projektima: racunarska sala, platforma, prilazne rampe... USHCG je pokazalo da kao mlada orga-
nizacija moze da ralizuje vrlo ozbiljne projekte. | tako su napravljeni prvi koraci ka uspjehu. Na prvom, malom,
jubileju 5 godina postojanja udruzenje je pokazalo da je jedno od vodecCih organizacija osoba sa invaliditetom.
Danas, 10 godina kasnije, ¢vrsto sam ubijeden da je ideja 0 osnivanju udruzenja bila ispravna i vrlo sam ponosan

zbog toga.

Rade Andi¢

U poCetku bila je to samo ideja, ali smo brzo pristupili realizaciji i tako je prije 10 godina osnovano, tada,
Udruzenije studenata sa hendikepom. Osnovni cilj bio nam je da olakSamo mladima studije.

Vjerovala sam da ¢e USH da uspije, ali ne i da Ce tako brzo postati jedna od vodecih organizacija i zaista u onom
periodu, i pored Zelje da osnujemo udruzenje nijesmo znali kako Ce sve iCi, jer prepreke su tada izgledale oz-
biljne.

Danas udruzenje spada u red vodecih organizacija OSI, koja se najviSe bavi problemima mladih i tezi da stvori
mogucnosti za njihovo ravnopravno ucesce u svim druStvenimm deSavanjima. Posebno je znacajna pomo¢
udruzenja na polju obrazovanja.

Zagorka Pavicevicé
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DESET
NEZABORAVNIH
GODINA

Bilo je to nakon ljetnjeg raspusta 2001. godine. Nerazdvojna trojka prijatelja i kolega sa Pravnog fakulteta u Podgorici,
Marijana Mugosa, Zoran Séeki¢ i ja, sredivala je utiske sa odmora. Marijana nam je govorila o impresijama sa puto-
vanja u Beograd, gdje je bila u posjeti naSoj Skolskoj drugarici Snjezani Jolic. IspriCala nam je da je SnjeZa poCela da
radi u jednoj nevladinoj organizaciji, Udruzenju studenata sa hendikepom. ISla je sa njom na posao i tamo upoznala
Vlada, Iru, jednog Aca, drugog Aca, Mariju... Bila je oduSevljena svim tim ljudima, kao i aktivnostima kojima se bave.
PriCali su sa njom da bi trebala da razgovara sa Zokijem i sa mnom o tome da i mi pokrenemo jedno ovakvo Udruzenje
u Podgorici.

Ubrzo nakon toga dobili smo poziv od USH-a da predstavljamo studente sa hendikepom sa Univerziteta Crne Gore
na Medunarodnoj konferenciji koju su organizovali u Beogradu. Tamo smo upoznali ljude iz USH-a , ali i jo$ puno
studenata sa hendikepom sa fakulteta u Beogradu. Kao i Maju i Zokija, tako su i mene oduSevili i pobrali sve naSe
simpatije.

Odmah po povratku krenuli smo u pripreme za osnivanje UdruZenja studenata sa hendikepom Crne Gore. Veliki entuzi-
jazam i zelja da pokrenemo neke nove ideje, bilo je ono Sto smo donijeli iz Beograda i prenijeli na nase prijatelje Zagu,
Rada, Pedu i BoZa. Sve je krenulo iz moje studentske sobe gdje smo jedva naSli mjesta da svi sjednemo, a inventar
koji smo imali su bile, od docimera, pozajmljene Soljice za kafu.

Prijatelji iz Beograda pomogli su naSe pocetno funkcionisanije, tako Sto su nam prakticno na , lijepe oCi” dali izvjesnu
sumu novca, sa kojom smo placali zakup za naSu prvu kancelariju i osnovne kancelarijske troSkove. Sve ostalo, kao
Sto su putovanja do Beograda smo sami placali i to bez razmiSljanja o tome da li je to udar na nas, tada, skromni
studentski budzet.Vjerovali smo i znali da ¢e nam se to viSestruko vratiti kroz zadovoljstvo postignutim napretkom u
Zivotima nasih prijatelja sa hendikepom.

Bili smo svjesni da smo na samom pocetku, pa smo odlucili da malim koracima krenemo u ovu divnu avanturu. Nasa
prva akcija je bila u Skoli na Zabjelu, gdje smo organizovali druzenje ucenika sa studentskim Kulturno-umjetnickim
drustvom ,Kenebek”, a istovremeno promovisali nas pocetak rada. A onda dolazi, ne bas lakih, skoro godinu dana
naseg postojanja. Nailazili smo na dosta nerazumijevanja nasih poznanika sa invaliditetom, koji su po inerciji, oCekivali
da cemo i mi biti joS jedna grupa koja je osnovala nevladinu organizaciju zarad licnih interesa. Predstavnici ostalih
organizacija osoba sa invaliditetom, narocCito tzv. tradicionalnih su sa visine razgovarali sa nama i dozivljavali nas kao
grupu miadih koje niko relevantan u Crnoj Gori nece respektovati. Na naSu sre¢u, ali jo$ viSe na sre¢u osoba sa inva-
liditetom, vrlo brzo se pokazalo da nijesu bili u pravu.

Uz sve to pratili su nas pionirski koraci u pisanju predloga projekata, koje smo tada ne bas vjesto pripremali, pa smo na
nekoliko konkursa zaredom dobijali negativan odgovor. | bas kad smo poceli, ali samo pocCeli da brinemo za opstanak
Udruzenja, pojavio se konkurs jedne ameriCke organizacije, koja se tek pojavljuje u Crnoj Gori i koja trazi pet partnera
za sprovodenije projekata javnog zastupanja, a koje ¢e ujedno jacati svoje organizacione kapacitete. Odlucili smo da
okuSamo srecu i skoro sav novac koji smo u tom trenutku imali potroSili smo na placanje prevoda predloga projekta 9
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na engleski jezik. | tako bez novca i placenim zakupom kancelarije za joS par mjeseci unaprijed, otisli smo na ljetnje
ferije 2002. godine.

Ispostavilo se da nam je sreca prestala okretati leda. Nas projekat je dobio pozitivnu ocjenu i izabrani smo za jednog
od 5 partnera USAID/ORT-a u Crnoj Gori, a projekat je bio usmijeren na unoSenje odredbi u Zakonu o visokom obrazo-
vanju, koje e garantovati studentima sa hendikepom jednake mogucnosti u obrazovanju. Od tada pocinje nas uspon
i redanje jednog za drugim uspjeSnih projekata. Rado se sje¢am rada na tom projektu. U okviru njega su se dogodili
prvi seminari, prva putovanja u inostranstvo, poznanstva puno dragih ljudi, a narocit znacaj za mene je imala medijska
kampanja, Ciji naziv je postao moj zivotni moto, a glasi NE ODUSTAJEM!

0d samog pocetka tezili smo da budemo inovativni i da radimo nesto Sto do tada niko nije radio u nasoj zajednici i to
je nesto po Cemu smo bili i ostali prepoznatljivi. Tu je instaliranje softvera za osobe sa oSte¢enim vidom u racunraskoj
sali na Pravnom fakultetu koja je postala prva takva u Crnoj Gori. Zatim nastavljamo sa nabavkom i instaliranjem prve
hidrauliCne platforme, postavljene u zgradi Univerziteta Crne Gore, nabavka prvog brajevog Stampaca, prilagodavanje
prilaza studentskom domu i studentskoj menzi, izdavanje prvog vodica za osobe sa invaliditetom kroz pravne propise
Crne Gore, nabavka jednog od prvih dostupnih kombi vozila ... Karakteristika svih projekata da su prvi, prvi, prvi... i
sve tako do dan danas.

Ono Sto je karakteristicno za nas rad, a Sto je Cini mi se znacajnije od same inovativnosti je ogromna koli¢ina pozitivne
energije kojom smo zracili i zra¢imo, neograni¢eno povjerenje jednih u druge i velika odgovornost u radu. Skup
pozitivne energije kojom smo zracili, mi koji smo Cinili prvi tim, je doveo do stvaranja jednog svojevrsnog magneta
pozitivnosti koji je polako poCeo privlaciti nove ljude, koji dijele sve naSe vrijednosti i svojom pozitivnom energijom
jacaju taj naS magnet.

Prvo nam se pridruzio Milan, koji nije imao znanja i iskustva u radu nevladinih organizacija, ali njegova ogromna zelja
i posvecenost je za veoma kratko vrijeme od njega stvorila sjajnog aktivistu za prava osoba sa invaliditetom .Ubrzo je
dosao na poziciji Program menadzera, a zatim i na mjesto lzvr$nog direktora..

lako smo se Maja, Zoki i ja zaposlili u struci, to se nije negativno osjetilo u radu udruzenja. Naprotiv! Milan je nastavio
sa, Cini mi se, jos vecim entuzijazmom. Postizani su veliki uspjesi u radu, a Udruzenje je izgradeno u jednu od najjacih
organizacija osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori. Imao je veliku podrSku svog menadzerskog tima, saCinjenog od
0soba koje je privukao nas ,magnet pozitivnosti“. Moram pomenuti Milorada, Mariju, Velibora, Bojanu, a od nedavno
i Marinu koji imaju veliku zaslugu za sve postignute uspjehe.

Siguran sam da ¢e Udruzenje sa Marinom na poziciji lzvrSne direktorice nastaviti sa jaanjem sopstvenih kapaciteta
i realizacijom jo$ puno inovativnih projekata koji e doprinijeti poboljSanju kvaliteta Zivota osoba sa invaliditetom u
nasoj drzavi. Duboko sam uvjeren da ¢e dosadasnji i buduci rezultati rada Udruzenja dati veliki doprinos u stvaranju
DRUSTVA BEZ BARIJERA ZA MLADE SA HENDIKEPOM, a $to je nasa vizija od samog osnivanja.

Goran Macanovi¢
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UMHCG - NADVISILO VIZIJU |
SANJARENJA

Oktobar - 2001. godina. Zaga, Zoran, Rade, Peda, Goran i ja, upisujemo se u listu osnivata UMHCG-a. Osnivaci
nijesu bile samo osobe s invaliditetom, vec¢ i nasi prijatelji, koji zive sa nama, prihvataju nas sa svim 0sobenos-
tima - kvalitetima i nedostacima, i licno doprinose oblikovanju drustva po mjeri svih koji mu pripadaju. | tad sam
sanjarila o druStvu bez barijera, otvorenom i tolerantnom za sve individualitete i sve Sto odstupa od prosjeka, sve $to
nije “uobicajeno i normalno”. Dok smo pisali taj prvi statut Udruzenja, u sobi broj IV studentskog doma u Podgorici,
osjecala sam radost, ali u isto vrijeme i strepnju da li ¢e to sjeme klijati, olistati, imati plodova?! Strahovi, sumnje,
nevijerice... Ali ubrzo, sve je to nestalo, istopilo se, kroz timski duh i zajedniCke napore, a pretoCilo se u postignuca
i uspjehe. Do danas, mnogo Cvrstih barijera oboreno je, mnogo slova uvelicano ili pretvoreno u zvuk i gestove, ali
barijere i stigme u naSem drustvu, meni se Cini, kao da su samo okrznute i da ¢e u buduc¢em periodu i radu Udruzenja,
trebati joS puno truda i istrajnosti.

To prvo radno iskustvo i prakticna znanja koja sam dobila kroz rad u Udruzenju, smatram jako dragocjenim, jer je to
uticalo na podizanje stepena samopouzdanja, samopoStovanja i potpunog sagledavanja svojih mogucnosti. Pored
brojnih problema, finansijske oskudice za planirane aktivnosti, vremena koje je trebalo da prode da nas druge NVO
prihvate i prepoznaju, kao organizaciju koja je vrijedna postojanja (od osnivanja, pa do maja 2004-e godine) i drugih
sivih dana i momenata, meni je to bilo najljepSe radno angazovanje, a odlasku na posao sam se radovala bas kao
dijete obdanistu i Zurno hitala ka svom radnom stolu. Svaku Zutu minutu, mi smo Cesto bojili Salama i uz lelujanje
smijeha, zajedniCke dogovore, strpljenje i istrajnost, uvijek nekako pronalazili dobra rieSenja i povoljne ishode. Mozda
Cu zazvuCati hvalisavo i gordo, ali svaki menadzmentski tim do danas, krasilo je zajedniStvo, timski duh, dopunjavanje
| dobra koordinacija, a te, kao neke pozicije i zvanja, to je viSe bilo u cilju zadovoljavanja forme i poStovanja orga-
nizacionih procedura. | zato je taj skladan odnos i zdruzeni rad, bez nametanja autoriteta trenutne pozicije onih koji su
zvanicno vodili UMHCG, doveo do toga da se energije ¢esto mijenjaju, da se obnavljaju mlado$¢u i novim idejama,
da je jedna ista osoba poCastvovana samo jednom da bude na Celu Udruzenja i ba$ zato svi mi ostajemo prijatelji i sa
radoScu prepustamo svoje pozicije drugima. Jo$ jedna od vrijednosti, koju bastini UMHCG, jeste bezrezervna borba
za prava OSI, za jednak tretman u drustvu i dostizanje istih startnih pozicija za sve. Ba$ zato je Udruzenje mnogima
oslonac i utoCiSte kad zatreba, kreativna radionica i mjesto gdje se slobodno moze reci i sprovesti nova ideja, gdje
se moze istaci i uvaziti kritiCki stav i miSljenje, organizacija od koje se oCekuje i dobija potpuna podrska za ugrozeno
pravo i jedna od rijetkih organizacija koja ne pliva u moru udvori$ta, slavoljublja, licnih interesa i koristoljublja. Takav
odnos i odabrani put ka zadatim ciljevima, ¢esto se ucine kao prepreka i nesto Sto trazi viSe energije i usporava razvoj
UMHCG-a, ali su temelji takvog rada izuzetno snazni, bez mrlja i pukotina.

lako ne vjerujem da moje zadovoljstvo i pohvale mogu uticati na dalji razvoj Udruzenja,pomalo se plasim da izustim,
da je Udruzenje danas, nadvisilo moju viziju i sanjarenja s kraja te davne 2001. godine. Osjecam se ponosno i privi-
legovano, Sto sam i ja imala priliku da ugradim po koji kamenci¢ u to snazno, svijetlo zdanje.

Marijana Mugo$a-Séekié

11
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LET U BOLJU

B

UDUCNOST

Prvi oktobar 1997 godine, prelijep suncani dan u Podgorici. Tri brucoSa pravnog fakulteta sa koferima
punim nade, strepnje i neiskustva trazili su stan, nijesu ni razmisljali gdje Ce te noCi ako ga ne nadu.
Trudili su se da ne misle o tome Sta ih sve Ceka i Cvrsto stezali plave indexe, svoje karte za let u bolju
buducnost.

Sve ovo bi bila uobicajena slika svakog prvog oktobra u Podgorici da jedan od ova tri brucosa nije bio u
kolicima, a drugo dvoje osobe oStecenog vida. Nijesu ni znali kako je teSko u tadasnjoj Crnoj Gori studi-
rati ako si osoba sa hendikepom. Na svakom koraku ih je Cekala prepreka. Nepristupacan dom, fakultet,
literatura, grad... da bi bili ravnopravni morali su biti bolji od drugih.

Od toga dana pa do 22 oktobra 2001 godine popeli su se uz hiljade stepenica, na glas proCitali/preslusali
na hiljade stranica, mnogo puta pali i isto toliko puta ustajali, jaci i odlucniji. Sada su to vec bili preka-
ljeni borci zivotnih bitaka i pozeljeli su da pomognu mladim ljudima koji krecu na put koji su oni presli,
koji tek treba da biju bitke koje su oni vojevali, koji tek treba da uzmu karte za let u bolju buducnost. U
Zelji da im taj put olakSaju, sa nekoliko prijatelja su posijali klicu novog stava, borbenosti, drskosti.

Deset godina je proSlo od tada, deset godina je ta klica rasla i razvijala se, deset godina je odolijevala
susi i vjetrovima. Puno je ljudi pomoglo da ta klica pusti duboke korijene. Mnogo uglednih ljudi iz
crnogorskog drustva je nesebicno ugradilo sebe u stvaranje jedne nove ideje, jednog novog pogleda na
svijet. Danas se ona toliko razgranala da je niSta viSe ne moze sasusiti.

Davno su osnivace naslijedili mladi, bolji i pametniji, koji uvijek znaju Sta hoce i kako to da ostvare. Oni
su ideje uoblicili, dali im krila, udahnuli im novi sjaj i joS zustrije krenuli ka cilju. Bilo je lijepo sve ove
godine gledati te mlade ljude kako se bore za svoje ideale, kako joS srCanije, jaCe i strasnije brane i
nadograduju ono Sto osnivaci postavise kao temel].

| njih ¢e zamijeniti mladi, bolji i pametniji koji ¢e dio svoje mladosti darivati teznji da drustvo bude hu-
manije i bolje. Tako ¢e UMH uvijek ostati besmrtan jer ¢e mu nove i nove generacije svojom mladoScu
udahnjivati novi Zivot.

Lijepo je danas znati da si bio dio neCeg tako velikog, da si bio dio tima koji pobjeduje. | ponosan je
pisac ovih redova Sto je imao Cast da sa takvim ljudima dijeli iste ideje i bori se na istoj strani.

Zoran Séekié
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PROFIL UDRUZENJA

Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore je nevladina, neprofitna organizacija, posvecena pruzanju podrske,
mogucnosti i programa u cilju jacanja licnog, obrazovnog i profesionalnog razvoja mladih sa hendikepom. Udruzenje
okuplja mlade i studente sa svim vrstama fizickog, senzornog i motornog invaliditeta (cross-disability pristup), kao i
ostale mlade ljude bez invaliditeta koji su voljni da u¢estvuju u formranju inkluzivnijeg drustva.

Bavi se pruzanjem psiho-socijalne podrSke, stvaranjem uslova za inkluzivno obrazovanje, podsticanjem mladih sa
hendikepom za sticanje visokog obrazovanja, inicijativama za odgovarajuca legislativna rjeSenja, podizanjem svijesti
drustva i drugim aktivnostima.

U svom radu rukovodimo se modelom zasnovanim na ljudskim pravima.

Vizija UMHCG je:

/a mlade sa hendikepom, bez barijera!

Misija UMHCG je:

UMHCG promoviSe ravnopravan polozaj mladih sa fizickim, motornim i senzornim hendikepom u druStvu kroz inici-
jative za uspostavljanje zakonskog, obrazovnog, kulturnog i socijalnog okvira koji to omogucava.

Ciljevi UMHCG su:

. Podsticanje ukljucenja lica sa hendikepom u sve segmente drustvenog i ekonomskog Zivota, a narocito u
oblasti obrazovanja i zaposljavanja;

. Priprema i razvoj sposobnosti i interesovanja mladih sa hendikepom u osnovnim i srednjim Skolama u cilju
sticanja visokog obrazovanja, kao i Skolovanije preko interneta;

. Okupljanje i informisanje mladih sa hendikepom o njihovim pravima i potrebama;

. Angazovanje na ostvarivanju osnovnih gradanskih i ljudskih prava mladih sa hendikepom;

. Podsticanje i sprovodenije aktivnosti koje isticu sposobnosti mladih sa hendikepom i doprinose razvijanju
potencijala i jacanju njihove licnosti;

. Angazovanje na stvaranju uslova za organizovanije servisa personalnih asistenata za mlade sa hendikepom;

. Uticaj na stvaranje pravilnih stavova u druStvu u odnosu na potrebe, prava i potencijal mladih sa hendike-
pom;

. Angazovanje na obezbjedivanju osnovnih uslova u svim institucijama obrazovnog sistema za sve mlade sa
hendikepom;

. Saradnja sa drugim medunarodnim i nacionalnim organizacijama mladih sa hendikepom i ostalim NVO.

13



14

godina sa vama

Ciljeve i zadatke Udruzenje ostvaruje preko sljedecih djelatnosti:

. saradnjom sa obrazovnim institucijama u cilju stvaranja boljih uslova na polju obrazovanja za mlade sa
hendikepom;

. pokretanje i sprovodenije inicijativa za promjenu zakonske regulative koja se tice mladih sa hendikepom:;

. saradnjom i koordinacijom rada sa drugim organizacijama u zemlji i inostranstvu sa srodnim ciljevima;

. organizovanjem savjetovanja, simpozijuma, seminara i predavanja o samostalnom Zivotu lica sa hendike-
pom i odgovarajuce obuke i treninga;

. organizovanjem i u¢eS¢em u razmjenama i studijskim posjetama sa drugim udruzenjima sa slicnim cilje-
vima;

. angazovanjem oko stvaranja pristupacne zivotne sredine, ukljuCujuci i uklanjanje arhitektonskih barijera;

. angazovanjem oko prilagodavanja sredstava javnog saobracaja potrebama lica sa hendikepom;

. izdavanjem odgovarajucih publikacija i saradnjom sa sredstvima javnog informisanja,

. saradnjom sa druStvenim, stru¢nim i drugim organizacijama, zajednicama, kao i ostalim pravnim licima;
. JaCanjem unutradnjih potencijala Organizacije;

. Udruzenje moze, radi informisanja Clanstva i javnosti o svom radu, pravima i potrebama mladih sa hendike-
pom, osnivati elektronske i Stampane medije;

. Ostalim aktivnostima u skladu sa Zakonom i Statutom kojima se doprinosi poboljSanju polozaja mladih sa
hendikepom.

Unutrasnja organizacija

Prema odredbama Statuta organi UMHCG-a su:
. Odbor direktora,

. Skupstina - ima savjetodavnu ulogu

. lzvr$ni/a direktor/ica.

lzvrSni/a direktor/ica se nalazi na Celu menadzerskog tima koji joS Cine:
. Program menadzer,

. Finansijski menadzer i

. Poslovni(a sekretar/ica.

Udruzenje ima i drugo osoblje koje Cine osobe angazovane po projektima.

Odbor direktora

Prema Statutu UdruZenja mladih sa hendikepom Crne Gore Odbor direktora je najviSi organ odlucivanja. Ovaj organ
ima najmanje deset ¢lanova/ica koji se biraju iz redova profesionalaca/strucnjaka iz pojedinih oblasti, a zaintereso-
vani su za ostvarivanje misije Organizacije.

Odbor direktora obezbjeduje generalno rukovodenije, kontrolu i menadZment Organizacije.
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Nadleznosti Odbora direktora:

donosi Statut Udruzenja;

bira i razrjeSava lzvrSnog/u direktora/icu;

vrSi kontrolu nad finansijskim poslovanjem;

donosi dugoro¢ne planove rada udruzenja i vrSi kontrolu nad njihovim sprovodenjem;
pomaze u posredovaniju i pronalazenju izvora sredstava;

predstavlja udruzenje u javnosti i radi na podizanju ugleda udruzenija;

vrSi i druge nadleznosti u skladu sa Statutom i medunarodnim standardima.

Clanovi/ce Odbora direktora se biraju na period od tri godine. Mandat izabranih ¢lanova/ca Odbora poginje danom
odrZavanja godiSnjeg sastanka Odbora direktora.

Ono Sto karakteriSe Odbor direktora UMHCG-a jeste visok stepen entuzijazma i posvecenosti Udruzeniju.
Odbor direktora Udruzenja Cine:

Goran Macanovic, predsjednik
Angelina Nada - Radevic,
Marijana Mugosa,

Marjan Marjanovic,

Marina JoCic,

Nenad Koprivica,

Vjera Begovi¢ - Radovic,
Richard [Juricic,

Zagorka PaviceviC i

Zoran Scekic.

Skupstina

Skupstina ima savjetodavnu ulogu i €ine je svi punoljetni ¢lanovi, dok udruzenje ima ispod 50 ¢lanova. Kad udruzenje
dostigne broj Clanova veci od 50 onda se biraju delegati i to na svakih 5 ¢lanova 1 delegat.

Skupstina moZe punovazno odlucivati, ako sjednici prisustvuje vise od polovine od ukupnog broja njenih ¢lanova.
Odluke se donose nadpolovi¢nom vecinom glasova prisutnih ¢lanova, ukoliko statutom nije predvideno drugacije.

Nadleznosti Skupstine Udruzenja:

Daje smjernice i opSta uputstva za rad udruzenja;

Bira i razrjeSava Predsjednika skupstine;

Daje preporuke Odboru direktora za izmjene i dopune Statuta;

PredlaZze Odboru direktora da donese odluku o prestanku rada udruzenja;

Daje predlog Odboru direktora o raspolaganju imovinom udruzenja u slucaju prestanka rada;
Odlucuje o iskljucenju ¢lanova/ica.

Mandat predsjednika skupstine traje Cetiri godine.
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IzvSrni/a direktor/ica

Izvr$ni/a direktor/ica udruZenja :

- je odgovoran/na za menadzment i rukovodenje organizacijom;

- Predstavlja i zastupa udruzenije;

- Potpisuje opSte akte udruzenja;

- Priprema materijale za sjednice organa udruzenja, brine o sprovodenju njihovih akata i priprema izvjestaje o
radu udruzenja;

- Vodi proceduru prijema novih ¢lanova;

- ViSi druge poslove i zadatke, koje mu povjeri Odbor direktora.

lzvrSni/a direktor/ica moze biti samo osoba s invaliditetom.
Mandat IzvrSnog/e direktora/ice traje Cetiri godine, s tim da isti ne moze biti biran dva puta uzastopno.
Odbor direktora moze razrijeSiti duznosti 1zvrSnog/e direktora/ice i prije isteka mandata.

PROGRAMI

Program za obrazovanje

Program za obrazovanje je zasnovan na cilju obezbjedivanija, poboljSanja uslova i podsticanja mladih s invaliditetom
za sticanje visokog obrazovanja. Program se sprovodi od osnivanja udruzenja. Ovaj program obuhvata Studentski
servis, pracenje i predlaganje izmjena legislative, pokretanje inicijativa za prilagodavanje obrazovnih institucija.
Pored navedenih aktivnosti Udruzenje kontinuirano sprovodi edukativne aktivnosti i istrazivanja o polozaju i uslovima
za obrazovanje osoba s invaliditetom.

Radi kvalitetnije implementacije programa za obrazovanje Udruzenje saraduje sa nadleznim ministarstiva, obra-
zovnim institucijama i drugim pojedincima bitnim za ovu oblast.

U okviru ovog programa realizujemo i realizovali smo sljedece aktivnosti:

- Studentski servis;

- Racunarska sala na pravnom fakultetu;

- Ne odustajem;

- Fakultet za sve;

- Promocija visokog inkluzivnog obrazovanja u Jugo-Isto¢noj Evropi;
- Promocija inkluzivnog obrazovanja u Srbiji i Crnoj Gori;

- Ka inkluziji u srednjem obrazovanju;

- Dostupni udzbenici — izjednacene mogucnosti.
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Program servisa podrske

Program za Skolovanje i dodjelu pasa vodi¢a/pomagaca

Program servisa podrSke zasnovan je na cilju ostvarivanja vece samostalnosti mladih s invaliditetom. U okviru pro-
grama servisa podrSke trenutno se sprovodi program za Skolovanije i dodjelu pasa vodi¢a/pomagaca, koji je zapoceo
projektom ,,Pas kao vodic ili pomagac” 2006. godine.

Projekat je obuhvatio potpisivanje petogodiSnjeg Sporazuma o saradnji i Skolovanju pasa vodiCa i pomagaca za koris-
nike/ce u Crnoj Gori sa Udrugom za Skolovanje pasa vodica i mobilitet iz Hrvatske, 2. aprila 2007. godine. Sporazum
ima mogucnost produzenja. UMHCG prikuplja sredstva i sprovodi kampanje koje imaju za cilj podizanje svijesti
gradanstva o mogucnostima ovih pasa, o pravima koja se odnose na korisnike/ce pasa asistenata, podsticu OSI na
samostalno kretanje i veCi stepen mobilnosti u svakodnevnom Zivotu, Sto sve ima za krajnji cilj njihovu kvalitetniju
integraciju u redovne druStvene tokove.

U sklopu aktivnosti sprovedenih ovim programom korisnicima/cama iz Crne Gore su dodijeljena dva psa vodica i jedan
pas pomagac. Xena i Jan su psi vodiCi, dok je Luna pas pomagac.

PoSto UMHCG realizuje ovaj program za nasSu zemlju, te pomaze zainteresovanim osobama da udu u proces za dodjelu
psa vodiCa ili pomagaca, punoljetna osoba, crnogorski drzavljanin/drzavljanka najprije mora ispuniti prijavni formular
za psa vodica ili formular za psa pomagaca.

Nakon Sto se eventualni, buduci korisnik/ca prijavi za dobijanje psa, pristupa se detaljnom testiranju i sveobuhvatnom
razgovoru sa instruktorima iz Centra za rehabilitaciju ‘SILVER’ iz Zagreba, koji se izmedu ostalog, bavi i odgojem i
Skolovanjem ovih pasa.

Pravni program i antidiskriminacija

Pravni program i antidiskriminacija zasnovan je na cilju promocije i zastite ljudskih prava osoba s invaliditetom.
Program se sprovodi od 2004. godine, a u okviru njega se organizuje savjetovanje, vrSi monitoring prava osoba s
invaliditetom i pisanje izvjestaja, izdaju publikacije, odraduju edukacije i treninzi, odrzava Skola o ljudskim pravima
osoba s invaliditetom i mnoge druge aktivnosti u okviru projekata:

- ,Pravno savjetovaliste”,
- ,Hendikep je pitanje ljudskih prava“ i
- ,Monitoring i edukacija o pravima osoba s invaliditetom®.

Osim projekata Udruzenje u okviru ovog programa aktivno pruza podrSku u ostvarivanju prava i zastiti od diskrimi-
nacije ¢lanova/ica (Marijane MugoSe, Andrije Samardzica).

U okviru pravnog programa i antidiskriminacije Udruzenje aktivno vrSi monitoring donoSenja i implementacije za-
kona i drugih propisa i u skladu sa tim vrSi uticaj na izmjene i dopune odredenih zakonskih rjeSenja.
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Program li¢nog osnazivanja 0SI

Program licnog osnazivanja osoba s invaliditetom ukljucuje organizovanje radionica, seminara, ljetnjih Skola, otvorenih
dana, psiholoSkog savjetovanja, a sprovodi se od 2007. godine. U okviru ovog programa realizovani su projeki:

- Psihosocijalna i pravna podrska;
- Ljetnja Skola;
- Otvoreni dan.

Program za zaposljavanje

Program za zaposljavanje zasnovan je na cilju stvaranja mogucnosti i povecanja broja zaposlenih osoba
s invaliditetom. Sprovodi se od 2004. godine, realizacijom mreznog projekta: , Osnazivanje mladih sa hendikepom za
zapoSljavanje” u saradnji sa Udruzenjem studenata sa hendikepom iz Beograda. Osim ovog, realizovan je i projekat:
,Siguran put do radnog mjesta“.

Program za pristupacnost

Program za pristupacnost zasnovan je na cilju podsticanja na ukljanjanje arhitektonskih barijera. Sprovodenje progra-
ma zapocCeto je projektom: ,Fakultet za sve” 2004. godine, a nastavljeno projektom: ,Podizem glas - rusim barijere”
2005. godine. Nakon ovih projekata u okviru programa za pristupacnost, Udruzenje je nastavilo sa inicijativama za
prilagodavanije institucija i objekata, prvenstveno obrazovnih.

Volonterski program

Volonterski servis

Udruzenje od svog osnivanja ukljucuje volontere/ke u svoje aktivnosti. Ukupan broj volontera/ki je 37. Angazovani
su u razlicitim akcijama podizanja svijesti gradana o pitanjima invaliditeta i promocije servisa koje Udruzenje pruza:
dijeljenje promotivnog materijala, rad na info-Standovima, prikupljanje donacija gradana/ki, uceSce na simulatorima
barijera sa kojima se susrecu studenti sa hendikepom itd. Isto tako neki od njih konstantno daju podrsku Udruzenju
pruzajuci pomo¢ u organizaciji raznih aktivnosti kroz usluge prevodenija, ucesc¢ca na edukativnim radionicama, servi-
siranja racunarske opreme i sl.

2009. godine u Udruzenje je doSla francuska volonterka Saida Bendaud koja je inicirala da se Udruzenje angazuje i na
medunarodnom nivou po pitanju volonterizma. U okviru programa Evropske Unije posvecenog aktivnom uceScu mla-
dih — Mladi u akciji, Udruzenije je kao partner ucestvovalo na brojnim treninzima, aktivnostima izgradnje partnerstava
i jednoj omladinskoj razmjeni.

Udruzenje je od 15.07.2010. godine akreditovano za slanje, primanje i koordinaciju projekata u okviru Evopskog
volonterskog servisa.
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Priznanja

Kao dokaz kvaliteta naSeg rada tu je ERSTE Nagrada za socijalnu integraciju koju smo dobili za projekat: ,,Pas kao
vodi€ ili pomagac” 2009. godine.

|lzdavastvo

U sklopu svojih aktivnosti Udruzenje nastoji da podigne nivo svijesti javnosti, a i samih osoba s invaliditetom o
njihovim pravima i moguc¢nostima, te na taj nacin doprinese njihovoj inkluziji u svakodnevni drustveni zivot. U

tom smislu oformljen je ¢asopis Disabilityinfo, koji na moderan, a nekada i $aljiv nacin promovise ravnopravnost
osoba s invaliditetom. Osim toga, Udruzenje izdaje i druge publikacije pomocu kojih pokuSava da utiCe na veci nivo
poStovanja i ostvarivanja prava osoba s invaliditetom.

Kao savremeni vid izdavastva Udruzenije je u saradnji sa Ministarstvom za informaciono drustvo i telekomunikacije,
pokrenulo portal za osobe s invaliditetom - disabilityinfo.me.

PROJEKTI
Realizovani projekti i aktivhosti

Gdje ste parkirali svoju savjest? (2002)

Projekat “Gdje ste parkirali svoju savjest” je protest protiv nepropisnog parkiranja, koje je prepreka nesmetanom
kretanju osoba sa invaliditetom, a naroCito onih koji koriste kolica ili neko drugo pomagalo pri kretanju. Projekat je
realizovan na nivou MreZe mladih i studenata sa hendikepom SCG, a podrzan je od Kanadske Ambasade.

Literatura za sve (2002)

Cilj ovog projekta, koji je realizovan u saradnji sa Novosadskim udruzenjem studenata sa hendikepom (danas Udruzenje
studenata sa invaliditetom) bio je da se anketiranjem srednjoSkolaca i studenata oStecenog vida dode do relevantnih
podataka o tehnikama u kojima bi udzbenicka literatura u buduce trebala da postoji. Projekat je obuhvatio razgov-
ore sa predstavnicima obrazovnih institucija u kojima se Skoluju ove osobe i anketiranje srednjoSkolaca i studenata
oStecenog vida.

S ljubavlju Govjek, covjeku (2002)

Ova aktivnost je obuhvatila organizovanje humanitarne predstave u saradnji sa Kulturno Umjetnickim DruStvom Ken-
ebek. Ukupan prihod sa ove predstave bio je namijenjen za organizovanje maturske ekskurzije ucenika Zavod za
Skolovanje i profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i omladine u Podgorici. Predstava je odrzana u Domu Vojske,
a sve ulaznice su bile rasprodate.

Bojama vedrine kroz mozaik zivota (2002)

Likovna izlozba na kojoj su izlagale mlade slikarke sa invaliditetom, Radojka Ujki¢ i Majda Mucic, organizovana u sara-
dnji sa IRD-om i galerijom “Most”. Izlozbu je otvorio na$ istaknuti slikar Tiho Vujovic. Gilj je bio predstaviti kreativnost
nasih Clanova i njihove umjetnicke sposobnosti. Veliki broj posjetilaca kao i medijska zastupljenost najbolje
govore 0 uspjesnosti ove izlozbe.

19



20

godina sa vama

Projekat Javnog zastupanja - Ne odustajem (2002 - 2003)

Ovaj projekat bio je zasnovan na saradnji UMHCG-a sa USAID/ORT-om kroz MAP (Montenegro Advocacy Program
- Crnogorski program javnog zastupanja). Ovim projektom reorganizovana je struktura i sastav organa Udruzenja,
uvedene su politike i procedure u skladu sa medunarodnim standardima, stvoren je jedinstven sistem finansijskog
menadzmenta, kroz brojne edukativne treninge, seminare i studijska putovanja. Nakon stru¢ne i tehnicke pomoci, koja
se odnosila na prvu fazu projekta, Udruzenje je iniciralo legislativne promjene Zakona o visokom obrazovanju, koje se
odnose na ravnopravan status i adekvatne uslove za sticanje visokog obrazovanja studenata s invaliditetom u Crnoj
Gori i realizovalo istoimenu medijsku kampanju.

Adaptacija racunarske sale na Pravnom fakultetu (2003)

Instaliranjem govornih softvera za studente sa oStecenjem vida i nabavkom dodatne opreme adaptirali smo racunarsku
salu na Pravnom fakultetu u Podgorici. Projekat su finansijski podrzali Pravni fakultet i marketing sluzba dnevnog lista
Pobjeda.

Rolo vrata na ulazu u Studentski dom (2003)

Projekat je obuhvatio postavljanje rolo vrata sa daljinskim otvaranjem na ulazu Novog studentskog doma u Podgorici,
koji je adaptiran za stanare/ke doma koji su korisnici invalidskih kolica. lzvodac radova je bilo preduzece »Araganax,
a finansijer JU Studentski dom.

Fakultet za sve (2004 - 2005)

Projekat »Fakultet za sve« obuhvatio je nabavku i instalaciju stepeniSnog lifta za studente koji koriste kolica ili se
otezano krecu, izgradnju pristupne rampe na glavnom ulazu Univerziteta i medijsku kampanju Ciji je cilj bio da ohrabri
mlade ljude sa invaliditetom da upiSu fakultet. Ovaj projekat je rezultat saradnje Udruzenja mladih sa hendikepom Crne
Gore i Odbora gradana, a donatori su bili: Republika Crna Gora, Opportunity bank, a najvece uceSce dao je USAID
preko svog programa Revitalizacija zajednice kroz demokratsko djelovanje koji je u juznom i centrainom dijelu Crne
Gore sprovodio IRD.

Osnazivanje mladih sa hendikepom za zaposljavanje (2004)

Projekat je sproveden (februar — jul 2004.) u tri univerzitetska centra — Beogradu, NiSu i Podgorici, uz podrsku Kanad-
ske ambasade (CIDA). Osnovni cilj ovog projekta bio je osnazivanje mladih s invaliditetom za zapoSljavanje. U okviru
0vog projekta Udruzenje je organizovalo tri osnovna kursa racunara, dva napredna (MS Access) i dva osnovna kursa
engleskog jezika. Kurseve je proSlo oko 40 mladih sa invaliditetom.

Pravno savjetovaliSte (2004-2005)

Projekat «Pravno savjetovaliSte» podrzao je americki Konzulat u Podgorici, kroz Program malih grantova demokratske
komisije. U okviru ovog projekta pruzane su besplatne informacije o pravima koja pripadaju osobama s invaliditetom,
kao i 0 naCinu na koji mogu ostvariti pojedino pravo, takode, odStampana je i publikacija «VodiC za osobe sa hendike-
pom kroz pravni sistem Crne Gore».

Konferencija organizacija osoba s invaliditetom (2004)

U saradnji sa Savezom Udruzenja roditelja djece sa teSkocama u razvoju "Nasa inicijativa", Udruzenje je organizovalo
Prvu konferenciju organizacija osoba sa hendikepom, koja je odrzana 27. i 28. novembra 2004. u Hotelu "Onogost"
u NikSicu. UceSce na konfernciji uzeli su predstavnici 18 organizacija osoba s invaliditetom. Na konferenciji je dogo-
voreno formiranje Mreze organizacija osoba sa invaliditetom, kao i Mailing liste organizacija, u cilju pospjeSivanja
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medusobne saradnje. Takode, postignuta je saglasnost da se ubuduce koristi termin “osoba sa invaliditetom” ili
“osoba sa hendikepom”.

Promocija inkluzivnog visokog obrazovanja u jugoistocnoj Evropi (2004-2011)

Ovaj projekat je sproveden na osam drzavnih univerziteta u Cetiri zemlje regiona: Srbija (2), Moldavija (3), Make-
donija (2) i Crna Gora (1) u periodu od decembra 2004. do marta 2011. godine. Projekat je obuhvatio: Zajednicko
istrazivanje 0 polozaju studenata sa invaliditetom na Univerzitetima i analizu legislative i politike o studentima sa
invaliditetom, pracenu zahtjevima za promjenu politika. Kao dio ovih aktivnosti Udruzenje je sprovelo istrazivanje o
poloZaju studenata sa invaliditetom na Univerzitetu Crne Gore, kao i istrazivanje o stavovima nastavnog i nenastavnog
osoblja o studentima s invaliditetom, analizu legislative koja se odnosi na visoko obrazovanje. Projekat je obiljezila
kampanja ,,Ravnopravni u obrazovanju® u okviru koje su Stampani posteri i drugi promotivni materijali, snimljeni spo-
tovi i organizovani okrugli stolovi, radionice, info-Standovi i slicno.

Ovaj projekat finansiran je od strane Instituta za Otvoreno Drustvo iz BudimpeSte, kroz Program podrske visokom obra-
zovanju (Higher Education Support Program).

Podizem glas-rusim barijere (2005)

Projekat «Podizem glas — rusim barijere» finansiran od strane Share See-a, obuhvatio je: Evidentiranje objekata koji
su nedostupni osobama sa invaliditetom i pokretanje inicijative u cilju njihovog prilagodavanija, lobiranje kod privatnih
preduzetnika i druStvenih institucija za postavljanje rampi i ostalih pomocnih pristupa za osobe sa invaliditetom, lobi-
ranje u cilju pooStravanja sankcija za investitore koji ne posStuju Zakon o gradnji objekata, kao i medijsku kampanju.

Brajeva Stamparija — korak ka samofinansiranju (2005-2007)

Pokrenut s ciljem uspostavljanja dugoroCnog samofinansiranja organizacije. Ovaj projekat obezbijedio je nabavku
Brajevog Stampaca i pruzanje usluga Stampanja na Brajevom pismu. Finansiran je od strane USAID/ORT-a i NorveSke
Ambasade u Beogradu.

Ucenje stranih jezika — siguran put do radnog mjesta (2005-2008)

Projekat je obuhvatio pohadanje nastave desetoClane grupe mladih sa hendikepom i polaganje ispita kroz programe
Oksford i KembridZ, pri Institutu za strane jezike. U toku sprovodenja projekta grupa je proSla kurs od treceg do sedmog
stepena. Kurs je vodila profesorica Radmila Novak.

Ova znaCajna podrska Instituta za strane jezike, kao i obezbjedivanje dostupne literature i tehnickih pomagala od strane
naseg Udruzenja, bila je usmjerena ka Sirem obrazovanju i poznavanju stranih jezika mladih sa hendikepom, a sve u
cilju punopravne integracije, lakSeg zaposljavanja i napredovanja u poslu onih koji su ve¢ radno angazovani.

Promocija inkluzivnog obrazovanja u Srbiji i Crnoj Gori (2005-2007)

Ovaj projekat je bio fokusiran na promociju ljudskih prava djece s invaliditetom na polju obrazovanja i socijalnog mod-
ela pristupa invaliditetu u Srbiji i Crnoj Gori, u cilju njihovog osnazivanja za samozastupanje i nastavak Skolovanja.
Projekat je sproveden u okviru Mreze mladih i studenata sa hendikepom Srbije i Crne Gore, a obuhtavio je: istrazivanje
0 srednjoSkolcima sa invaliditetom u re—~dovnim i specijalnim $kolama, promociju rezultata kroz kampanju
1 Stampanje publikacije ,,PoloZaj mladih sa hendikepom u srednjem obrazovanju®, kao 1 odrZzavanje
okruglih stolova. Finansiran je od Programa RE—FINE — Instituta za otvoreno drusStvo iz Budimpeste.

Istok, zapad, sjever, jug (2005)
Projekat je realizovan u saradnji sa Udruzenjima osoba sa hendikepom: ,FENIX™ iz Pirota, , FRIEND" iz Majdanpeka i
,SVASTA MOGU" iz Sapca, a obuhvatio je izdavanje broSure i obiljezavanje 3. decembra Medunarodnog dana osoba
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s invaliditetom. U Crnoj Gori, je 3. decembar 2005. godine obiljeZzen postavljanjem Standa na uglu Hercegovacke
i NjegoSeve ulice i dijeljenjem informativnih broSura i CD-a o treem decembru, ljudskim pravima i sl. Projekat je
finansirao program SHARE-SEE.

Hendikep je pitanje ljudskih prava (2006-2007)

Opsti cilj ovog projekta bio je promovisanje invaliditeta kao pitanja ljudskih prava i podizanje nivoa svijesti javnosti
0 ovom pitanju, kao i promovisanje socijal—=nog modela pristupa invaliditetu i ukjluCivanje osoba sa invaliditetom u
druStvo. Projekat je obuhvatio istrazivanje medu osobama s invaliditetom o njihovim stavovima prema ostvarivanju
ljudskih prava i dikriminaciji, odrzavanje seminara ,,Hendikep je pitanje ljudskih prava® i tri okrugla stola u Podgorici,
Baru i Bijelom Polju. Donator ovog projekta bio je Svedski helsinski komitet za ljudska prava — Kancelarija u Beogradu,
a sproveden je u okviru Mreze mladih i studenata sa hendikepom Srbije i Crne Gore.

Pas kao vodic ili pomagac (2006-2007)

Projekat je imao za cilj uspostavljanje servisa i zakonsko uredenje kretanja osoba s invaliditetom uz pomo¢ psa
pomagaca i obuhvatio je pokretanje inicijative za donoSenje Zakona o kretanju slijepog lica uz pomo¢ psa vodica,
medijsku kampanju pod sloganom "Baci kosku!" (koja je obuhvatila snimanje spota i izradu broSura), prezentaciju
mogucnosti pasa pomagaca, organizovanje donatorske konferencije za prikupljanje sredstava za dolazak prvog psa
vodiCa u Crnu Goru, kao i potpisivanje Sporazuma o saradnji sa Udrugom za Skolovanje pasa vodica i mobilitet iz
Zagreba. Ovaj projekat je dijelom finansiran od sredstava od igara na srecu, a ostali donatori su bili brojne kompanije,
organizacije i pojedinci.

Ljetnja $kola (2007)

Projekat je obuhvatio organizovanje Ljetnje Skole UdruZenja mladih sa hendikepom Crne Gore, u Budvi od 10. do 15.
septembra 2007. godine. Ciljevi ove Skole bili su: osnaziti aktiviste Udruzenja mladih sa hendikepom za aktivniji rad
u pokretu, upoznati potencijalne partnere sa filozofijom rada UMHCG-a kako bi inicirali formiranje mreze i dogovoriti
dalje korake u pravljenju mreze.

Finansiran je od dijela sredstava od igara na srecu.

Psiho-socijalna i pravna podrSka mladima sa hendikepom (2007-2008)

Glavni cilj ovog projekta bio je osnazivanje mladih sa hendikepom kroz psiho-socijalnu i pravnu podrsku i niz eduka-
tivnih radionica za preuzimanije aktivne uloge u svom i zivotu drustva. Realizacija ovog projekta pocela je 15. februara
2007. i trajala do avgusta 2008 godine, i obuhvatila je: Psiholosko savjetovaliSte - individualni rad psihologa sa
mladima sa hendikepom; Pravno savjetovaliste — besplatne informacije o pravima koja pripadaju osobama sa hen-
dikepom i nacinu njihovog ostvarivanja; Seminare na teme Pisanje predloga projekta i PR i Javno zastupanje; Medijsku
kampaniju — koja je obuhvatitla Stampanje propagandnog materijala i medijske nastupe. OdStampane su broure ¢ija je
distribucija izvrSena insertovanjem u Dnevnoj novini ,POBJEDA", takode, odStampani su i posteri koji su nalijepljeni
na fakultetima i na drugim mjestima u Podgorici. Projekat je ukljuio i izdavanje prvog broja ¢asopisa DISABILITY
info, kao i upucivanje dijela sredstava za program za pse vodice. Donator ovog projekta bili su CNF i BCIF kroz program
,S0cijalna tranzicija u Crnoj Gori®.

Dostupni udzbenici — izjednacene mogucnosti (2007-2008)

Projekat je trajao od januara 2007. do februara 2008. godine, a obuhvatio je skeniranje udzbenika osnovnih studija
prava, tj. pretvaranje u elektronsku formu kako bi se isti ucinili pristupacnim studentima sa oStecenjem vida. Donator
0vog projekta je bio Univerzitet Crne Gore.

Ka inkluziji u srednjem obrazovanju (2008-2010)
22 U periodu od janura 2008. do novembra 2010. godine sprovedene su dvije faze ovog projekta, koji je imao za cilj da
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pruzi podrsku razvoju inkluzivnog srednjeg obrazovanja u Crnoj Gori. Prva faza se odnosila na formiranje i obuku tren-
erskog tima UMHCG-a sposobnog za prenos znanja o temama bitnim za osobe sa invaliditetom (jezik i terminologija
invaliditetu, socijalni model pristupa Invaliditetu, ljudska prava, antidiskiriminacija, izjednacavanje moguc¢nosti itd.).
Trenerski tim Cini 9 trenera i trenerica.

Druga faza projekta obuhvatila je odrzavanije tri radionice za nastavnike u srednjim Skolama i odrzavanje 92 Casa
ucenicima 12 srednjih Skola iz Podgorice, Bijelog Polja i Bara o inkluzivnom obrazovanju.

Donator projekta bila je Fondacija Institut za otvoreno drustvo — Predstavnistvo Crna Gora.

Prilagodenim prevozom brze do znanja (2008)

Glavni cilj ovog projekta je bio da se obezbijedi pristupaCan prevoz za studente sa hendikepom. Projekat je obuhva-
tio nabavku i adaptaciju kombi vozila marke VolksWagen tipa Crafter. Ova aktivnost finansirana je od sredstava od
igara na srecu.

Skola plesa - BEZ GRANICA (2008)

U saradniji sa plesnim teatrom Ballo od 24. do 28. maja 2008. godine organizovali smo plesnu Skolu za osobe sa in-
validitetom, pod nazivom ,Bez granica“. Plesnu Skolu vodila je Karen Peterson iz Majamija sa svojim igra¢ima/cama.
Cilj ove Skole bio je prepoznavanje sopstvenih mogucnosti i kreativnosti osoba sa invaliditetom, kao i podsticanje
njihove integracije i smanjenje diskriminacije sa kojom se suocavaju.

Skola plesa (2009)
Od maja do juna. 2009. godine u prostorijama Udruzenja odrzavala se Skola plesa koju je pohadalo Sest Clanova i
Clanica UMHCG-a. Ova aktivnost je finansirana od sredstava od igara na srecu.

Monitoring i edukacija o pravima osoba s invaliditetom (2009-2011)

Glavni cilj projekta je bio poboljSanje polozaja osoba s invaliditetom u Crnoj Gori. U okviru ovog projekta na
mjesecnom nivou je praceno ostvarivanje prava osoba s invaliditetom, kao i zakonska regulativa, implementacija UN
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom, davane preporuke i sl.

Projekat je obuhvatio izradu i objavljivanje kvartalnih i godiSnjeg izvjeStaja o pravima osoba s invaliditetom, posjete
svim lokalnim samoupravama i lokalnim organizacijama osoba s invaliditetom, odrzavanje serije od pet okruglih
stolova gdje se raspravljalo na razlicite teme, koje su od sustinskog interesa za osobe s invaliditetom, kao Sto su:
prava i antidiskriminacija, obrazovanje, zapoSljavanje, socijalna i zdrastvena zastita, informacione tehnologije i

sl; odrzavanje sastanaka sa donosiocima odluka u cilju poboljsanija situacije; poCetno i zavrSno ispitivanje javnog
mjenja o stavovima prema osobama s invaliditetom; zavrSnu Konferenciju o pravima osoba s invaliditetom, koja je
okupila predstavnike svih organizacija OSI, drzavne uprave, eminentnih stru¢njaka iz razli¢itih oblasti koji su rasprav-
ljali 0 polozaju OSI u Crnoj Gori i dali konkretne preporuke i zakljuCke u cilju unaprjedenja polozaja ove populacije.
Projekat je imao i edukativnu komponentu i to trening o ljudskim pravima osoba s invaliditetom za predstavnike
organizacija osoba s invaliditetom, edukativne radionice o ljudskim pravima osoba s invaliditetom sa ucenicima
srednjih $kola i Skola o ljudskim pravima 0S| za pojedince/ke zainteresovane da saznaju nesto vise o osobama s
invaliditetom i njihovim pravima.

Projekat je pratila medijska kampanja pod sloganom ,Moja razliCitost — moje pravo!“ Ciji je cilj kako da kvalitetno
isprati sve aktivnosti, tako i da podigne nivo svijesti cijelog druStva o polozaju OSI. Odrzavana su tri ulicna dogadaja
gdje je prolaznicima na kreativan nacin skrenuta paznja na ostvarivanje prava osoba s invaliditetom u nasem drustvu.
Projekat je trajao od decembra 2009. do maja 2011. godine, a sproveden je uz finansijsku podrSku Evropske Unije,
a posredstvom Delegacije Evropske Unije u Crnoj Gori.
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Tekuci Projekti
Studentski servis (2001-do danas)

Kao redovna aktivnost UMH-a, prakticno od osnivanja, tu je Studentski servis, koji studentima sa invaliditetom pomaze
oko upisa na fakultet, dobijanja studentskog smjestaja, pruzanija raznih informacija u vezi studiranja, obezbjedivanja
dostupne literature itd. Jedan od rezultata ove aktivnosti je i utvrdivanje kriterijuma o smjestaju studenata sa inva-
liditetom u studentskim domovima, koji su usaglaseni sa Upravom studentskih domova i Komisijom za raspodjelu
smjestaja. Predvideno je da studenti sa invaliditetom dobijaju smjestaj u pristupacnim djelovima domova, ¢emu je,
takode, doprinio rad Udruzenja.

Trenutno se kroz studentski servis, uz finansijsku podrsSku fAKT-a, obezbjeduje prevoz studenata sa invaliditetom od
kuce do fakulteta, odnosno studentskog doma do fakulteta — prevoz (od ,vrata do vrata”). Isto tako obezbjeduje se i
personalna asistencija za 3 studenta s invaliditetom.

Otvoreni dan

Ova aktivnost ima za cilj psiho-socijalnu podrSku mladima s invaliditetom, putem organizovanja druzenja u kancelariji
UMHCG-a, Sto Ce stimulisati ¢lanove/ce ka aktivnijem uceScu u radu Udruzenja, voluntarizmu, sticanju novih znanja i
iskustava... Pored samog druzenja organizuju se i razne edukativne radionice, prezentacije projekata itd. U aktivnos-
tima u okviru Otvorenog dana ucestvuju kako osobe s invaliditetom, tako i osobe bez invaliditeta koje su ukljuceni
u volonterski servis. Na taj nacin se postize i povecava senzibilisanost osoba bez invaliditeta o pitanjima iz oblasti
invalidnosti, isto tako Otvoreni dan pruza mogucénost druzenija Sto dovodi do inkluzije osoba s invaliditetom i jednakih
prava.

Obiljezavanje 3. decembra — Medunarodnog dana osoba sa invaliditetom.
Svake godine UMHCG samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama obiljezava 3. decembar, Medunarodni dan
osoba sa invaliditetom, aktivnostima koje imaju za cilj isticanje jednakosti i potencijala osoba s invaliditetom.

Unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Jugoistocnoj Evropi

Projekat je poCeo u septembru 2011. godine i trajace godinu dana.

U okviru ovog projekta partnerske organizacije iz Srbije, Makedonije i Crne Gore Ce ispitati kako reforme u okviru
Bolonjskog procesa uticu na kvalitet studija i akademskog Zivota studenata s invaliditetom.

Kroz okrugle stolove, medijske promocije i sastanke sa visokoobrazovnim institucijama, predstavnicima ministarsta-
va prosvjete, nauke i drugim relevantnim ciljnim grupama u svakoj zemlji Ce se inicirati dijalog u cilju vece socijalne
ukljucenosti studenata s invaliditetom.

Projekat finansira Institut za otvoreno drustvo iz Budimpeste, kroz program podrske visokom obrazovanju (Higher
Education Support Program).

Podrska i inkluzija studenata s invaliditetom u visokoSkolskim institucijama u Crnoj Gori
(2011)

Ovaj projekat je osmiSljen da unaprijedi kvalitet i relevantnost podrske i inkluzije studenata s invaliditetom u Crnoj
Gori. Glavni cilj projekta je da se uspostave uslovi i standardi koji ¢e izjednaciti kvalitet inkluzije studenata s invalid-
itetom u Institucijama visokog obrazovanija u Evropskoj uniji i bi¢e harmonizovani prema praksama i politikama EU.
Projekat realizuje deset partnera, medu kojima su Ministarstvo za informaciono drustvo i telekomunikacije, Zavod za
rehabilitaciju lica sa oSte¢enjem sluha i govora, Udruzenje studenata s invaliditetom Slovenije, Univerzitet Mediteran,
Univerzitet Donja Gorica i druge visokoSkolske institucije iz Velike Britanije, Grcke, Poljske i Italije.

Projekat Ce trajati 36 mjeseci, a finansiran je kroz TEMPUS program Evropske komisije.
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NAS RAD KROZ BROJKE

- 1 kombi vozilo;

- 1 portal;

- ugostili smo jednu volonterku iz inostranstva;

- 2 lokalne organizacije;

- 3 psa, 2 vodica i 1 pomagac;

- 3 broja Casopisa;

- 4 publikacije;

- 7 programa;

- 10 ¢lanova tima Udruzenja;

- 20 kasica za prikupljanje donacija;

- 23 0sobe proslo kroz tim udruzenja;

- 30 lap-top racunara (donacije podijeljene ¢lanstvu i za potrebe kancelarije);
- 32 projekta;

- Oko 100 volontera/ki prolo kroz nas rad;

- 107 ¢lanova/ica;

- Preko 1000 pojavljivanja u Stampanim i elektronskim medijima;
- Vise od 3000 osoba proslo naSe edukativne aktivnosti;

- Preko pola miliona eura budzeta utroSeno na aktivnosti;
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DONATORI

Udruzenje svoje aktivnosti sprovodi zahvaljujuci podrsci medunarodnih i domacih donatorskih organizacija, am-
basada, drzavnih organa i privatnih preduzeca i to:

- Agencija za izgradnju i razvoj Podgorice;

- Agencija za radio difuziju;

- Ambasada Kraljevine Norveske;

- AmeriCki Konzulat u Podgorici (od 2006. Ambasada), Demokratska komisija za male grantove;
- Balkanski fond za lokalne inicijative (BCIF);

- Bojan Marovi¢ i Goraton;

- Centralna banka RCG;

- CIDA;

- D.0.0. KIPS;

- Demorkatska partija socijalista;

- Direkcija za izgradniju Kotora;

- Evropska unija, posredstvom Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori;
- Finska Ambasada;

- Fond za aktivno gradanstvo — fAKT;

- Fondacija institut za otvoreno drustvo — PredstavniStvo Crna Gora;

- Fondacija za stipendiranje Roma;

- Glavni grad;

- Hotel BeCici;

- Institut za otvoreno drustvo iz Budimpeste:

Program HESP (Program podrske visokom obrazovanju — Higher Education Support Program);
« Program REFINE;

- Ministarstvo finansija;

- Ministarstvo kulture i medija;

- Ministarstvo pomorstva i saobracaja;

- Ministarstvo prosvjete i nauke;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja;

- Ministarstvo uredenja prostora i zastite Zivotne sredine;
- Ministarstvo za ekonomski razvoj;

- Mornari¢no tehnoloSki remontni Zavod “Sava Kovacevi¢”;
- NESPA computers;

- NIP Pobjeda;

- NVO Mnemosing;

- Opétina Bar;

- Opétina Bijelo Polje;

— Opstina Herceg Novi;

- Opstina NikSic;

- Pivara ,Trebjesa” a.d. NikSic;

- pojedinacni donatori / Gradani putem kasica;

- Program “SHARE SEE”;

- Savez civilnih invalida rata Crne Gore;

- Savez sindikata Crne Gore;
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- Savez slijepih Crne Gore;

- Savez udruzenija roditelja djece sa teSkocama u razvoju “NasSa inicijativa”;
- Skupstina Crne Gore;

- Skupstina Glavnog grada;

- Skupstina OpStine Bar;

- Skupstina Opstine Bijelo Polje;

- Skupstina OpStine Budva;

- Skupstina Opstine Kotor;

- Socijalisticka narodna partija Crne Gore;
- Stan project;

- Svedski helsindki komitet za ljudska prava - kancelarija u Beogradu;
- TEHNO-PUT,

- Telenor;

- UNIQUA Osiguranie;

- Univerzitet Crne Gore;

- USAID/IRD;

- USAID/ORT;

- Vlada Crne Gore;

- Zajednica opstina Crne Gore;

- Zavod za Skolstvo Crne Gore;

- Zavod za zapoSljavanje Crne Gore.

0d 2006. godine znacajan izvor finansiranja projekata UMH-a predstavljaju sredstva od igara na srecu, koja se
raspodjeljuju za projekte NVO.
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SARADNJA

U ostvarivanju svoje vizije, misije i zacrtanih ciljeva Udruzenje je saradivalo i saraduje sa brojnim nevladinim orga-
nizacijama (studentskim i omladinskim, organizacijama osoba sa invaliditetom, organizacijama za ljudska prava),
drzavnim organima i drugim institucijama koje na neki nacin mogu doprinijeti borbi za ostvarivanje prava osoba s
invaliditetom.

Lista organizacija sa kojima saradujemo iz dana u dan se prosSiruje.

Aktivno smo ucestvovali u procesu izrade Nacionalnog plana akcije za mlade kroz uceSc¢e u Koordinacionom od-
boru, grupi zainteresovanih strana i radnim grupama, Sto predstavlja znacajan doprinos UMH-a kreiranju jednog od
najvaznijih dokumenata kako za mlade bez, tako i za one s invaliditetom u Crnoj Gori.

Clanica smo MreZe mladih i studenata s invaliditetom koju jo$ ¢ine udruzenja u Beogradu, NiSu i Kragujeveu. Takode,
aktivno sudjelujemo i u Mrezi mladih i studenata sa hendikepom jugoistocne Evrope (Srbija, Makedonija i Molda-
vija).

Udruzenije je bilo ili je trenutno, preko svojih predstavnika, zastupljeno u raznim savjetima i radnim grupama, poput:
Savjeta za brigu o licima sa invaliditetom Vlade Crne Gore, Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
lica sa invaliditetom, Savjeta za pitanja lica sa invaliditetom Glavnog grada — Podgorice, Komisije za raspodjelu dijela
prihoda od igara na srecu, Radne grupe za izmjenu i dopunu Zakona o socijalnoj i djeCijoj zastiti, Radne grupe za
izmjenu i dopunu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom, Radne grupe za izmjenu
i dopunu Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama, Radne grupe za izradu Zakona
0 kretanju slijepog lica uz pomo¢ psa vodiCa, Savjeta za mlade.

Udruzenje je pridruzeni ¢lan evropske mreze za samostalni zivot (ENIL). Udruzenje aktivno ucestvuje u formiranju
Svjetske unije osoba s invaliditetom (World Disability Union-WDU).

Clanica smo Koalicije NVO , Saradnjom do cilja“ i potpisnica Kodeksa NVO.
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REKLI SU O NAMA

CLANICE | CLANOVI

Andrija Samardzic€ - U ovoj organizaciji sam aktivni clan jo$ od moje trinaeste godine, $to znaci da sam tu vec
9 godina. Neobicno je to koliko je vazna u crnogorskoj borbi za ljudska prava osoba s invaliditetom, a pogotovo prava
mladih. Upravo ovo ,mladih® je ono $to je izdvaja iz cjelokupne price. Cinjenica je da ljudi koji ovdje rade gledaju
daleko u buducnost, i to je upravo ono $to se oCekuje od jedne mlade osobe koja Zeli bolje sjutra. Situacija je takva
da oni koji su duzni da poprave standard studenata i uopSte mladih sa hendikepom, ne sprovode rijeci u dijelo. Pono-
san sam Sto je moja zemlja medu prvima na Balkanu stvorila zakonske pretpostavke da i kod nas stignu psi vodiCi i
pomagaci za 0SI. Ipak, vazno je re¢i da je upravo ova organizacija omogucila dolazak prvih pasa u CG. To je veliki
minus za naSu drzavu, ali isto tako pokazatelj koliko je UMHCG sposobno. Svakako, ono Sto mi najviSe znaci kao osobi
sa hendikepom, ali i kao nekom ko je mlad, je to da se kroz realizaciju mnogobrojnih projekata udruzenja u poslednjih
10 god. svijest o invalidnosti drasticno promijenila na bolje.

Trenutno se naSe drustvo nalazi u takvoj situaciji da se od nas ocekuje preduzimanje vidljivih koraka u cilju
izjednaCavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom. UopSteno neophodna je saradnja vlade i civilnog seektora koja
do sada nije bila na nivou. U skladu sa tim organizacije poput UMHCG sa svojom aktivnoS¢u bi bile od velikog znacaja
u rijeSavanju ovakvih pitanja.

Trenutno radim kao ¢lan udruzenja u Cedemovom projektu: ,Monitoring ljudskih prava u CG* i ovdije UMHCG
igra bitnu ulogu, jer je jako dobro upoznato sa diskriminacijom OSI u CG.

Nadam se da ovo nije sve Sto smo do sad vidjeli od udruzenja, i da se iza ove desetogodiSnjice postojanja krije joS
mnogo novih i kvalitetnih projekata. Kako god, Zelim sve najbolje ovoj organizaciji i ljudima koji rade u njoj.

Danijela VuSurovi - Kad se prica 0 UMHCG sve ono $to me asocira na tu organizaciju su oslonac, razumijevanje,
podrska, saradnja, partnerstvo i iznad svega kvalitet i dobar profesionalizam ¢ime se sluze godinama. Kljucna razlika
koja je odvaja od svih drugih organizacija je u tome Sto na jednom mjestu okuplja ljude sa raznim vrstama invaliditeta.
Meni i mnogima udruzenije je bila “odskoCna daska” kako za studiranje, zaposlenje, tako i za sve ostalo. Zahvaljujuci
Udruzenju ja sam danas studentkinja Filozofskog fakulteta u NikSicu, Odsjek psihologija. Kad sam odlucila da nasta-
vim 8kolovanije i upidem studije obratila sam se UdruZenju, u tom vremenu na ¢elu sa Milanom Saranoviéem kojem
se ovim putem zahvaljujem i njegovoj ekipi ljudi koja je tada imala razumjevanija i sluha za moj nastavak Skolovanja
i znaCaj obrazovanja za mene. Kroz razne sastanke sa Ministarstvom prosvjete i nauke ,Upravom Filozofskog fakulteta
i Upravom studenstkog doma ,,Braca Vucinic ,, u NikSicu ucionice psihologije premjeStene su na prizemlje fakulteta
| adaptirana je jedna soba u studenstkom domu, koju danas ja koristim. Isto tako na inicijativu Udruzenja mladih sa
hendikepom NikSica i dobre saradnje sa fakultetom uradene su dvije rampe, jedna na glavnom ulazu i jedna pored
studentske sluzbe, kako bi pristup onima mladima sa fiziCkim invaliditetom dio omogucen.

Moja preporuka UMHCG-u bila bi da nastavi sa dobrom praksom kao do sada.
Udruzenju pomazem na nacin Sto, angazovanjem na mjestu lzvrSne direktorice u Udruzenju mladih sa hendikepom
Niksica (UMHNK-u), kroz razne projekte okupljamo i ukljuCujemo mlade i studente s invaliditetom, a i sve druge koji
su zainteresovani da zajedniCkim snagama doprinesemo vecem stepenu ostvarivanja ljudskih prava osoba s invalid-
itetom. BoreCi se zajedno s ostalim osobama s invaliditetom, zajedniCki doprinosimo poboljSanju polozaja i ve¢em
stepenu samostalnosti ovih osoba.
SRECAN NAM RODJENDAN!!I:)))
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Miroslava-Mima lvanovié - UMHCG je jedan od najvaznijih Ginilaca u kreiranju politika u oblasti invalidnosti,
zastupaniju socijalnog modela pristupa invaliditetu, i borbi za poStovanje ljudskih prava osoba sa hendikepom. Ono
je, takode, podsticaj i podrska za samostalan zivot mladih sa hendikepom i za njihov ravnopravan polozaj u drustvu.
U tom smislu zelim da istaknem doprinos koji Udruzenje daje inkluzivnom obrazovanju, kao osnovnoj pretpostavci za
jednakost mladih sa hendikepom, realizovanjem brojnih projekata - istrazivanja, edukacija, studentskog servisa... 0s-
tvarenju podrske koju Udruzenje pruza mladima sa hendikepom doprinosim uces¢em u brojnim projektima, kako kao
trenerica, tako i kao dio projekinog tima, a takode i sprovodenjem aktivnosti u Udruzenju mladih sa hendikepom Kotor
(UMHKO) Mislim da je najvazniji cilj kome trebamo da tezimo u Udruzenju uspostavljanje servisa podrSke i uklanjanje
fiziCkih barijera, kao i stalan monitoring o polozaju osoba s invaliditetom u Crnoj Gori.

Olivera Djeri¢ - Udruzenje predstavlja kutak na koji se mogu osloniti u svakom trenutku, gdje mogu ocekivati podrsku
svake vrste. Preko udruzenja mogu ostvariti razna prava, koja ne bih mogla da nije njega. Udruzenju preporucujem da
istraje u borbi za nasa prava kako u Skolovanju, tako i pri zaposljavanu, da bi postali ravnopravni gradani ove drzave.
Udruzenju pomazem savjetima i iskustvom koje sam stekla nailazeCi na probleme razne vrste, dok nisam postala
Clanica udruzenja. Smatram da bi udruzenja ovakvog tipa trebala da budu Sto prisutnija u medijima kako bi Sto
Sira javnost bila upoznata sa postojanjem, problemima i aktivnostima koje imaju osobe sa invaliditetom i udruzenja
slicnog tipa.

Bilo bi dobro da udruzenje ima vecu podrSku i medija i Vlade i svih onih koji mogu da utiCu na rjeSavanje problema
osoba sa invaliditetom.

Milan Saranovi¢ - Sta reci svega nekoliko mjeseci nakon zvaniénog odlaska sa ¢ela UdruZenja mladih sa hen-
dikepom Crne Gore, sem da mi je bilo veliko zadovoljstvo i Cast raditi u Udruzenju, organizaciji koja od samog poCetka
svog rada pokazuje kako mladi ljudi mogu mijenjati svijet. Ovog puta necu govoriti 0 njegovom znacaju i svemu on-
ome Sto je ono postiglo niti 0 onome Sto mi je pruZilo, to ostavljam za neku buducu publikaciju, neki drugi jubilej.
Moram naglasiti da sam neizmjerno zahvalan osnivacima i osnivacicama, odnosno prvom menadzerskom timu
Udruzenja, koji su organizaciju usmijerili ka uspjehu i postavili standarde ponasanja i rada. Naravno, ovom prilikom
ne mogu zaobici ni Odbor direktora, ¢ija mi je podrSka mnogo znacila u radu. Posebno isticem i zahvalnost svim
Clanovima i ¢lanicama osoblja Udruzenja na prijateljstvu, pozrtvovanom radu i iskrenom zalaganju da Crna Gora bude
mijesto gdje se prava osoba s invaliditetom bolje postuju.

Bilo mi je zadovoljstvo doprinositi stvaranju mogucnosti za poboljSanje polozaja mladih i osoba s invaliditetom u
nasem drustvu. Nadam se da sam svojim radom makar malo uspio doprinijeti boljem poStovanju prava osoba s inva-
liditetom u Crnoj Gori, Sirenju savremene filozofije gledanja na invaliditet, promjeni svijesti naSeg drustva. ..
Cinjenica da vise nijesam na ¢elu Udruzenja, ne znati da ¢u ga zaboraviti. Naprosto to ne mogu uraditi, zato $to mi je
prije svega ono pruzilo mnogo, mnogo vise, nego Sto sam mu ja uspio vratiti svojim radom.

Naravno, ostajem u borbi za prava osoba s invaliditetom, i kao pojedinac, i kao aktivista i generalni direktor Centra za
antidiskriminaciju ,EKVISTA®.

Ovom prilikom se zahvaljujem svim Clanovima, ¢lanicama, volonterima i volonterkama Udruzenja, kolegama, sarad-
nicima, donatorima i svima koje mozda nijesam obuhvatio prethodnim nabrajanjem, na kvalitetnoj saradnji i podrSci
koju su pruzali kako Udruzeniju, tako i meni licno. Novoj izvrSnoj direktorki Marini Vujaci¢ zelim mnogo uspjeha u radu,
odnosno u ¢injenju nasSeg druStva boljim mjestom za osobe s invaliditetom.

ZakljuCicu konstatacijom da sam veoma srecan Sto se pokret osoba s invaliditetom poceo ujedinjavati oko kljucnih
stvari, Sto Ce, vjerujem, znacajno uticati na dalje popravljanje situacije u kojoj se nalaze osobe s invaliditetom u Crnoj
Gori.

Dragan TepavEevic - Prosto je nekad nestvrno kako vrijeme brzo proleti, produ godine a da toga nijesi ni svjestan.
Isto kao Sto nam je nekad jedan sekund cijela viecnost. Razliku vjerovatno svi mi znamo. Dakle, kad je vrijeme ispun-
jeno obavezama, raznim aktivnostima, kad si okruzen ljudima koji su uvijek tu da pruze podrSku, vrijeme brzo prode,
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a kad neSto isCekujes, ¢ekas krajnji rezultat rada, dobijeS sasvim drugu percepciju vremena.

Kao neko ko je dio Udruzenja gotovo od njegovog osnivanja, bilo kao njegov €lan, bilo kao neko ko je radio u Udruzenju
skoro Cetiri godine, odnosno neko ko i dalje povremeno ucestvuje u nekim aktivnostima Udruzenja, pomijesana su
osjecanja o vremenu od njegovog osnivanja do danas. S jedne strane, gledano kroz aktivnosti Udruzenja, ljude koji
su radili i oni koji i dalje rade u Udruzenju, odnosno one koji su bili puna podrSka u naSem radu, svakako da je vri-
jeme od deset godina brzo proslo. S druge strane, kao osobi sa ivaliditetom koja se bori za Sto bolji status osoba sa
invaliditetom u drustvu, dinamika ostvarivanja nekih osnovnih ljudskih prava stvara mi utisak da je proslo mnogo vise
vremena.

Moram pomenuti koliko je Udruzenje bilo vazno za razvoj mene kao licnosti. Prije svega, uz pomo¢ i podrsku ljudi iz
Udruzenja upisao sam, a kasnije i zavrSio Fakultet politickih nauka. Mozda je suviSno govoriti koliko mi je u tom tre-
nutku bila vazna pomoc i podrSka s obzirom da sam bio prva osoba sa invaliditetom koja je upisala pomenuti fakultet.
Takode, fakultet nije bio prilagoden osobama sa invaliditetom Sto je dodatno bila otezavajuca okolnost za studiranje
0SI. Danas je taj fakultet u potpunosti prilagoden osobama sa invaliditetom i trenutno na Fakultetu politickih nauka
studira 5-6 osoba sa invaliditetom, Sto je, po mom miSljenju indirektan doprinos UMHCG-a.

Ono na §ta sam izuzetno ponosan jeste radno angazovanije kroz odredene projekte u UMHCG-u. Izuzetno sam srecan
Sto sam bio dio tima koji je puno toga novog ,donio“ u Crnu Goru, Sto smo uspjeli da polozaj OSI u Crnoj Gori po-
dignemo makar na stepenik vise. Posebno mi je drago sto sam imao sre¢u da radim sa ljudima od kojih se moglo
uCiti, koji su uvijek bili spremni na saradnju, pomo¢ i podrSku. Takode mi je drago to Sto je Udruzenje prepoznatljivo
po tome Sto se pruza Sansa nekim novim ljudima sa novom energijom, novim idejama... a oni koji su vec radili u
UdrZzenju sada uglavnom rade u struci kod novih poslodavaca.

Na kraju mi ostaje da pozelim srecu u daljem radu nekim novim ljudima, da nastave tamo gdje smo mi stali i naravno,
da proslave jos$ dosta decenija uspjeSnog rada i da u nekom skorijem vremenskom periodu mozemo govoriti 0 0S0-
bama sa hendikepom kao ravnopravnim clanovima drustva.

CLANOVI | CLANICE ODBORA DIREKTORA

Marina JocGic - Na radnom stolu me tog jutra, prije deset godina, Gekalo obavjestenje o formiranju Udruzenja
mladih sa hendikepom. Dobro, idem da to zabiljezim, joS jedno udruzenje u mnoStvu ostalih, mislila sam i bez en-
tuzijazma otisla na ,zadatak”.

Sa sjajem u o€ima, onako kako to samo mogu mladi sa vizijom, zatekla sam Zorana, Marijanu, Gorana i jo$ nekoliko
mladih koji su ocigledno Zivjeli sa invaliditetom.

Sta da krijem, otisla sam kao osoba koja je u glavi imala odredene stereotipe — ljudi sa hendikepom su osobe kojima
Se neizostavno mora pomagati, jer su bespomocni, to su ljudi sa margine koje drustvo tek povremeno pomaze, koji
Cesto Zive u domovima, izolovani, ali sumakar u okruzenju sebi slicnih gdje ih hendikep ne Cini toliko drugacijim kao
u okruzenju zdravih (?) ...

Dakle, otiSla sam sa novinarskom biljeznicom medu ove mlade ljude, a oni mi u srce zauvijek utisnuli svoj pecat.
Vratila sam se u redakciju, i ne gledajuci biljeznicu, napisala tekst o viziji koja je u tom trenutku djelovala tako daleko,
ali za koju se vredjelo boriti.

Saznala sam od njih da im treba samo jednaka $ansa, ostalo ¢e sami, odnosno, sa svima nama.

Prvi korak su ve¢ prosli, svojim Zivotom su dokazali da je to moguce — zavrSili su fakultete iako im nista nije iSlo na
ruku u okviru sistema — nisu postojale rampe za pristup visokoSkolskim institucijama, nisu postojali racunari sa soft-
verom za slabovide i slijepe osobe, rijecju, drustvo nije bilo spremno za mlade ljude sa hendikepom koji su rijeSili
da uzmu svoju sudbinu u sopstvene ruke. Saznala sam da bi ih jos bilo ali da nemaju razumijevanje porodice koja ne
vjeruje u takve mogucnosti, ili jo§ gore, koja ih se stidi i nerado ih pusta van kuce, u ostatk svijeta. Sa mnogo argu-

31



32

godina sa vama

menata su mi dokazali da su diskriminisani, da ih drustvo tretira kao bolesnike, a oni znaju da mogu sve Sto i ostali,
mada sa viSe truda ili na drugaciji nacin.

Sledece nedjelje, nakon izlaska mog teksta u Pobjedi, uslijedio je poziv da ih posjetim. PredloZili su mi da udem u
bord direktora koji su upravo formirali. Sa ponosom sam pristala, jer sam shvatila da su u meni prepoznali nekoga ko
ih razumije. Na prvom sastanku borda, izabrali su me za predsjednicu, a nakon isteka prvog mandata, jos jednom.
Bilo je zadovoljstvo sve te godine gledati kako nevelika grupa mladih uporno i hrabro, ali sa mnogo dostojanstva lomi
armaturu predrasuda koje vjekovima vladaju na ovim prostorima. U velikoj mjeri, zahvaljuju¢u naSem udruzenju, ljudi
sa hendikepom su postali vidljivi, sa njihovim svakodnevnim teSko¢ama da dobiju jednaku Sansu upoznavali su sve
Siru javnost.

PoCeli su da osvajaju simpatije. Shvatajuci da ima mnogo onih koji dijele njihova uvjerenja, potrudili su se da nas
,Zdrave” emancipuju, da nas nauce razlici izmedu medicinskog i socijalnog pristupa hendikepu, da nam priblize
inkluziji u Skolstvu, da nas konacno nauce bon-tonu u ophodenju sa ljudima sa hendikepom. Konacno, uspjeli su da
osmisle moderne zakone koji im pruzaju sve vece Sanse u drustvu. Borba koja nije prolazila bez lomova (slucaj Mari-
jane MugoSe i ostali), sada se usmjerava na primjenu tih zakona. Jer navika je jedna muka...

Zahvaljujuci poStenom radu, nepristajanju na kompromise, Zeljom da se ucini jo$ vise, UMHCG je prepoznat kod
medunarodnih organizacija koje donacijama pomazu njihove projekte....

Nije trebalo da prode deset godina da mi postanu prijatelji. Ja sam to osjetila od prvog dana. Zamislite samo ushicenja
kada sam vidjela da se medu tim mojim novim prijateljima deSava sve Sto se deSava i ostalim njihovim vrSnjacima
- druZenja, putovanja, zabave, ljubavi, brakovi, djeca...

Nema susreta u kojim mi oni ne daruju novu snagu, novi optimizam i vjeru u Zivot. Koliko sam se god trudila da im
pomgnem, shvatim da su oni meni sve ove godine pomagali. Za tu vrstu prijateljstva nisu potrebni Cesti susreti, do-
voljna je ona toplina u grudima koju osjetim svaki put kada na njih pomislim.

Ni trenutka ne sumnjajuci u doprinos boljoj i humanijoj Crnu Goru u ovih deset godina rada Udruzenja, bicu sebicna
i reci: ucinili ste da licno budem bogatija — za vas, mlade sa hendikepom.

Prof. dr Vjera Begovic-Radovi¢ - Prije vise od jedne decenije, ulaskom u veliki hol Pravnog fekulteta na
prizemlju, koji je bio pun studenata, primijetila sam troje mladih ljudi, koji su stajali zajedno, Cija su lica bila ozarena
osmijehom i rado$¢u. Tog dana sam imala konsultacije sa studentima, po pitanju sadrzaja predmeta Osnovi ekonom-
ske politike, nacina i termina polaganja.

Normalno, po ulasku na fakultet otiSla sam ka svom kabinetu koji se nalazi na dnu hodnika. Otklju¢ala sam vrata i sjela
u namijeri da telefonom pribavim neke informacije. Ubrzo neko je pokucao na vrata mog kabineta. Bilo je to ono troje
mladih ljudi koje sam uhvatila pogledom pri ulasku u zgradu.

Pitali su me: ,Profesorice jeste li slobodni?*

Odgovor je bio: “Da, izvolite, udite .

Saopétili sumi da su studenti Pravnog fakulteta i da treba da polazu ispit iz Osnova ekonomske politike i da ih intresuje
literatura iz koje se sprema ispit. Posle odgovora na postavljeno pitanje uslijedilo je novo pitanje:“ ,,Profesorice, da li
pored obavezne literature postoji i dopunska literatura?”. Takvim pitanjem su me osvojili, jer ve¢ina studenata je pitala
Sto iz obavezne literature ,moze” da se preskoci.

Imala sam pred sobom studente sa hendikepom: Marijanu Mugo3u, Zorana Séekica i Gorana Macanoviéa. Kad su
izaSli na ispit bila sam uzbudena, jer su se u meni mijesala razna osjecanja, a znala sam da je neophodno da budem
objektivna, da poStujem standarde, koji vaze za sve studente prilikom polaganja ispita, bez izuzetka. Medutim, kad
su odgovorili na postavljena pitanja shvatila sam da je moj strah bio bezrazlozan. Oni su mene definitivno relaksirali
svojim odgovorima, jer su svo troje preuzetim obavezama pristupili odgovorno. Radilo se o mladim ljudima koji su
upisali fakultet da bi stekli znanje iz raznih drustvanih nauka, a dominantno iz pravnih, a ne samo diplome koje ¢e da
im krase zidove ili vitrine njihovog mjesta boravka.

Nije proSlo mnogo vremena njih troje je ponovo doSlo kod mene da mi kazu da imaju namjeru da osnuju oganizaciju
,Studenti sa hendikepom u Crnoj Gori®, i da bi voljeli da budem Clanica Odbora direktora. ObjaSnjavali su mi da je
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to neprofitna organizacija, da se za posao u bordu ne primaju pare, iznosili svoje planove i aktivnosti koje Zele da
preduzmu. Znala sam da Zelim da budem i da saradujem sa takvim ljudima, koji imaju fizicki hendikep , ali jak duh i
volju za Zivotom. Shvatila sam da se radi o ljudima koji su puni energije i entuzijazma, koji zele i mogu da budu aktivni
i korisni Clanovi drustva, a ne pasivni posmatraci Zivota i da su zavisni od drugih. Prihvatila sam njihov predlog. Ve¢
deset godina saradujem sa njima na moju radost i zadovoljstvo. Tokom protekle decenije mnogo sam ih upoznala,
kako na fakultetu na kojem radim tako i mnogo njih sa drugih fakulteta. Necu ih nabrajati, jer se bojim nekog da ne
preskoCim, a to sebi ne smijem dozvoliti. Bez lazne skromnosti, mnogo sam od njih naucila, a prije svega da nikad
nadu ne treba gubiti, pa, i kad se Cini da su sve lade potonule. U stvari, oni su postali moja trajna inspiracija...

Od osnivanja Udruzenja do danas mnogo su uradili na promociji i zastiti prava mladih sa hendikepom, a narocito na
poboljSanju polozaja ove kategorije stanovniStva. Blagovremeno su shvatili da ambijent u kojem zive i rade treba oni
da stvaraju, po mjeri sopstvenih potreba i mogucnosti, a da to nece uraditi drugi koji ih ¢esto i ne primjecuju, ili,

joS gore, Zele da ih eliminiSu iz okruzenja. Dileme nema, oni znaju da dobro nije dato vec da se svara Covjekovim
angazovanjem. U tome su svih ovih godina izdasni i nesebicni.

Neosporno, postignuto nije ni dovoljno ni idealno. Duboko sam ubijedena da crnogorsko drustvo sa njima moze

da ide samo naprijed i da njihovu pruzenu ruku za saradnju treba s radoScu prihvatiti, jer su benefiti te saradnje
visestruko korisni, kako za njih tako i za drustvo u cjelini.

Ricard Djuri€ic - Miadice i djevojke, ¢lanove UdruZenja mladih sa hendikepom, sam upoznao 2003. godine tokom
sprovodenia projekta jedne medunarodne organizacije u kojoj sam radio. | prije samog susreta bio sam zainteresovan
za rad Udruzenja motivisan licnim razlogom — moj brat je, takode, osoba sa hendikepom. Entuzijazam i energija na
koje sam naiSao u Udruzenju bili su veliki i, na moje zadovoljstvo, zarazni. Radovao sam se svakom narednom sas-
tanku i bio ispunjen pozitivnim osjecanjima, koja je tesko opisati.

Zahvaljujuci domiSljatosti i inicijativi UMHCG-a, osmislili smo projekat Fakultet za sve. Upoznali se, zblizili, postali
prijatelji. U “moru” nevladinih organizacija koje su u to vrijeme postojale i, nazalost, uglavnom bile aktivne zahvaljujuci
inostranim donatorima, koji nerijetko nisu znali na odgovarajuci nacin da podrze ovaj sektor, UMHCG je isplivao na
povrSinu kao NVO koji zastupa, Stiti i bori se za interese studenata sa hendikepom.

Nakon realizacije pomenutog projekta, dobio sam poziv od Uduzenja da postanem ¢lan njihovog Upravnog odbora.
Polaskan i poCastovan pozivom, rado sam se odazvao. Svaki na$ sljedeci susret obiljezili su ti srdacni mladi ljudi -
kreativni, insipirativni i skromni, ali istovremeno i snazni i odgovorni.

Rad UMHCG doprinio je promjenama u drustvu, u svijesti obiCnih gradana o preprekama na koje osobe sa hendike-
pom svakodnevno nailaze , ali prije svega unaprijedio je polozaj mladih sa hendikepom u Crnoj Gori. Prije deset
godina, na ulicama gradova Crne Gore bilo je skoro nemoguce vidjeti osobu u invalidskim kolicima, na primjer. Kao
da su bili skriveni - od svojih porodica, komsija, samih sebe, ali promjene su se desile i deSavaju se. Posao nije
zavrSen. Udruzenje i dalje ima dosta toga da uradi, doprinese, pospjeSi u naSem druStvu. Stalno osvjezavanje Clanstva,
dolazak novih, mladih ljudi koji svojim radom i idejama doprinose ciljevima Udruzenja, Cini napore Udruzenje uvijek
aktuelnim.

U nadi da ¢emo i dalje uspjeSno saradivati, dijeliti lijepe kao i one manije lijepe trenutke, dragi UMHCG Zelim ti sre¢an
10. rodendan.

Mr Nenad Koprivica - Za vrijeme studiranja imao sam priliku i zadovoljstvo da upoznam troje sjajnih ljudi,
kolega, studenata sa hendikepom: Marijanu, Zorana i Gorana. Svojim pozrtvovanjem, upornoScu i voljom, pokazali
su da su potpuno jednaki u ispunjavanju svih studentskih obaveza kao i ,,ostali“ studenti. Njihova energija, zelja i en-
tuzijazam Cesto su mi pomogli da lakSe prebrodim neke svoje obaveze i probleme. Za mene su oni bili i ostali mnogo
viSe od kolega - prijatelji.

Kad su osnovali svoju NVO sa zadovoljstvom sam prihvatio da budem ¢lan Upravnog odbora, jer sam bio uvjeren
da ¢e njihova upornost i inicijativnost dati vidljive i dobre rezultate. Organizacija se brzo razvijala, okupila veliki broj
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mladih sa hendikepom i uspostavila kontakte sa slicnim organizacijama iz regiona i Sire. Udruzenje je omogucilo
organizovano artikulisanje interesa populacije mladih sa hendikepom, njihovu vidljivost i prisutnost u drustvu, kao i
lakSe rjeSavanje njihovih problema. Sve je to dalo veliki doprinos u mijenjanju svijesti gradana i ve¢em razumijevanju
za njihove potrebe i probleme.

Godine su prolazile, organizacija je realizovala brojne aktivnosti i neki drugi, mladi ljudi, ali jednako odgovorni i
kreativni, preuzeli su uspjesno upravljanje organizacijom. Nedavno je Udruzenje dobilo novu direktorku, koja je vec
pokazala da Ce oCuvati kontinuitet Udruzenja i odgovoriti brojnim izazovima u vremenu koje dolazi.

Zaista sam ponosan Sto saradujem sa takvim ljudima i ovom prilikom Zelim da im odam veliko priznanje za ulozeni
trud i Cestitam na sjajnim rezultatima koje su postigli.

Angelina-Nada Radevic: Ja ne umiijem da pisem, ja umijem da osjecam i da nosim ljubav u srcu, a to tesko
stavljam na papir.

0 Vama i vaSoj organizaciji sve su vec rekli pametniji od mene.

Srecna sam zbog Vas koji ste ostali dosledni sebi, svojoj misiji i svojoj viziji, bez obzira kolika je bila Zrtva koju je
svako od vas morao da podnese.

Sredina u kojoj Zivimo okrutna je prema svima koji su drugaciji, razli¢iti i misle svojm glavom.

Nijeste nikada poklekli, izgradili ste vrijednosti koje su za poStovanje | koje vrijeme nije demantovalo, naprotiv prot-
vrdilo ih je.

Vi koraCate nekim potpuno drugim stazama, stazama kojma se osvajaju prostori, bez nasilja, mrznje, primitivizma, a
pritom imate stalno na umu da ste kao ljudi postigli sve, ako ste osvajajuci svijet, sacuvali dusu.

Zato vas, izmedu ostalog, Sto nije manje vazno,i volim.

PARTNERI/KE, POJEDINCI/KE | DONATORI:

SiniSa Bjekovic: Saradnja sa Udruzenjem je, bez obzira na moje prilicno veliko iskustvo u materiji ljudskih prava,
bila istinski izazov. MoZda ne toliko u trenutku kad mi je ta saradnja bila ponudena, koliko onda kada se ona fakticki
realizovala. Moj susret sa Udruzenjem i osobama za Cija prava se ono zalaze i bori, bio je jedan od onih trenutaka kada
ljudska prava bivaju najbliza istini, a njihova krSenja na jednostavan i Zivotom opisan nacin postajala jasnijim i jos vise
bliskim u smislu potrebe angazovanja na njihovom suzbijanju. Profesionalni motiv bavljenja ljudskim pravima tada
postaje Zivotni kredo i jasna potvrda da onaj koji odabere taj poziv nije pogrijesio.
Onom koji je imao srecu da izbjegne sudbinu osoba s invaliditetom teSko je predoCiti stvarne motive i potrebu zastite
prava ove kategorije. Jedini nacin da se iskustvo dozivi jeste biti toliko blizu da naprosto ne mozete izbjeci dodir st-
varnosti. Tek tada Covjek moze osjetiti snagu bic¢a kojem je odredeni hendikep na jednoj strani, na drugoj donio visak
entuzijazma i volje da svoj polozaj ne ucine tezim, ve¢ naprotiv smisao njihovog postojanja je uslovio borbom za
jednakost onoliko koliko je to moguce, a nekad i dalje i viSe od toga.
Za razliku od teskih, ponekad filozofskih pitanja o ljudskim pravima, njihovoj sustini, poStovaniju i zastiti, uz Udruzenje
sam imao priliku da ¢esto Cujem i jedno pitanje koje rijetko ko pominje kad su ljudska prava u pitanju: zasto? To je
stepenica na kojoj se spotiCu, ne osobe sa hendikepom, ve¢ upravo oni koji to nijesu.
Senzibilizacija ili na naSim jezicima receno osjetljivost, kljucna je oblast na kojoj ¢e sigurno joS dugo istrajavati (kako
u Udruzenju, tako i van njega) svi oni koji zele vidjeti napredak u poStovanju prava osoba sa hendikepom. Receno i
ucinjeno u ovoj deceniji postojanja Udruzenja samo je iskorak zlata vrijedan. Ostalo je na onima koji to trebaju da
vide i Cuju, onima bez fizickih i mentalnih barijera, bez nedostataka koji im Zivot Cine tezim nego Sto on stvarno jeste.
Ako je na tom putu potreban glas razuma, a ne glas ocaja (jer Udruzenje sebe nikad nije na taj nacin predstavljalo),
onda je to upravo glas onih koji Cesto tiho, ali nikad neuvjerljivo, pokazaSe da svoje najvise vrijednosti Covjek nosi
u sebi. Po meni to je najveca vrijednost u misiji Udruzenja i ja vam u tom uvjerenju Zelim joS puno uspjeha u radu
34 punom odricania, ali i vjere u rezultat angaZovanja dostojan Govjeka i njegovog Zivljenja.
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Ako govorimo o nacinu unapredenja rada, onda svakako treba naglasiti potrebu dodatnog angazovanja (senzibilisanja)
drugih institucija, drzavnih i civilnog sektora, jer u tome lezi dodatna snaga i energija koja treba dopuniti dosadasnju
djelatnost i rad Udruzenja.

Sonja Vasi¢: Jubilej koji proslavija Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore podsietilo me je na dogadijaj iz
vremena kada su njegovi osnivaci tek kretali u akciju da ostvare svoje snove. Bila sam u Podgorici sa kolegom iz USA
i Setali smo ulicom ispred hotela Crna Gora, svratili na pice i do toaleta i rekla sam mu da ¢u raditi na tome da se stvari
poboljSaju, jer sam videla u njegovim ocima da mu je bilo Zao koliko su osobe sa smetnjama u kretanju u tadasnjoj
Podgorici bile ograniCene u pristupu zajednickim dobrima. Stvarno sam to zeljela, ali nisam znala da oko mene, mada
meni u tom momentu nepoznati, mnogi drugi ljudi sanjaju isti san. Dok sam govorila ove rijeci plasSila sam se da li ¢u
biti u stanju da svoj zavjet ostvarim.

Moj san se ostvaruje, jer izmedu ostalih postoje ovi mladi ljudi. Ne samo san o pristupacnosti glavnog grada, nego i
san o solidarnosti, poStovanju ljudskih prava i razlicitosti, san o drugarstvu za koga ne postoje prepreke, san 0 napre-
dovanju u znanju, mudrosti i snazi: individualnoj , kolektivnoj i politiCkoj.

Mnogo dugujemo ovim mladim ljudima, ¢ak ako to ni ne znamo. Njihov napor je utkan u polagane promjene koje vode
nasu djecu blize razvijenim zemljama Evrope, njihov veliki podvig vodi sve nas prema boljim medusobnim odnosima,
oni rade za nas i kada toga nismo svjesni.

Kao Sto ja tada nisam znala da ¢e nas zivotni tokovi spojiti, da cemo otkriti koliko zajedno mozemo da uradimo jer
mislimo slicno, tako sada vjerujem da ima mnogo ljudi, posebno mladih, koji ne znaju koliko bi se njihovih teznji
moglo lakSe ostvariti kada bi se bolje upoznali sa ovom organizacijom, njihovom misijom, aktivnostima i planovima.
Zato Cestitajuci im 10 godina ponosnog postojanija, zelim da se vijest o radu Udruzenja mladih sa hendikepom Crne
Gore daleko Cuje i da dopre do onih koji ponekada posustanu u vjeri da stvari mogu biti bolje.

Mogu i moraju, to ovi mladi ljudi sviedoge svojim Zivotom i radom!!! PRIDRUZIMO IM SE!!!

SRETAN JUBILEJ, IMATE STA DA PROSLAVITE!

ZNAJUCI VAS MISLIM DA CEMO NAREDNI DOCEKATI SA CRNOM GOROM JOS MNOGO PRIJATNIJOM ZA OSOBE SA
INVALIDITETOM | SVE LJUDE KOJI NISU 1ZGUBILI SVOJE SNOVE DA MORAMO BITI BOLJE DRUSTVO | JOS LJEPSA
ZEMLJA.

Marijana Lakovic: UMH je jedna od najprepoznatljivijih i najaktivnijih organizacija civilnog drustva u Crnoj Gori.
Udruzenje, koje ovih dana slavi 10 godina svog postojanja, radi na stvaranju boljih uslova zivota za osobe sa invalid-
itetom. Pored uspjesne realizacije brojnih projekata i projektnih aktivnosti, Udruzenije je uCestvovalo u kreiranju drzvnih
strategija i akcionih planova kojima se ureduju razne oblasti drustvenog zivota.

Udruzenje, u rjeSavanju slozenih druStvenih problema prilazi sa izuzetnom profesionalno$¢u i posvecenoS¢u. Insti-
tucija ZaStitnika ima veoma dobru saradnju sa Udruzenjem, koja je rezultirala uspjesnim rjeSavanjem slucajeva dis-
kriminacije OSI. U narednom periodu, s obzirom na nove nadleznosti Institucije oCekujemo jo$ plodotvorniju saradnju
koja Ce, rezultirati ne samo stvaranju uslova za bolji Zivot osoba sa invaliditetom ve¢ i kreiranju atmosfere tolerancije
I poStovanija ljudskih prava, odnosno stvaranja inkluzivnog drustva i drustva bez diskriminacije.

Ajsa HadzibegoviC: Pridruzila sam se UMHCG-u dok su jo$ bili udruZenje studenata, tada je to bila sjajna i
jedinstvena ideja, nevidena u Crnoj Gori. | 10 godina nakon, UMHCG je jedinstvena organizacija po svom pristupu i
ucinku za poboljSanje standarda i uslova Zivota mladih sa hendikepom.

Zelim UMHCG-u da i dalje budu neprikosnoveni u prepoznavanju pravih problema i nepokolebljivi u predlaganju i
realizaciji pravih rjeSenja, te Ce tako i dalje pomagati naSem druStvu da bude lijepo mjesto za zivot za sve gradane.

Advokatica Daliborka KneZevic: Disciplinovanost i utvrdena pravila ponasanja u radu UMHCG-a garant su za
njegovo dugo i uspjesno postojanje. Na taj nacCin e i njegova uloga u razvoju i unapredenju demokratskog drustva
biti znacajna.
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Kontakti i saradnja sa Udruzenjem rezultiraju novim idejama i poduhvatima, ¢ijoj realizaciji se bez odlaganja pristu-
pa.

U vremenu neophodne emancipacije u nacinu borbe za zastitu, poStovanje i unapredivanije ljudskih prava i sloboda, a
time i doprinosa opStem napretku, UMHCG mozZe biti dobar primjer drugima.

Milenko Vojicic: UMHCG. Udruzenje Mladih sa Hendikepom Crne Gore. Mnogo sam puta u prethodnih desetak
godina izgovorio tih pet slova (glasova). Nijesu to obicna slova kojim se nesto imenuje ili obiljezava. To je zivot. To
su zivoti onih koje sam upoznao, a nikad i ni u jednom trenutku se nijesam pokajao Sto ih upoznah. To su ljudi Ciji su
zanos i vjera u ono Sto rade neutralisali moj zamor od ponekad, donkihotovske borbe za poboljSanja polozaja osoba
sa invaliditetom (0SI) .

U pocetku bi njih troje, Marijana, Zoran i Goran. Nije im bilo ni malo lako. Medu kolegama u pokretu OSI uglavnom
su do&ekivani na “noz”. “Sta ‘oée ti mladi mudraci” , “misle da su popili svu pamet”, “jes’ prije njih nije nista posto-
jalo”. A ne prode dugo njihova “mudrovanja” poCeSe da davaju rezultate. “Jadni, nemocni invalidi” poceSe da postaju
licnosti, osobe sa invaliditetom. Priznajem i meni je bilo u poCetku svejedno. Govorio sam-zovite me i bokal samo
me nemojte razbiti. Ali i ja vrlo brzo poCeh da shvatam razliku izmedu invalida i osobe sa invaliditetom. Shvatih nije
to puka forma, ve¢ odnos prema sustini. Sustini koja znaCi poStovanje onog kome se obracate.

Nijesu oni ozivjeli nesto Sto Ce Zivjeti samo za njih i samo sa njima. lako uvijek tu, odoSe oni svojim poslovima i
svojim Zzivotima, a UMHCG nastavi da ispunjava prostore pokreta OSI. Uporni, tihi Milano sa svojom ekipom nastavi
da utvrduje temelje borbe za prava onih koji Cesto i sami ne shvataju da imaju prava.

I iznova uvijek kad me okrzne vedrina i pozitivizam to troje u meni, proradi bunt - ne smijem odustati. Da, tako se zvala
jedna njihova kampanja iz koje je Goran preuzeo zivotni moto- NE ODUSTAJEM!

Sretno desetljece i da nikad ne odustanete!

Daliborka Uljarevi¢, izvrSna direktorka CG0-a: Udruzenje mladih sa hendikepom se, u ovih deset godina
svog postojanja, zahvaljujuci predanom i strucnom radu, pozicioniralo kao jedna od najrelevantnijih nevladinih orga-
nizacija u Crnoj Gori. Kroz inovativne programe koji direktno odgovaraju na potrebe korisnika/ca, UMHCG je znacajno
uticao na podizanje nivoa svijesti javnosti o problemima mladih sa hendikepom, ali i na unaprijedenije njihovih uslova
zivota. Korak po korak, UMHCG uspjesno rusi barijere koje stoje ispred mladih sa hendikepom i u tome ima punu
podrSku Centra za gradansko obrazovanje (CGO).

UdruZenje paraplegicara Crne Gore: Udruzenje mladih sa hendikepom je tokom svog dosadasnjeg rada
pokazalo i predstavilo javnosti svoj nacin razmiSljanja i predstavljanja prava i mogucnosti osoba sa invaliditetom.
Odbacujuci predrasude i stereotipe, koji su se u minulom vremenu usljed neznanja ,talozili“ u svijesti Sireg gradanstva,
Udruzenje mladih sa hendikepom je svojim dosadasnjim radom i realizovanim projektima, pokazalo javnosti da su
mladi sa invaliditetom puni entuzijazma i zelje, prije svega za obrazovanjem na svim nivoima. Pokazali su i da svojim
znanjem i strucnoS¢u mogu biti i jesu aktivni nosioci promjena, kako u poslovima vezanim za oblast invalidnosti tako
i u drugim aspektima drustveno-kulturnog Zivota i rada.
Neki Clanovi Udruzenja mladih sa hendikepom su sopstvenim primjerom pokazali kako se treba boriti protiv dis-
kriminacije osoba sa invaliditetom i svojim ponaSanjem otvorili novu stranicu u poglavlju gradanskog aktivizma ove
populacije.
Smatramo da u narednom periodu povezivanjem svih organizacija koje Stite interese osoba sa invaliditetom, i njihovim
zajednickim nastupom i zajednickim stavom vezanim za sustinska pitanja iz oblasti invalidnosti, kao i odnosa drzave
prema ukupnoj integraciji osoba sa invaliditetom moze doci do potpune primjene i sprovodenja normi u oblasti
invalidnosti koje propisuju standardi Evropske unije. Time ¢e se na potpun i adekvatan nacin doci do popravljanja
stadnarda Zivota osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori.

3¢ Od srcavam Cestitamo jubilej i Zelimo puno uspjeha u daljem radu.
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Anica — Maja Boljevi¢: UMHCG je dalo vrlo vazan doprinos unapredenju polozaja osoba sa invaliditetom u Crnoj
kljuCnih faktora uspjeha Udruzenja, Cinjenica da ga Cine i vode mladi ljudi, koji svojim licnim primjerom i aktivizmom,
inspiriSu i pokrecu druge na akciju i borbu za drustvo jednakih mogucnosti.

Marina, tebi licno zelim puno uspjeha u upravljanju organizacijom i daljem radu UMHCG-a!

Tea Gorjanc — Prelevi€: Udruzenje mladih sa hendikepom uginilo je mnogo da gradani Crne Gore shvate i
prihvate da su osobe sa invaliditetom licnosti ravnopravne sa ostalima i da imaju neotudiva prava za koja mnogi ranije
nisu ni culi.

Naucili ste mnoge koja im prava pripadaju, kako da ih brane i kako da se bore za njihovo ostvarenje, a samim tim i za
humaniju i dostojanstveniju Crnu Goru.

Vasa hrabrost, srcanost i optimizam Cine da se prema ljudima s invaliditetom sve viSe ophodi s poStovanjem, a ne
samo sa sazaljenjem.

Zelim vam svima mnogo energije i podrske za dalje pomeranje granica.
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ZAKLJUCAK

Upkos promjenama i postignuc¢ima u protekloj deceniji potreba za radom i daljim napredovanjem Udruzenja mladih
sa hendikepom Crne Gore i dalje postoji. Postignuto nije dovoljno, niti je vrhunac onoga Sto se moze dostici, stoga
vjerujuci u mlade, nove generacije koje dolaze, ostajemo u nadi da ¢e udruzenje, uz neophodnu podrSku donatora i
onih koji vjeruju u njegove inovativne ideje, pozitivne promjene i rad na poboljsanju uslova zivota osoba s invalidite-
tom, nastavljati da proslavlja decenije svog postojanja.

Potpuna socijalizacija i inkluzija osoba s invaliditetom u redovne druStvene tokove, moguca je jedino konstantnim
radom, upornoScu i borbom za ostvarivanje ljudskih prava. S toga je u udruzenju prisutna smjena generacija, a oni
koji odlaze ostaju oslonac i neiscrpna podrSka mladim ljudima za postizanje Zeljenog cilja, za ,rusenje i ,slamanje”
barijera, za sopstveni Zivotni uspjeh i napredak, za samostalnost, ali nikad izolaciju.
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KO SU LJUDI KOJI SU VODILI | VODE UDRUZENJE

Goran Macanovic, roden 09. 12. 1978 god. u Niksicu.
Osnovnu i srednju Skolu zavrSio je u Zavodu za Skolovanje
i profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i omladine u
Podgorici. Dobitnik je diplome “LUCA” za postignut odli¢an
uspjeh, nakon zavrSene osnovne i srednje Skole. Diplomirao
je na Pravnom fakultetu u Podgorici krajem marta 2003 go-
dine.

Jedan je od osnivaca Udruzenja studenata sa hendikepom
Crne Gore, sada Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore
i Udruzenja mladih sa hendikepom NikSi¢a. Od oktobra 2001
god. do januara 2004 god. obavljao je poslove Sekretara, a

kasnije Finansijskog menadzera UMHCG-a.

Predsjednik je Odbora direktora Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore i Izvr3ni direktor Organizacije slijepih za
Niksi¢, Savnik i Pluzine, u kojima ste¢eno znanje koristi za podrsku i pomo¢ €lanovima/cama ovih organizacija kako
bi na Sto laksi naCin ostvarili svoja zakonska prava.

Uspjesno je proSao mnoge treninge iz oblasti rada u nevladinim organizacijama, a neki od njih su:

- Seminar o pisanju projekata (I0CC)- Podgorica 2001 god.

- Trening o razvoju | jacanju kapaciteta NVO (USAID/ORT)-Cetinje 2002 god.

- Trening javnog zastupanja (USAID/ORT)-Podgorica 2002 god.

- Trening o liderstvu u NVO (USAID/ORT)-Becic¢i 2002 god.

- Watchdog (USAID/ORT)-Podgorica 2003 god.

- Trening o jeziku i terminologiji, socijalnom i medicinskom modelu u pokretu osoba sa hendikepom (SHARE
SEE)-Podgorica 2004 god.

- Trening trenera pod nazivom “Zagovaranije u cilju ukljucivanje pitanja invalidnosti u lokalne politike” (SHARE-
SEE) jun 2006. — decembar 2007. godine

Trener je za razne teme iz oblasti invalidnosti i ljudskih prava.

Zivi u Niksiéu i trenutno obavlja poslove Dipl. pravnika u Centru za socijalni rad NikSic.

Zoran Scéekic, roden 25. maja 1972. godine u Beranama.
Zivi i radi u Podgorici. Osnovnu $kolu zavrsio je u Novom
Pazaru. Srednju Skolu zavrSio je u Zavodu za Skolovanje i
profesionalnu rehabilitaciju invalidne djece i omladine u
Podgorici. Dobitnik je diplome “LUCA” za postignut odli¢an
uspjeh nakon zavrSene srednje Skole. Diplomirao je na
Pravnom fakultetu u Podgorici u martu 2003. godine.

Jedan je od osnivaca Udruzenja mladih sa hendikepom Crne
Gore i izvrSni direktor od osnivanja do 2006.

Clan je odbora direktora UMHCG-a.

Zaposlen je Zavodu za ZapoSljavanje Crne Gore, na poslo-
vima viSeg savjetnika za posredovanje u zapoSljavaniju.
Polaznik je viSe edukacija iz oblasti pisanja projekata i upravljanja u nevladinim organizacijama.

Interesovanija, ribolov, poslovi tipa ,,uradi sam®, gajenje biljaka, putovanja.

39



40

godina sa vama

Marina JocicC, rodena 6.novembra 1957. godine u ZajeCaru. Osnovno
obrazovanje sticala u devet Skola Srbije, Makedonije i Crne Gore. ZavrSila
gimnaziju “Slobodan Skerovi¢” u Podgorici 1976. i diplomirala na Pravnom
fakultetu u Podgorici 1981. godine.

Predstavnik konfekcije Sentex iz Sente u vrijeme studija.

Novinarstvom pocela da se bavi u Titogradskoj tribini od 1983. godine i prosla
put od volontera do direktora i glavnog urednika.

Novinarsku karijeru nastavila u Pobjedi 1991. gdje je od komentatora i
skupstinskog izvjeStaca u dva navrata bila zamjenik glavnog urednika, ali zbog
opozicionog djelovanja najcesce novinar.

Saradivala u viSe dnevnih i periodicnih listova. Dobijala viSe novinarskih na-
grada i priznanja.

Njene drustvene aktivnosti su raznovrsne i ukljucuju: osnivanje Kulturnog cen-
tra Sveti Sava, obnavljanje i pokretanje ¢asopisa Glas Crnogorca, osnivanje i
predsjedavanje Kolom srpskih sestara. Clan je UdruZenja novinara i ¢lan Up-
ravnog odbora ovog udruzenja, ¢lan Udruzenja za odbranu srpskog jezika i
Cirilice i zbog te aktivnosti osudena na tri mjeseca zatvora, godinu uslovno.

U dva mandata predsjednica Odbora direktora UMHCG, i dalje ¢lan Odbora.

Dobrovoljni je davalac krvi.

Njena interesovanja su: Humanitarni rad, knjizevnost, pozoriSte, muzika, putovanja, ekologija, poljoprivreda, gra-
diteljstvo, politika...

Milan Saranovié, roden 23. 07. 1983. godine u Podgori-
ci. Osnovnu kolu do sedmog razreda pohadao u 0S ,Boro
Cetkovic*, a sedmi i osmi razred osnovne $kole i srednju
Skolu zavrsio u Zavodu za Skolovanie i profesionalnu rehabili-
taciju invalidne djece i omladine u Podgorici. ZavrSio studije
primijenjenog racunarstva, pri Elektrotehnickom fakultetu u
Podgorici.

0d 2002. aktivan u Udruzenju mladih sa hendikepom Crne
Gore, gdje je od maja 2004. do maja 2006. godine obavljao
funkciju Program menadzera, a od maja 2006. do septembra
2011. bio IzvrSni direktor. Jedan je od osnivaca i Generalni
direktor Centra za antidiskriminaciju ,EKVISTA®. Glavni je i
odgovorni udrednik ¢asopisa ,,DISABILITY info“ — izdava¢ UMHCG.

Milan je aktivista za ljudska prava i zalaze se za ostvarivanje prava svih ljudi bez obzira na njihov pol, nacionalnost,
politicku pripadnost, seksualnu orjentaciju, invaliditet i sl.

U okviru svog rada i nastojanja da doprinese promjenama na polju ostvarivanja prava osoba s invaliditetom, kao pred-
stavnik Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore Clan je:

. Savjeta Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanie lica sa invaliditetom (do formiranja novog usljed
promjene Zakona);

. Savjeta za pitanja lica s invaliditetom Glavnog grada Podgorice;

. Savjeta za brigu o licima s invaliditetom Vlade Crne Gore.

Polaznik je brojnih edukacija, neke od njih su:

. USAID/ORT trening javnog zastupanija, Podgorica, oktobar 2002.
. Skola komunikacije, Nansen dijalog centar, januar 2004.

. Upravljanje u Nevladinim organizacijama, CRNVO, 2004.
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. Trening program ,UkljuCenje pitanja invalidnosti u lokalne politike“, Share See — pet modula treninga za
trenere — septembar 2006. — oktobar 2007.

. StrateSki menadzment za lidere nevladinih organizacija, Harvad Univerzitet, John F. Kennedy Skola za upravl-
janje, Atina, 25. do 29. mart 2008.

. Napredni Medunarodni Trening program za ljudska prava i invaliditet, Ninasamn, Svedska, 18. oktobar — 1.
novembar 2008. — SHIA, SIDA.

Njegova interesovanija su: pisanje, graficki dizajn, slikanje (akvarel), fotografija, kontakt improvizacija (vrsta postmod-
ernog plesa).

Na portalu Vijesti ima svoj blog (http://blog.vijesti.me/milansaranovic).

Govori engleski jezik.

Marina Vujacic, rodena 25.06.1986. godine u NikSicu.
Osnovnu i srednju Skolu zavrSila u NikSicu. Diplomirala na
Filozofskom fakultetu u NikSicu, Studijski program za soci-
ologiju, srednjom ocjenom B (9,00).

Tokom studija odradivala ankete i volontirala u nekim NVO.
U Udruzenju mladih sa hendikepom NikSica (UMHNK) radi
kao program menadzerka od 2010. godine.. Od septembra
2011. godine Marina je IzvrSna direktorica Udruzenja mladih
sa hendikepom Crne Gore.

Pohadala je Skolu o ljudskim pravima osoba s invalidite-
tom i ECDL kurs raCunara, nakon Cega je dobila sertifikate
0 uspjesnoj obuci. Bila je voditeljka (facilitatorka) na Kon-
ferenciji ljudskih prava osoba s invaliditetom, u organizaciji
Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore.

UCestvovala na raznim radionicama i seminarima, neki od njih su:

- Trening o ljudskim pravima i pravima 0S| (UMHCG);

- Upravljanje i rukovodenje OCD (TACSO);

- Diskriminacija OSI (UPCG);

- Zabrana diskriminacije lica s invaliditetom (CEDEM)

- Javno zastupanje i lobiranje (TACSO;

- Pristupacnost (UPPG);

- Jezik, terminologija i modeli pristupa invaliditetu (UMHCG).

Voli da putuje, upoznaje nove zemlje, istrazuje stare i upoznaje nove narode i obicaje. Na portalu Vijesti posjeduje blog
i na njemu obraduje i analizira razliCite teme iz oblasti druStva. Adresa je: http://blog.vijesti.me/marina

Govori engleski jezik.
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SASTAVI ODBORA DIREKTORA

Prvi saziv Odbora direktora Cinili su:
AjSa Hadzibegovic,
LjubiSa Stankovic,
Marija VuSovic,

Marina Joc€ic,

Milutin TomaSevic,
NebojSa Medojevic,
Nenad Koprivica,
Radoslav Jovanovic,
Ricard DjuriCic,

Vjera Begovi¢ Radovic i
Vjera Séepanovic,

L] L] L] L] ° ° ° ° ° ° o —

Drugi saziv su Cinili:
Anda Backovic,
Angelina Nada Radevic,
Goran Macanovic,
Marija VuSovic,

Marina Joc€ic,

Marjan Marjanovic,
Milutin TomaSevic,
Nenad Koprivica,
Richard DjuriCic,
Snezana MijuSkovC i
Vjera Begovi¢ Radovic.

e o o o o o o o o o o O

Predsjednica prvog i drugog saziva Odbora direktora UMHCG-a bila je Marina JoCic.

Sadasniji (tre¢i) saziv Odbora direktora Udruzenija Cine:
Angelina Nada Radevic,
Goran Macanovic,
Marijana Mugosa,
Marina JoCic,

Marjan Marjanovic,
Milutin TomaSevic,
Nenad Koprivica,
Richard [JuriCic,

Vjera Begovi¢ Radovic,
Zagorka Pavicevic i
Zoran Séekic.

e o o o o o o o o o o W

Predsjednik treCeg saziva Odbora direktora je Goran Macanovic.
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Cinicka bajka e ich na Unbree:
POETIKA APOKALIPSE
Hila jednom djevojka koja se svala Marijana Mugoa, Bila jo onn poput svake druge djevojke = m SRR
madda, ipak, hrabrije od deugib. Mardjana nije mogls vidjetd nebo nod gradom, Sume i mare koje, &k i
i adda jie snvrienn mimo, maked Sati § maminsti. Nije mogla vidieti ssbe u ogledalu, ali #hog toga SARADNL LIWHIGA |
nije bila fulna — pa i | vaznijih stvari, nese, valjdn, &itay 2vot provest) ulicplavajué svo) odraz? b
Rala jednom dievojka koja se evala Marijana Mugoda, kofa o imala psa. Toj je pas bio 2laine boje i 2T
odaziven s ma ime Xena. Bio je 10 pas koo § svaki drugi pas - mo2da, jedino, sirpliiviji | phveteniii
o drugih. Djeviojka i pas Zivjeli su u gmdu koji se zvao Podgorica. Aka ste nekada bili u tom pradu i e
profetali njegovim visokim mostovima, gustim parkevima i uvijek weavrelim ulicama, mogli ste i ezZa
sresti Marijany § Xenw. Moguée da ih niste zapaifi - Guodi damas uvijek nekome fure, kredemo se od tri ‘hﬂ s
whavese do obavese, tnhedi najbebu putanju od jedne do druge tsfke, mobilazed sve oso 2o nas z
uspoeava i 40 se pred nos isprijeli - sve ono 8o jeste nad svijet | nad Fivol. Zaio nam Hyvati lice na | hmm
ravvmia liniju koja se, uee pisak, pojavi na apasatu #a odriavanje vitaknih funkcija onda kada -
eyl e, FODGORICA - Eka
mupnaki Taknited abezhife
Bila jednom djevojka koja se zvala Marijana Mugota, koja je fmala paa Xenu. Ona je svakoga dama £ 178 pderts s hendios
il na posao u zgradu Opétine Podgarica, koja se nalaz edmah do Crogorskog norodnog posstin, im. « saopiteno je-Te
blizu Njegolevog parka | vellkog gradskog trga. Tis, u blizini, nekada je bila i gradskn biblioteka, P o e 4 e
koju su gradske viast premjestile wmo gdje je nekada bila kasama vajske kojn je vodiln mnogo dikepem {UNHCG), _—
ratova i, kaka o veé sa vojskarna biva, unesredila mnoge ljude. gl e i
Dila jednom Opsina Podgarica, kojn je Marijand Mugosi | nienom zlatnom psi Xend objavila rat, et
Sve je polielo tako S0 su neka fudska bida rekla kako psima nije mjesto u seradi Opdtine, Niih je r jednog ‘M
fervirala Xena, ili ih je, modda, nervirala Marijana, ko ée mnati — éudni su putevi mrnge, To su se nddments-a g
lisdska hica Viadarm Optine potalils nn Marijanu i njenog psa. Viadar je bio gond § moéan covick, s i} gadine; tate
rgcm'-ucrrmdhnu:ullng:ml{?urdnﬂ.mljeumhmnihnhuw-né-uhkhuumjjm na-od L p-:!iu
paput Cme Gore, u kojoj su bili § grad | Opiting Podgorica, zemijama u kojima oni kaji mod nemaja UMHCG- | dva pordstay:
onc kaji mod imaju wvijck samidljaju kao gorde, jer u mot onih koji nisu gordi oni ne vjeruju. Viadar nika Floramskor ""‘"t
se sloio da psu u njegovoj agradi, koja se naluzi u centru njegovog grada — nije mieso. ﬁﬁt—‘aﬂ‘ﬁh
_ Harfi e studend bt
1 tako ws jednosa dan, kao soliko puta do tada, Marikana | Xenas stighe do ulaznih viata Opitine i itiobaoden Dolasine.
vesclo pordravile portira, Kaji im je skrateno rekao da th ne smije pustisi da wdu, Tokvu jo naredbu Fhaumki '.-*f"* .
dobio,  posao portin je da naredbe izvrsava. Kads sa fuli $o se Marijani i Xond desilo, mnogi su i e o Lo
fjusdi rekli: ah, knko je 1o stradna! Pa nije i 00 smmots = takvo 3o wéiniti sckome ko ne vidi neba, ww_u ARl
fumc § more? Neki su ljudi i miskili o B0 su govorili. Drugi su tako rekli, pa so smi sehi izgledali skl sl | amliimateinia.
Fepal, keadn bi <6 pogledali u ogedalu, e ool ih o
herdilepny - A,

Hila jednom Cipfting Podgorica kofa, rekli s maogi mudri § oéeni ludi, nijn smjeln, nije imals prava
Marrifani i Xeni zabraniti ulazak u svoju zgradu. Meogi mudri i uéeni [judi rekli su da rakon nalake
da omi koji ne mogu vidiet nebo, Sume | more, imagu provo na pasao, ili bike kamo drugdje i¢i so
svojim prima.

Bin jednom grad Podgorica u kojem su 2vieli Podgoritand, Ti su ljudi, Podgorilani, imali obitaj da
vose velika, snadna | ema kola, iz kojih su nadmeno posmatrali one koji nemaju velikn, snazms | ema
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HE3AAOBO/bABAJVRI IMOAOXA] OCOBA CA UHBAAMAVTETOM V LIPHOJ FOPU

Ap)XaBa UM He
3Ha HH 6poja

WManpmmn puperrop ¥Yipy-
HCHE MIAIHX o XCHTHKEMOM
Musian Hlapanosuli ouujenno
ie na nonowaj ocoba ca Xeupu-
kenom y Lipunoj Uopu nuje 3a-
.mlm,l:-:majylan. On je jyge ua-
KOH NPOMOBMCE HPHOE 0=
meh YJIPJ,'}K(:II..E- ~Hncatunu-
il uu;}n , kazao Jlany”™ goy
Hpnoj Topr pe nocrojn au
npeussal  nopaTak o0 Opojy
ocoba ci XCIUKCHoNM,

— Hpesa nponjenama Cajer-
CKE FPABCTRCHE OPralnIaie
(C30), 10 onero cranoBmn-
LITHA CBAKE ICMILC MHHE OCOOE
o xeuaukenom, To snaun pa
KO Co TAKBA NPOJEHa Ipism-
jeun va Hpiy Dopy, EMamo me-
rije oko G0.000 voola ca xen-
Ansenom — kame Ulapanorah.

On je ousjenno na ce y 1p-
noj Topu y nockeiise BpHjeMe
Pam B3 NOGORLIAY TOA0H-
18 0cO0d €A XCHMKCIOM, 1AR0-

Vnucaxa
UETHPK CTYAEHTA

- OBe roavHe ynucara cy
HETUPW CTYABHTA Ca XEHau-
Kenom Ha hakynTete YHu-

_BEpInTeTa pHe  [ope.
Yapywewe je nabasuno
KOMDW NMpunarohed 3a wopu-

CHNKE KONWUR. BUTHO je Ha-
FAACHTH W Aa HaM je cTurao
npol nac eoadqr4, 4 aa he
ycKopo OGuTH Habasrhed W
Mac Nomaray — aoaao je Wa-
paHoBuh.

- — bl
Tl

e

B = S
Aehu jia je yespojena Crpareri-
ja 38 nuTerpaumjy ccoba ca wi-
BANMEHTCTOM ¥ UPHOCOpPCKO
Apyurreo, xao u 3akon o npo-
thecuonaano] pexabimranuji
u sanommapawy. Wlapanomih
J& wa jyqepaninoj npec konde-
penmiun  ofjacHno i Saconue
Hucabuanri nnpo” uma aa
WL MPOMONH]Y CARDEMEHMX
Horfiena Ha ocobe ca Xenuke-
TOM M IHXOBHX Ipasa.

— Bupjenim ja o nposjcnc y
CEMjECTH 0 CTABOBHMA  Jipy-

AUJUTETOM CTIOpH]E OJIENjajY,
ONPERNjENIAN CMO CC 33 0B3j
KOp#K, Xaxo OM HALL FAAC MO-
rac nohu no sehie rpyne myam.
To je jour jepan naumn pjenosa-
i OBOr Mupyscera, Haconuc
je HaMujeCH KaKo ocoliama ca
ACHINKCIOM TAKD M LIHPOj
HITIIAYMKO) ny0nuiy ¥ ey
YNOIHABAILA €8 AKTYENHHM 18-
LIABARHMA B MOTPEGHAM npo-
MjCHAMA HA OBOM nomy. Cagp-
Hd] YACOMNCA JC MPHMAMILME

HITER NpeMa ocolamMA ca HHEA-

£ L - — ]

Humamo sijecti ca pasasnrix
crpana conjeTa — Kame Ilapa-
nonuh.

O je nonao aa v Lipuoj Fops
HE MOCTOJH JeNHECTBEH HATHE
KOjUM ct ocnommakajy ocolic
CA XEHIHKENOM I HIBLAMSTOM
Te i cy ce afior Tora onpeaje-
NHIH 12 HAIMB Yzconuca Gyne
HE CUICCKOM JE3HKY M 0a je
sHHcabuanTn” pHjed Koja ce

HAJRHLIE KOPHCTH HA Mehyna- |

POIHOM NAAHY Kajna je y nuTi-
HsY Til DOy Al Hja.
MME
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| CKYMNIUTUHA UPHE MOPE CJYTPA HA LETUHY MOYUHE NPBO PEAOBHO 3ACJEAAHKE

Mocnannyy o be3bjeaHujem
~ Kperawy caujennx

IMapaasenein hie Gonoso ogayHusainn o uasmjenama u goiynana 3aKona o gpICAGHUMN CAVICOEHUYUMA 1

naMjeiienuyuMa, a na gueanom peqgy

MNogropuon, 2. .sapTa -
Crmjenn ocofia mmn npano
AR CA [COM DOITeM KO-
CTH TPEROIWA CRRTCTRA Y
BRHOM TRERGy 0 EMa cn-
AaH NPHCTYO HO  jaBia

gjnﬂ'n. npogneheno fe
peRAOCoM IAKOHE O -
Y TN STTHY Y3 [0 nca
nogsmn, Koju Ke etk #a
MHOBROM ey or pemon-
HOT  30C]jemarL ]

]'.'[pimh Fope ¥y onoj 'mnnlr:.
roje ho nowerd ¥ yropax, 4.
smapra, Ba Lermy,

Camjen ca meoM Bomeiem
wnahe mpamn EEHHAREN:
HO CHMM TPOCTORMME KOjH
¢y mpemnubemd 30 myTIome,
®¥po # chpcbopan npicTyn
| janni MjecTusa, Kag wWTe
ey cAymboin  opotTopHie,
ITpADCTIENG YCTANORE | Xo-
TeaM, pectopamy, GonEe,
MOIETE, MEEPHIITE, CIOpT-
| cra off e, TRRINLD, Npo-
maminage, moweseOna npa-
Ba umakie W ocobe ¢ MEBA=
JAHIHTETOM ¥ EOAMHIMMA, C8
neoM  noMmaravwesm.  Fope-
CHNK ODNE TRONE, cXOgH
fL T BT FAROHY,
moxce fwme M cawjenan ca
nmeos nogndes Ham ocofia ca
HHBARMIETCTOM ¥ MOSNIH-

cy uimjene u goiiyne 3axona o vexosuma

M, KOjW €Y CTPOEN apen-
l,in_linn e
LR HAJ CTpoemes
oBor saRoHRs obapmalie op-
raH  pPHARH yIpase
HOMERAH 33 NOCAODE ©0-
mujamEor crapaws. Hoaua-
HoM Kaanom, of 30° mo 5O
HANOCE MRMMMEANE 3EPLIC
y Lpmo] Popn, Gwuke nxa-
HILENO 38 MPEKPIUE] npasE-
wo AMEe, Ko caujemuy o
noos  womares,  ocole o
HEBIARIHTETOM ¥ KOMHIH-

Ma M oA
necoM - momedes,  3afipann
waM oEesorykin ko) (=¥

NPEBOIHAIX CPORCTARA ¥ jan-
HOM APENOIY, DEHOCHD CH0-
Bogan ORpMOTYN HA  jABREA

uhm.

aprasent he ¥ yTOpaE
TIOHOHD oRIyMIMBATH O JaRD-
HY © HIMjeRAMS 3 A0TYHAME
Sagoma, 0 JPMANHNM  Chy-
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