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Program za obrazovanje i edukaciju 

∝ osnovno i srednje obrazovanje 
∝ visoko obrazovanje 
∝ edukacije za različite ciljne grupe 

Program za samostalni život 
∝ servisi podrške * usluge 

∝ potprogram za školovanje pasa vodiča/pomagača 

∝ potprogram ličnog osnaživanja OSI 
Program za pristupačnost 

∝ fizičko okruženje i saobraćaj 

∝ informacije, komunikacije i usluge 
∝ konsultacije i monitoring  

 
Program za zapošljavanje i razvoj ljudskih resursa 

∝ priprema za zapošljavanje i razvoj menadžmenta 
∝ proces zapošljavanja 

∝ monitoring 
Pravni program i antidiskriminacija 

∝ izrada propisa 
∝ pokretanje inicijativa i praćenje 

∝ pravno savjetovalište 
 

Program za međunarodnu saradnju 
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∝ mreže i koalicije 

∝ informisanje i saradnja 
∝ Erasmus + 
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OBRAZOVANJEOBRAZOVANJEOBRAZOVANJEOBRAZOVANJE    
 

Mjere (osnovno i srednje 
obrazovanje) 

Aktivnosti 
Odgovorna osoba / Nosioci i 
partneri 

Rok / nivo 
realizacije 

Indikatori / izvori 
verifikacije  

Cilj: Poboljšati 
mogućnosti za 
inkluzivno osnovno i 
srednje obrazovanje 
učenika s 
invaliditetom 
 
 
 

1. Edukovati učenike bez 
invaliditeta i učenike s 
invaliditetom u srednjim 
školama o pravima i 
načinima zadovoljavanja 
obrazovnih potreba i vrsti 
podrške koju mogu pružiti 
učenicima s invaliditetom 

Svetlana Cicvarić 
Anđela Miličić 
Trenerski tim UMHCG-a 
Uprava škola 
Ministarstvo prosvjete 
Donatori  

Kontinuirano, 
posebno u II i III 
kvartal  
 

Broj održanih časova i 
radionica  
Broj obuhvaćenih škola 
Broj edukovanih i 
informisanih 
učenika/nastavno i 
nenastavnog osoblja  
Izvještaj  

2. Sprovesti informativne 
kampanje u srednjim 
školama neposredno prije i 
u toku upisnih rokova u cilju 
informisanja potencijalnih 
studenata o mogućnostima 
koje im se pružaju i podršci 
koju mogu dobiti od 
UMHCG 

Svetlana Cicvarić 
Anđela Miličić 
Trenerski tim UMHCG-a 
Uprava škola 
Ministarstvo prosvjete  
Donatori 

Kontinuirano, 
posebno u II i III 
kvartalu  
 

Broj info dana u kampanji  
Broj škola koje su 
obuhvaćene kampanjom  
Broj djece koja su 
informisana direktno i 
indirektno  
Evaluacija i Izvještaj  

3. Izvršiti monitoring i izraditi 
preporuke za 
prilagođavanje obrazovnih 
ustanova do nivoa visokog 
obrazovanja  

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić  
Monitoring tim 
Uprava škola 
Ministarstvo prosvjete i 
Ministarstvo održivog razvoja 
i turizma  
Donatori 

Kontinuirano, 
posebno u II i III 
kvartalu  
 

Broj obuhvaćenih škola 
Broj izrađenih preporuka 
Kvalitet i sprovodljivost 
preporuka  

4. Inicirati omogućavanje 
vanrednog i besplatnog 
polaganja razreda 
učenicima koji su bili 
spriječeni da u roku 
pohađaju školu  

Svetlana Cicvarić 
Ivana Bogdanović 
Uprava škola 
Ministarstvo prosvjete 
 Kontinuirano  

Broj učenika koji su nam 
se obratili  
Broj inicijativa Ministarstvu 
i školama 
Broj usvojenih inicijativa  
Broj učenika koji su 
uspješno završili 
razred/školu  
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Izvještaj  

 

5. Edukovati i informisati 
srednjoškolce, uključujući 
srednjoškolce s 
invaliditetom o pregovorima 
i članstvu u EU i 
programima EU 

Jelena Mrdak 
Marina Vujačić 
Uprava škola 
aktivnost povezana s 
Erasmus + i AP za 
sprovođenje komunikacione 
Strategije informisanja 
javnosti o pregovorima CG s 
EU 
 

Kontinuirano  

Broj obuhvaćenih škola 
Broj radionica 
Broj obuhvaćenih učenika 
Evaluacija i Izvještaj 
partnera  
 

Mjere (visoko obrazovanje) Aktivnosti 
Odgovorna osoba / Nosioci i 
partneri  

Rok / nivo 
realizacije 

Indikatori / izvori 
verifikacije 

 

6. Organizovati radionice i 
informisati studente s 
invaliditetom o 
mogućnostima podrške u 
procesu obrazovanja 
vođene od strane bivših 
studenata s invaliditetom  

Svetlana Cicvarić 
Anđela Miličić 
Bivši studenti s invaliditetom 
Opciono - donatori  
 

Kontinuirano, 
posebno u II i III 
kvartalu  
 

Broj održanih radionica 
Broj obuhvaćenih fakulteta 
Broj informisanih 
studenata 
Evaluacija i Izvještaj  

7. Sprovesti informativne 
kampanje  na fakultetima u 
toku upisnih rokova i na 
početku semestra u cilju 
informisanja brucoša i 
starijih studenata s 
invaliditetom o 
mogućnostima koje im se 
pružaju  

Svetlana Cicvarić 
Anđela Miličić 
Ivana Bogdanović 
Trenerski tim UMHCG-a 
Uprava fakulteta / Studentski 
parlament  
Donatori 
 
 

Kontinuirano, 
posebno u II i III 
kvartalu  
 

Broj info dana u kampanji  
Broj fakulteta koje su 
obuhvaćene kampanjom  
Broj studenata koja su 
informisana direktno i 
indirektno  
Evaluacija i Izvještaj  

8. Promovisati i učiniti 
dostupnim interne pravilnike 
UMHCG - Pravilnik o 
smještaju u studentske 
domove i Pravilnik o 
oslobađanju od školarine i 
drugim vrstama porške za 

Svetlana Cicvarić 
Anđela Miličić 
Pravni tim UMHCG-a  
Studenti s invaliditetom I i III kvartal  

Izmijenjeni Pravilnici 
Objavljeni i promovisani 
Pravilnici 
Broj studenata kojima su 
direktno dostavljeni  
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SSI  

9. Izvršiti monitoring i izraditi 
preporuke za 
prilagođavanje obrazovnih 
ustanova na nivou visokog 
obrazovanja  

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
Monitoring tim 
Uprava fakulteta 
Ministarstvo održivog razvoja 
i turizma  
Donatori 

Kontinuirano, 
posebno u II i III 
kvartalu  
 

Broj obuhvaćenih fakulteta 
Broj izrađenih preporuka 
Kvalitet i sprovodljivost 
preporuka  

10. Vršiti monitoring nad 
sprovođenjem Zakona o 
visokom obrazovanju i 
Statutima Univerziteta u 
dijelu koji se tiče načina 
pohađanja nastave, 
predispitnih i ispitnih 
obaveza  

Svetlana Cicvarić 
Ivana Bogdanović 
Marina Vujačić 
Univerziteti  
Fakulteti 
Studenti s invaliditetom  
 

Kontinuirano  

Broj održanih sastanaka i 
konsultacija sa studentima  
Broj inicijativa studenata 
Broj inicijativa UMHCG 
Broj odobrenih inicijativa  
 

11. Iniciranje realizovanja i 
vršenje monitoringa nad 
prilagođavanjem literature 
na fakultetima kroz rad 
Studentske savjetodavne 
kancelarije (nakon izmjena 
Zakona o autorskim i 
srodnim pravima) 

Svetlana Cicvarić 
Ivana Bogdanović 
Milenko Vojičić 
Rektorati, dekanati i fakulteti  
Volonteri  
 

Kontinuirano 

Broj inicijativa studenata 
Broj prilagođenih 
udžbenika  
Evaluacija i Izvještaj  

12. Iniciranje vanrednog 
polaganja ispita ili 
pomjeranja ispita zbog 
ranije spriječenosti studenta 
ili zbog potrebe za 
prilagođavanjem načina 
ispitivanja    

Svetlana Cicvarić 
Ivana Bogdanović 
Anđela Miličić 
Fakulteti, prodekani za 
nastavu i pojedinačni 
profesori  
 

Kontinuirano  

Broj inicijativa studenata 
Broj inicijativa UMHCG-a 
Broj odobrenih inicijativa  
Izvještaj  
 

13. Na godišnjem nivou 
obezbjeđivati kredite i 
stipendije studentima s 
invaliditetom u saradnji sa 
MP-om i opštinama 

Ivana Bogdanović 
Svetlana Cicvarić 
Marina Vujačić 
Ministarstvo prosvjete 
Lokalne samouprave   

III i IV kvartal  

Broj upućenih inicijativa za 
kredite i stipendije 
Broj  obezbijeđenih kredita 
i stipendija 
Izvještaj  
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14. Pružati podršku u 
prikupljanju potrebne 
dokumentacije i inicirati 
ostvarivanje prava na 
besplatno školovanje  

Ivana Bogdanović 
Svetlana Cicvarić 
Fakulteti 
 

Do 15. 
septembra 

Broj studenata za koje je 
prikupljena dokumentacija  
Broj upućenih inicijativa za 
oslobađanje od školarine  
Broj studenata kojima je 
omogućeno besplatno 
školovanje  
Izvještaj  

15. Pružati podršku studentima 
u prikupljanju potrebne 
dokumentacije radi 
sređivanja smještaja u 
studentski dom  

Ivana Bogdanović 
Svetlana Cicvarić 
Uprava Studentskih domovia 

Do 25. 
septembra 

Broj studenata za koje je 
prikupljena dokumentacija 
Broj studenata kojima je 
obezbijeđen smještaj u 
dom 
Izvještaj  

Povezana aktivnost sa 
zapošljavanjem  

16. Omogućiti studetima s 
invaliditetom povremenu 
praksu i sticanje prvih 
radnih vještina 

Svetlana Cicvarić 
 Marina Vujačić 
Studenti s invaliditetom  

Kontinuirano  

Broj uključenih studenata 
Broj programa u kojima su 
uključeni 
Trajanje prakse 
Izvještaj  

 

Edukativni programEdukativni programEdukativni programEdukativni program    
 

Mjere (visoko obrazovanje) Aktivnosti 
Odgovorna osoba / Nosioci i 
partneri  

Rok / nivo 
realizacije 

Indikatori / izvori 
verifikacije 

 
 

 

17. Akreditovati program 
edukacija iz oblasti 
obrazovanja i ljudskih prava 
osoba s invaliditetom 

Koordinatori programa  
Osoblje UMHCG-a 
Centar za stručno 
obrazovanje  
 

U toku 2016. 
godine 

Akreditovan program za 
edukaciju 

18. Edukovati i motivisati 
roditelje studenata s 
invaliditetom u cilju 
pružanja podrške za 
sticanje visokog 
obrazovanja i zapošljavanje 

Svetlana Cicvarić 
Jelena Mrdak  
Marina Vujačić 
Roditelji OSI 
 

U toku 2016. 
godine 

Broj uključenih roditelja 
Broj i teme obuka  
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19. Nastaviti sa povremenim 
kampanjama sa ciljem 
podizanja svijesti o 
posljedicama nepropisnog 
parkiranja, kao i iniciranjem 
represivnih mjera u saradnji 
sa Komunalnom policijom i 
CB Podgorica 

Marina Vujačić 
UMHCG tim 
Volonteri  
Komunalna policija 
CB Podgorica  

Kontinuirano 

Broj akcija u kojima su 
dijeljeni lifleti 
Broj mjesta na kojima su 
podijeljeni 
Broj podijeljenih lifleta  
Broj opomena, prekršajnih 
naloga i sl.  
Medijski članci 
Izvještaj 

20. Promovisati jednakost i 
ukazati na barijere kroz 
medijske kampanje i 
multimedijalne sadržaje 
kroz izradu stripova, 
filmova, animacija, tizera i 
sl.  

UMHCG tim i saradnici  
CEZAM  
Donatori / EU  

Kontinuirano  

Broj kampanja, 
multimedijalnih sadržaja...  
Broj obuhvaćene publike 
Izvještaj 
 

Cilj: Afirmisati i razviti 
istraživački rad Udruženja 
 

21. Podstaći i obučiti 
menadžment sa načelima 
istraživanja i istraživačkim 
metodama 

Marina Vujačić 
Pripravnice – sociološkinje  
Osoblje UMHCG-a 
OSI  

Kontinuirano 

Sprovedena obuka 
Broj obučenih osoba  
Evaluacija i Izvještaj 

22. Obučiti korisnike usluga i 
volontere za sprovođenje 
istraživanja 

Marina Vujačić 
Osoblje UMHCG-a  Kontinuirano  

Sprovedena obuka 
Broj članova koji su prošli 
obuku 
Evaluacija i Izvještaj 

23. Poboljšati informisanost 
korisnika usluga o našim 
aktivnostima promovišući ih 
u časopisu, na facebook 
stranici, sajtu 

Urednik časopisa 
Administratori Facebook 
stranice  
Osoblje UMHCG-a  

Kontinuirano 

Redovno promovisanje 
aktivnosti putem časopisa, 
facebook stranice i sajta 
Izvještaj o posjećenosti  
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Samostalni zSamostalni zSamostalni zSamostalni zivotivotivotivot    
 

Mjere: Edukacija i 
kampanje 

Aktivnosti 
Odgovorna osoba / Nosioci i 
partneri  

Rok / nivo 
realizacije 

Indikatori / izvori verifikacije 

 

24. Promovisati filozofiju 
samostalnog života kroz 
edukativne radionice, 
obilježavanje dana 
samostalnog života i 
medijsku i internet  
prezentaciju 

Milan Šaranović 
Trenerski tim UMHCG-a  
 

 III i IV kvartal 

 
Broj održanih radionica i 
drugih aktivnosti 
Broj učesnika 
Broj medijskih i internet 
promocija  
Evaluacija i Izvještaj 

 

25. Omogućiti obučavanje OSI 
o korišćenju pomagala 
organizovanjem obuka za 
korišćenje kolica i dr. 
pomagala 

Milan Šaranović 
Trenerski tim (OSI)   
Donatori  
 

Kontinuirano 

 
 
Broj obučenih OSI  
Broj organizovanih obuka  
Izvještaj 

 26. Obilježiti 5. maj – Evropski 
dan samostalnog življenja 

 
 
Milan Šaranović  
Osoblje UMHCG-a 
CEZAM 5. maj  

Broj okupljenih OSI,  
građana, predstavnika 
medija i sl. 



 

Plan rada 2016 

Mjere    Potprogran Potprogran Potprogran Potprogran 
za pse za pse za pse za pse 

vodice/pomagavodice/pomagavodice/pomagavodice/pomaga
cececece    

 
 
 

Aktivnosti Odgovorna osoba / Nosioci i 
partneri 

Rok / nivo 
realizacije  

Indikatori / izvori verifikacije  

 
 

Cilj:  

Raditi na ostvarivanju veće 
samostalnosti, sigurnosti i 
samopoštovanja mladih s 
invaliditetom 

kroz promociju filozofije 
samostalnog življenja,  

kroz edukacije, motivaciju i 
pružanje servisa podrške 
 

 

27. Obezbijediti sredstva za 
školovanje jednog psa 
vodiča kroz organizovanje 
kulturno-zabavnih 
aktivnosti, direktno 
kontaktiranje potencijalnih 
donatora, kasice – vodiče 

 
Miroslava-Mima Ivanović 
Aleksandra Pavićević  
Centar za rehabilitaciju Silver 
Donatori Kontinuirano 

Iznos obezbijeđenih 
sredstava 
Broj školovanih i 
dodijeljenih pasa 
Izvještaj  

28. Redovno omogućavanje 
veterinarske zaštite i 
obezbjeđivanje neophodne 
hrane za pse 

 
Miroslava-Mima Ivanović  
Aleksandra Pavićević 
Veterinarske ustanove  
Donatori  
 

Kontinuirano   

Broj  pruženih veterinarskih 
usluga  
po potrebi obezbijeđena 
hrana za pse (mjesečno)  
Izvještaj 

29. Obezbijediti kontrolu rada 
pasa vodiča jednom u toku 
godine  

Miroslava-Mima Ivanović 
Aleksandra Pavićević 
Centar za rehabilitaciju Silver 
Donatori  

II ili III kvartal 

Broj kontrola 
Broj kontrolisanih pasa  
Zadovoljstvo trenera i 
korisnika pasa Izvještaj  

30. Razmotriti mogućnost za 
održivost programa kroz 
podršku države, privrednika 
i društvenih mreža ili 
inicijativu za izmjene 
Zakona 

Miroslava-Mima Ivanović 
Aleksandra Pavićević 
Osoblje UMHCG-a 
Građani 
Privredni sektor 
Državni i lokalni organi  

Kontinuirano 

Uspostavljeni načini i 
mehanizmi za prikupljanje 
sredstava / iznos 
prikupljenih sredstava 
Izvještaj 

31. Obezbijediti nove kasice i 
zamijeniti jedan dio 
postojećih  

Miroslava-Mima Ivanović 
Aleksandra Pavićević 
Osoblje UMHCG-a 
Građani / Privredni sektor/ 
Državni i lokalni organi 

Kontinuirano 
Broj obezbijeđenih kasica 
Broj promijenjenih kasica  
Izvještaj 
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SSSServisi podrskeervisi podrskeervisi podrskeervisi podrske    

 

32. Obezbjeđivati (prevoz od 
vrata do vrata) za studente 
s invaliditetom na nivou 
Glavnog Grada i inicirati 
održivost servisa 

Ivana Bogdanović 
Aleksandra Pavićević  
Kancelarija UMHCG 
Glavni Grad  
Ministarstvo saobraćaja i 
pomoirstva 

U toku godine 

Sastanci, inicijative 
Omogućen dostupan 
gradski prevoz-prevoz od 
vrata do vrata  
Izvještaj 

33. Podnijeti inicijativu za 
licenciranje i obezbjeđivati 
usluge podrške za život u 
zajednici i socio-edukativne 
i psihološko-terapijske 
(personalna asistencija, 
tumači znakovnog jezika, 
savjetovalište - grupne i 
individualne psihološke 
seanse) 

Milan Šaranović  
Osoblje UMHCG-a  
Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja  
Donatori  
 

U toku godine / 
po pozivima  

Licencirane usluge 
Broj obezbijeđenih usluga 
Broj korisnika po uslugama  
Izvještaj 
 

 

34. Studentima i mladima s 
invaliditetom pružati uslugu 
personalne asistencije i 
asistencije u nastavi  

Milan Šaranović 
Svetlana Cicvarić  
Ministarstvo rada i socijalnog 
staranja  
ZZZCG 
Ministarstvo finansija  
Donatori  

U toku školske 
godine 

Broj studenata 
broj sati  
povratne informacije 
Izvještaji 

Licno osnazLicno osnazLicno osnazLicno osnazivanjeivanjeivanjeivanje        
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UUUUčeeeeššššće OSI u drue OSI u drue OSI u drue OSI u drušššštvenomtvenomtvenomtvenom    zzzzivotuivotuivotuivotu 

 

Mjere  Aktivnosti 
Odgovorna osoba / Nosioci 
i partneri  

Rok Indikator 

Cilj: Poboljšati 
uslove i kvalitet 
društvenog života 
OSI 

36. Stvarati uslove za osnivanje 
socijalnog centra i organizovati 
različite vrste aktivnosti koje za 
cilj imaju učešće u društvenom 
životu (socijalne, kulturne, 
umjetničke) i sl.  
- organizovati izložbe likovnih 
radova i druge, slične 
priredbe...  

Marina Vujačić 
Milan Šaranović  
Saradnici i partneri  
Glavni Grad 
Donatori 
 

Kontinuirano  

Uspostavljena saradnja 
sa partnerima i 
donatorima 
Pronađen adekvatan 
prostor  
Evaluacija i Izvještaj 

37. Stvoriti mogućnosti za 
povremeno okupljanje plesne 
grupe Udruženja 

Milan Šaranović 
Osoblje UMHCG-a  
Članovi/ice 

Kontinuirano 
 

Broj sastanaka plesne 
grupe na polugodišnjem 
nivou 

38. Sprovesti aktivnosti u okviru 
mjeseca podizanja svijesti - 
"awareness mounth" u cilju 
prihvatanja osoba s 

Koordinatori programa  
Osoblje UMHCG  
Saradnici i partneri 

Novembar - 
decembar 

Broj i vrsta aktivnosti 
Broj učesnika 
Zadovoljstvo, komentari i 
sl.  

Cilj:Raditi na osnaživanju 
mladih  s invaliditetom u 
cilju ostvarivanja 
preduslova za samostalni 
život  

35. Organizovati različite aktivnosti 
(radionice, seminare, ljetnje 
škole, otvorene dane kao i 
druge oblike edukacija) koje 
imaju za svrhu identifikovanje 
problema, motivaciju i 
preuzimanje aktivne uloge u 
svom i životu društva OSI (npr. 
radionice na  temu seksualnog 
obrazovanja i na temu življenja 
s invaliditetom - održavanje 
higijene, održavanje dobrog 
zdravstvenog stanja). 

Milan Šaranović  
Jelena Mrdak  
Program asistenti/kinje 
Osoblje UMHCG-a  
Treneri/ce – CIL  
OSI 
Volonterke/volonteri 
Donatori (ministarstva) 
 

Kontinuirano  
 

Broj organizovanih edukacija 
Broj osoba s invaliditetom koje 
su prošle edukacije, ljetnje 
škole ... 
Evaluacija i Izvještaj  



 

Plan rada 2016 

invaliditetom (stand up 
komedija, predstava na 
znakovnom jeziku, revija 
filmova, simulacija...) 

    
ZAPOŠLJAVANJE ZAPOŠLJAVANJE ZAPOŠLJAVANJE ZAPOŠLJAVANJE     

 

Mjere  Aktivnosti 
Odgovorna osoba/Nosioci i 
partneri 

Rok Indikator 

Povezano s razvojem 
osoblja  

39. Zapošljavati nove 
članove/osobe s invaliditetom u 
odnosu na potrebe u pojedinim 
programima  

Marina Vujačić 
Koordinatori programa  
 

Kontinuirano 

Broj i pozicije novih 
zaposlenih  
Ugovor na određeno 
vrijeme 

 

40. Informisati OSI o njihovim 
pravima u oblasti zapošljavanja 
i motivisati ih za aktivno 
traženje posla (Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju lica sa 
invaliditetom i Zakon o radu) 

Svetlana Cicvarić 
TreneriI/ce –pravnik/ca  
ZZZCG 

Kontinuirano 
 
 

Broj  organizovanih 
edukacija, info-štandova i 
drugih vidova informisanja  
Broj OSI koje su prošle 
edukacije  
Evaluacija 

41. Obezbijediti podršku studentima 
s invaliditetom završnih godina 
fakulteta u prelasku na tržište 
rada i posredovanju za 
obavljanje prakse i dobijanje 
zaposlenja  

Jelena Mrdak 
Marina Vujalič 
Svetlana Cicvarić 
Treneri/ce –pravnik/ca 
Univerziteti 
Poslodavci 
ZZZCG 

Kontinuirano 
 

Broj studenata kojima je 
pružena podrška  
Broj studenata koji su 
dobili Rješenje i 
usmjerenje u proces prof. 
rehabilitacije 
Broj zaposlenih studenata 
nakon završetka studija  
Evaluacija i Izvještaj 

42. Uspostaviti saradnju sa 
samostalnim savjetnicima  i 
savjetnicima za profesionalnu 
rehabilitaciju u cilju  bolje 

Aleksandra Pavićević 
Miroslava-Mima Ivanović 
Trenerski tim  
Biroi rada / ZZZCG  

Kontinuirano 
 
 

Broj saradnika 
Vrsta i učestalost 
saradnje  
Evaluacija  
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informisanosti osoba s 
invaliditetom koje nemaju 
utvrđenu kategorizaciju i 
procijenjene mjere prof. 
rehabilitacije  

43. Pripremiti program izvođenja 
javnih radova i profesionalne 
rehabilitacije, uključujući i grant 
šeme kod ZZZCG 

Koordinatori programa (u 
zavisnosti od 
raspoloživosti) 
Aleksandra Pavićević 
Programski asistenti 
Osoblje UMHCGa  
ZZZCG 

Kontinuirano  

 
Broj pripremljenih 
program rehabilitacije i 
projekata za grant šeme 
Broj odobrenih projekata  

44. Sprovoditi edukacije nastavnog 
i nenastavnog osoblja u cilju 
pripreme i podsticanja 
studenata s invaliditetom za 
pristup tržištu rada  

Jelena Mrdak 
Marina Vujačić 
Treneri UMHCG  
UCG i UDG  
ZZZCG 

Kontinuirano 

Broj edukacija 
Broj uključenog 
nastavnog i nenastavnog 
osoblja   
Evaluacija i Izvještaj 

45. Sprovoditi edukacije u cilju 
informisanja i motivisanja 
poslodavaca da zapošljavaju 
osobe s invaliditetom. 

Marina Vujačić 
Miroslava Mima Ivanović 
Pravnik/ca 
Poslodavci 
ZZZCG 

Kontinuirano   

Broj organizovanih 
edukacija 
Broj obiđenih 
poslodavaca   
Evaluacija i Izvještaj 
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RAZVOJ OSOBLJARAZVOJ OSOBLJARAZVOJ OSOBLJARAZVOJ OSOBLJA    

 

46. Organizovati obuku za 
korišćenje gestovnog govora 
jednoj ili dvjema osobama iz 
menadžmenta 

 
Osoblje UMHCG-a 
Sertifikovani gestovni 
tumači 
Donator  
 

U toku godine  

Broj obučenog osoblja  
Broj organizovanih 
edukacija 
Izvještaj 

Cilj:Uspostaviti kreativan, 
energičan, sposoban i 
profesionalan tim, 
posvećen misiji UMHCG-a 
u stanju da je ostvari 

 

47. Povećati nivo znanja i vještina 
osoblja na teme: javnog 
zastupanja i organizacijskog 
razvoja i pisanja projekata za 
fondove EU, uključujući i 
ERASMUS +  

Marina Vujačić  
Osoblje UMHCG-a  
Jelena Mrdak  

Kontinuirano  

Broj obuka i osoblja koje 
je pohađalo date obuke 
Nivo znanja i vještina koje 
je steklo osoblje 
Evaluacija  

48. Organizovati kurseve računara i 
stranih jezika  

 
Opcija I: U saradnji sa 
Ministarstvom za informaciono 
društvo i telekomunikacije 
(MIDT-om) i Institutom za 
strane jezike 
Opcija 2: kroz projekte za grant 
šeme u saradnji sa 
drugim.organizacijama  

Koordinatori programa  
MIDT 
Institut za strane jezike  

Kontinuirano  

Broj organizovanih 
kurseva 
Broj OSI koje su pohađale 
kurseve  
Tekstovi, evaluacije i 
Izvještaj  

49. Redovno vršiti evaluaciju 
učinka zaposlenih  

Izvršna direktorica 
Osoblje UMHCG-a  Kontinuirano 

Uspostavljeni efikasni 
kriterijumi 
Napravljen upitnik za 
evaluaciju 
Popunjavanje upitnika od 
strane zaposlenih na 
tromjesečnom  nivou 

50. Motivisati stalno zaposlene i 
volontere uključujući povećanje 
plata i honorara u skladu sa 
godišnjim budžetom  

Osoblje UMHCG-a  
 Kontinuirano 

Motivisani zaposleni i 
volonterke/i za aktivan 
doprinos radu Udruženja 
Procenat povećanja plata  

 
 
 
 

51. Uspostaviti sistem ispitivanja 
stepena zadovoljstva ciljne 
grupe uključujući evaluaciju 
programa i usluga u cilju 

Osoblje UMHCG-a 
Svetlana Cicvarić  Kontinuirano  

Uspostavljen sistem 
ispitivanja 
Urađen upitnik na osnovu 
koga će se vršiti 
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Cilj: Osigurati najveći 
mogući kvalitet usluga i 
aktivnosti na osnovu 
povratnih informacija od 
strane pripadnika ciljne 
grupe i šire javnosti 
 

eventualnog poboljšanja 
njihovog kvaliteta i rezultata 

ispitivanje (elektronskim 
putem – putem telefona, 
mejla i skajpa), intervjuom 
Broj korisnika usluga koji 
su “ispitani” 
Evaluacija 

52. Minimalno jednom godišnje 
održavati okupljanje 
Skupštine/zaposlenih radi 
planiranja budućih potreba i 
procjene trenutnih mogućnosti 
uključujući: 
- usvajanje plana rada i njegovo 
revidiranje po potrebi 
- usvajanje plana apliciranja 
projektima i prikupljanja 
sredstava 

Skupština  
Izvršna direktorica 
menadžment  

I kvartal 

Godišnje okupljanje 
Skupštine/zaposlenih 
Izrađen plan  
Revidiran plan i učinjene 
izmjene u skladu sa 
potrebama 
Izvještaj 

Mjere (odnosi sa ciljnom 
grupom, javnošću 
donatorima ) 

Aktivnosti 
Odgovorna osoba /Nosioci i 
partneri 

Rok Indikator 

 
Cilj: Postići visoku 
vidljivost dostignuća, 
vrijednosti i standarda 
UMHCG-a. 
 
 
 
 
 

53. Razviti i konstantno 
unapređivati bazu korisnika 
usluga UMHCG 

Anđela Miličić 
Kristian Camaj Kontinuirano 

Razvijena baza 
Broj korisnika usluga 
Broj studenata s 
invaliditetom 

54. Povećati nivo znanja i vještina 
odgovornih članova, osoblja o 
odnosima s javnošću i 
marketingu  

Osoblje UMHCG-a  
PR Centar 
Erste Foundation  

Kontinuirano 

Povećan nivo znanja i 
vještina odgovornih 
članova/ca i osoblja   
Veći broj osoblja 
zastupljen i prepoznat u 
javnosti  
Izvještaj 

55. Povećati svijest društva o 
organizaciji kroz medijsko 
predstavljanje i redovno 
ažuriranje web sajta, facebook 
stranice i Twitter naloga  

Izvršna direktorica 
Koordinatori programa  
Program asistentkinje 
Osoblje UMHCG-a  
 

Kontinuirano 

Konstantno medijsko 
izvještavanje i 
predstavljanje aktivnosti 
Redovno ažuriranje sajta, 
facebook stranice i Twitter 
naloga  
Izvještaj o gostovanjima i 
posjećenosti 
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56. Blagovrmeno dopunjavanje 
informacija u brošurama i 
omogućavanje verzija na 
engleskom i našem jeziku 

Koordinatori programa  
Izvršna direktorica  Kontinuirano  

Štampanje brošura, na 
engleskom i našem jeziku 
Postavljanje brošura na 
sajt  u elektronskoj formi  
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PRPRPRPRISTUPAISTUPAISTUPAISTUPACCCCNOSTNOSTNOSTNOST    
 

Mjere 
(Fizička sredina, saobraćaj) 

Aktivnosti 
Odgovorna osoba / 
Nosioci i partneri  

Rok / nivo 
realizacije 

Indikator / izvori verifikacije  

 
 
 
Cilj: Podrška i motivacija 
različitih aktera u cilju 
prilagoñavanja fizičke 
sredine i saobraćaja 
osobama s invaliditetom 
 
 
 

 

57. Inicirati i pružati podršku u 
prilagođavanju fizičke sredine 
(objekti u javnoj upotrebi i javne 
površine) 

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
Institucije 
Lokalne uprave 
Ministarstvo održivog 
razvoja i turizma  
Građevinska inspekcija  

Kontinuirano  

 
Broj poslatih inicijativa 
Broj konsultacija i sl.  
Broj prilagođenih objekata 
i institucija 
Broj prilagođenih površina 
u javnoj upotrebi 
Izvještaj 

58. Organizovati niz edukacija, okruglih 
stolova i konferencija sa ciljem 
ukazivanja na probleme u oblasti 
pristupačnosti okruženja i objekata i 
usklađenosti prakse sa standardima 
u ovoj oblasti  

 
Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
MORT 
Donatori  

Kontinuirano  

Broj organizovanih 
konferencija, okruglih 
stolova, radionica 
Broj uključenih partnera 
Broj učesnika  
Evaluacija i Izvještaj  

59. Inicirati dostupnost međugradskog i 
gradskog saobraćaja osobama s 
invaliditetom 

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
Sekretarijati za 
komunalne poslove i 
saobraćaj 
Ministarstvo pomorstva 
i saobraćaja  

I kvartal  
 
 

Pokrenute inicijative 
Održani sastanci  
Izvještaj 

60. Vršiti monitoring i iniciranje 
prilagođavanja autobuskih stajališta 
u Podgorici  

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
Lokalni Sekretarijat za 
saobraćaj  
Ministarstvo 
saobraćaja  ipomorstva 

II kvartal  
 
 

Pokrenute inicijative 
Održani sastanci 
Izvještaj 

61. Vršiti monitoring poštovanja 
standarda pristupačnosti prilikom 
izgradnje novih objekata i površina u 

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
Osoblje UMHCGa  

Kontinuirano  
Broj izvođača/investitora 
koji (nije)su ispoštovali 
standarde 
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javnoj upotrebi Izvještaj 

62. Nastaviti saradnju sa Alo taxijem 
radi dostupnosti usluga za OSI 

Koordinator programa  
Finansijski menadžer 
UMHCG 
Osoblje UMHCGa 
Alo taxi  

Kontinuirano  

Broj usluga Alo taxija 
Broj korisnika 
Broj dostupnih vozila  
Izvještaj 

63. Inicirati omogućavanje polaganje 
vozačkih ispita u vozilima koja su 
pristupačna osobama s invaliditetom 

Milenko Vojičić 
Marina Vujačić 
Ministarstvo prosvjete 
UP 
Ministarstvo 
saobraćaja i pomorstva  

I I II kvartal  

Izmijenjen Pravilnik  
Osigurano obezbjeđivanje 
pristupačnih vozila  
Izvještaj 

Mjere (informacije, 
komunikacije i usluge) 

Aktivnosti 
Odgovorna osoba / 
Nosioci i partneri 

Rok Indikator 

Cilj: Podrška i motivacija 
različitih aktera u cilju 
prilagoñavanja informacija, 
komunikacija i usluga 
osobama s invaliditetom 

64. Inicirati i vršiti monitoring 
pristupačnosti web sajtova (posebno 
bitnih za osobe s invaliditetom) za 
osobe sa oštećenim vidom  

Marina Vujačić  

Kontinuirano 
u skladu sa 
Akcionim 
planom 
Strategije za 
razvoj NVO  

Broj inicijativa 
Broj pristupačnih sajtova  
Izvještaj 

65. Inicirati i organizovati pristupačne 
formate za osobe oštećenog vida  
prilikom organizovanja i 
učestvovanja u aktivnostima koje ih 
se tiču  

Koordinatori programa  Kontinuirano  

Inicirana i obezbijeđena 
elektronska forma i 
Brajevo pismo  
u aktivnostima koje se tiču  
osoba oštećenog vida 
Izvještaj 

66. Pružati pristupačne informacije 
osobama s invaliditetom iz oblasti 
rada državnih organa, Skupštine i 
međunarodnih organizacija koje se 
tiču rada nevladinog sektora i prava 
osoba s invaliditetom (Info za sve) 

Koordinatori programa  
Web 
dizajner/administrator 
Državni organi i 
institucije, Skupština, 
međunarodne 
organizacije  

Kontinuirano 

Obezbijeđene pristupačne 
informacije 
Osigurana održivost sajta 
Riješen problem video 
priloga  
Izvještaj 
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67. Pružiti podršku prilikom 
obezbijeđivanja prevoda na 
znakovni jezik sjednica Skupštine 
CG i njenih Radnih tijela (plenum i 
sjednice) koje su od interesa za 
osobe oštećenog sluha , po 
inicijativi UMHCG 

Marina Vujačić 
Skupština CG 
RTCG 
Gestovni tumači  

II kvartal i 
dalje 
kontinuirano  

Uveden servis gestovnog 
govora  
Broj sjednica na kojima je 
obezbijeđen prevod na 
gestovni govor 
Broj prenosa na TVCG 
koji su obuhvatali  
Izvještaj 

 

 

PRAVNI PROGRAM I PRAVNI PROGRAM I PRAVNI PROGRAM I PRAVNI PROGRAM I 
ANTIDISKRIMINACIJAANTIDISKRIMINACIJAANTIDISKRIMINACIJAANTIDISKRIMINACIJA    

 

Mjere  Aktivnosti 
Odgovorna osoba / 
Nosioci i partneri 

Rok Indikator 

Cilj: Promocija i zaštita 
ljudskih prava osoba s 
invaliditetom, iniciranje 
donošenja i izmjene propisa 
kao i uticaj na njihovo 
sprovoñenje 

68. Vršiti monitoring sprovođenja 
Konvencije UN o pravima 
osoba s invaliditetom i o 
tome obavijestiti 
međunarodne organizacije i 
tijela sa posebnim akcentom 
na Komitet UN-a o pravima 
osoba s invaliditetom  

Miroslava-Mima Ivanović 
Osoblje UMHCGa  
Saradnici  

Kontinuirano  

Način i učestalost 
komuniciranja  
Broj organizacija i tijelima sa 
kojima je komunicirano 
Kvalitet izvještavanja  
Broj povratnih informacija  
Izvještaj 

69. Uspostaviti čvršću saradnju i 
formirati lobi grupe među 
političarima koji će podržavati 
inicijative UMHCG 

Miroslava-Mima Ivanović 
Marina Vujačić 
Političke partije i 
pojedinci  

Kontinuirano 

Uspostavljena saradnja 
Broj uključenih poslaničkih i 
odborničkih klubora 
Broj odbornika/poslanika  
Izvještaj 

70. Konstantno vršiti monitoring 
pravnog sistema i u skladu 
sa tim inicirati i učestvovati u 
donošenju novih i izmjeni i 
dopuni postojećih propisa. 
(sa posebnim naglaskom na 

Miroslava-Mima Ivanović 
Koordinatori programa 
Skupština UMHCG-a 

Kontinuirano  

Broj inicijativa za 
donošenje/izmjenu i dopunu 
propisa 
Broj donešenih/izmijenjenih 
propisa  
Broj osoba uključenih u 
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oblast pristupačnosti, 
zapošljavanja saobraćaja, 
zaštite od diskriminacije, 
zdravstva, jednakog 
priznanja lica pred zakonom i 
pristupa pravdi, socijalne 
zaštite a u skladu sa Planom 
rada Vlade i utvrđenim 
prioritetima analize…) 

procese  
Izvještaji  

71. Vršiti uticaj na sprovođenje 
propisa koji se odnose na 
osobe s invaliditetom 
redovnim inicijativama i 
obavještavanjem javnosti 

Miroslava-Mima Ivanović 
Osoblje UMHCG-a Kontinuirano 

Broj inicijativa za sprovođenje 
propisa  
Broj pripremljenih i 
distribuiranih  izvještaja i 
brošura  
Broj poslatih saopštenja za 
javnost / broj medijskih kuća 
koji su ih prenijeli 
Izvještaj 

72. Pripremiti on-line uputstva za 
ostvarivanje prava osoba s 
invaliditetom iz najmanje 
dvije oblasti i objaviti ih na 
portalu, te pripremiti vodiče 
kroz Zakon o zabrani 
diskriminacije OSI  

Miroslava-Mima Ivanović 
Program/ska 
asistent/kinja 
Stručni saradnik/ca  

Kontinuirano  

Broj on-line uputstava 
pripremljenih i objavljenih na 
portal disabilityinfo  
Broj osoba s invaliditetom koje 
su se obratile i koristile 
uputstva 
Evaluacija 

73. Konstantno pružati usluge 
pravnog savjetovanja i 
edukacija/besplatna pravna 
pomoć  

Miroslava-Mima Ivanović 
Program/ska 
asistent/kinja 
Saradnici  
 

Kontinuirano 

Broj održanih savjetovanja 
Broj osoba koje su se obratile 
za pravnu pomoć 
Izvještaj 

74. Razviti bazu podataka 
korisnika usluga pravnog 
savjetovališta/BPP i pravnog 
zastupanja 

Miroslava-Mima Ivanović 
Marina Vujačić 
Kristian Camaj 

Kontinuirano 

Napravljena baza 
Broj korisnika 
Broj pozitivno riješenih 
slučajeva 
Broj inicijativa, žalbi, prigovora, 
tužbi...  

75. Inicirati održavanje sjednice 
parlamenta povodom 
Međunarodnog dana OSI i 
pružiti podršku Parlamentu u 

Marina Vujačić 
UMHCG tim 
Skupština CG 
 

I i IV kvartal 

Inicirati održavanje sjednice 
Parlamenta za OSI 
Broj organizovanih sastanaka i 
konsultacija 



 

Plan rada 2016 

cilju uspostavljanja prakse i 
održavanja sjednice 

Održana I sjednica 
Broj učesnika (predstavnika 
ministarstava, poslanika/ca, 
OSI  i predstavnika OOSI) 

76. Uspostaviti saradnju sa 
drugim, nacionalnim, 
regionalnim i međunarodnim 
organizacijama za ljudska 
prava radi zajedničkih 
aktivnosti, projekata i 
razmjene iskustva u oblasti 
ljudskih prava OSI i BPP 

Miroslava-Mima Ivanović 
Program/ska 
asistent/kinja 
Izvršna direktorica  
 

Kontinuirano 

 
Broj organizacija sa kojima je 
uspostavljena saradnja 
Broj zajedničkih aktivnosti i 
projekata  
Izvještaj 

77. Uspostaviti saradnju s 
Pravnim fakultetima, 
Advokatskom komorom, 
Udruženjem pravnika radi 
pružanja usluga i obavljanja 
prakse i sprovođenja 
zajedničkih projekata 

Miroslava-Mima Ivanović 
Program/ska 
asistent/kinja 
Izvršna direktorica  
 

Kontinuirano 

Uspostavljena saradnja – 
formalna i neformalna  
Pružane usluge  
Broj korisnika  
Broj stažista  
Izvještaj 

78. Konstantno razvijati 
izdavačku i istraživačku 
djelatnost u smjeru promocije 
i unapređenja ljudskih prava 
(izvještaji, publikacije, studije, 
brifovi i brošure...) 

Miroslava-Mima Ivanović 
Program/ska 
asistent/kinja 
Koordinatori programa  
Izvršna direktorica  
Donatori  

Kontinuirano 

 
Broj pripremljenih i 
distribuiranih  izvještaja, 
publikacija i brošura  
Evaluacija 

 

79. Edukovati tužioce, sudije, 
advokate, stručnu službu 
Zakonodavnog odbora 
Skupštine Crne Gore o 
standardima i primjeni UN 
Konvencije o pravima OSI 

Miroslava-Mima Ivanović 
Program/ska 
asistent/kinja 
Saradnici 

Kontinuirano 

 
Broj održanih edukacija 
Broj učesnika/ca edukacija 
Izvještaji 
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MMMMedjedjedjedjunarodna saradnjaunarodna saradnjaunarodna saradnjaunarodna saradnja 

 

   Mjere  Aktivnosti 
Odgovorna osoba / Nosioci i 
partneri 

Rok Indikator 

Cilj: Ostvarivati i razvijati 
saradnju na 
meñunarodnom nivou 

80. Uspostaviti i nastaviti saradnju 
sa Evropskim parlamentom 
(poslanikom EP), Evropskim 
ekonomskim i socijalnim 
komitetom 

 

Jelena Mrdak 
 Marina Vujačić 
Koordinatori programa 

Kontinuirano 

Broj kontakata 
Intezitet saradnje 
Evaluacija i Izvještaj 
 

81. Nastaviti komunikaciju sa 
Evropskom omladinskom 
fondacijom (European Youth 
Foundation) i na taj način 
koristiti njihove grantove  

Jelena Mrdak  
Koordinator programa  
 

Kontinuirano  Broj aplikacija  
Broj odobrenih aplikacija  

82. Napraviti bazu podataka svih 
međunarodnih partnera i na 
osnovu nje razviti plan saradnje 
sa svakim od njih 

Jelena Mrdak 
Kristian Camaj 
Koordinatori programa 
Osoblje UMHCG-a  

Kontinuirano Napravljena baza podataka 
Razvijen Akcioni plan saradnje  

83. Kontinuirano uspostavljati 
partnerske odnose sa 
članicama Svjetske Unije 
osoba s invalliditetom (WDU-a), 
ENILa; IRIS mreže, Ana Lind 
Fondacija sa ciljem 
sprovođenja međunarodnih 
projekata  

Jelena Mrdak 
Koordinatori programa 
Osoblje UMHCG-a 

Kontinuirano 

Uspostavljena saradnja/broj 
organizacija  
Broj i vrsta partnerskih projekata   
Evaluacija i Izvještaj 

84. Godišnje aplicirati sa minimum 
dva projekta u okviru 
programa ERASMUS+ i 
podsticati mlade s 
invaliditetom da se uključe, 
organizovanjem razmjena 
studenata, kratkoročnih ili 
dugoročnih 

Jelena Mrdak 
Osoblje UMHCG-a Kontinuirano 

 
Broj aplikacija 
Broj partnerstava 
Broj MSI uključenih u aktivnosti  
Evaluacija i Izvještaj 
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Mjere (meñusektorska 
saradnja) 

Aktivnosti Odgovorna osoba/Nosioci Rok 
Indikator 

Cilj: Maksimizirati nivo 
saradnje sa biznisom, 
medijima i sektorom vlade 
u cilju efektivnijeg 
odgovora na potrebe 
zajednice 
 
 
 

 

85. Održavati postojeći i 
unaprjeđivati nivo saradnje 
sa Vladom, redovnim 
potvrđivanjem i prisustvova 
na događaje koje organizuje 
Vlada i redovnim pozivanjem  
Vladinih službenika na 
događajima koje organizuje 
UMHCG, sa posebnim 
naglaskom na generalni 
Sekretarijat, Kancelariju za 
saradnju sa NVO i Savjet za 
razvoj NVO 

Koordinatori programa  
Osoblje UMHCG-a 
Vlada   

Kontinuirano 

Broj okruglih stolova, 
konferencija, sastanaka i drugih 
događaja na koje smo pozivali 
predstavnike Vlade (ili bili 
pozivani od predstavnika 
Vlade) i broj onih na koje su se 
odazvali 
Zadovoljstvo ishodom 
Izvještaj  

86. Povećati saradnju sa 
privrednim i biznis Sektorom 
(- razvoj biznis plana za 
saradnju  
- zakazivanje sastanaka) 

Koordinatori programa 
Aleksandra Pavićević 
Osoblje UMHCG-a  

Kontinuirano 

 
Broj subjekata sa kojima je 
uspostavljena saradnja 
Vrsta saradnje  
Evaluacija i Izvještaj 

 

87. Nastaviti širenje partnerstva 
sa organizacijama sličnih 
profila radi postizanja 
zajedničkih ciljeva 

Izvršna direktorica  
Koordinatori prohgrama  Kontinuirano 

Nastavljena partnerstva sa 
organizacijama sličnih profila 
Broj zajedničkuh aktivnosti i 
projekata  
(aplicirano/odobreno)  

88. Razvijati projektne ideje i 
aktivnosti u saradnji sa 
organizacijama koje 
zastupaju prava drugih 
manjinskih grupa 

Koordinatori programa 
Osoblje UMHCG-a 

Kontinuirano 
 

Razvijene i sprovedene 
zajedničke projektne ideje  
 

 
 
 

Prikupljanje sredstava / odrzPrikupljanje sredstava / odrzPrikupljanje sredstava / odrzPrikupljanje sredstava / odrzivostivostivostivost    
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Mjere (prikupljanje sredstava-
fundraising) 

Aktivnosti 
Odgovorna osoba / 
Nosioci i partneri 

Rok Indikator 

Cilj: Obezbijediti resurse koji 
će osigurati sprovoñenje 
programa i aktivnosti UMHCG-
a 
 
 
 

 

89. Obezbijediti spoljašnje 
finansiranje za UMHCG, 
koje će rezultirati 
održivošću implementacije 
programa  

Koordinatori programa  
Aleksandra Pavićević 
Osoblje UMHCG-a 
 

Kontinuirano  Broj donacija, projekata i 
prihoda na godišnjem nivou  

90. Konstantno unapređivati i 
održavati odnose sa 
donatorima 

Koordinatori programa 
Aleksandra Pavićević 
Izvršna direktorica  

Kontinuirano  

Intezitet komunikacije sa 
donatorima 
Broj donatora 
Zadovoljstvo saradnjom  
Evaluacija i Izvještaj 

91. Stvoriti i održavati 
elektronsku istoriju 
donatorstava, redovno 
ažuriranje na svakih šest 
mjeseci. 

Aleksandra Pavićević 
Koordinatori programa 
Kristian Camaj  

Kontinuirano Baza podataka donatora 
Izmjene i dopune baze 

92. Osigurati redovno 
finansijsko planiranje i 
apliciranje projektima u 
cilju sprovođenja plana 
kroz izradu jednogodišnjih 
finansijskih planova 

Aleksandra Pavićević 
Koordinatori programa 
 

Kontinuirano  Izrađeni jednogodišnji 
finansijski planovi  

 
 
 

Transparentnost i odživost 

93. Održavati i redovno 
ažurirati sadržaj na portalu  
www.disabilityinfo.me  u 
cilju povećanja 
informisanosti javnosti o 
pitanjima invaliditeta 

Marina Vujačić 
Urednički tim portala  
Kristian Camaj 
Tehničko 
osoblje/administratori 

Kontinuirano 

Redovno ažuriranje sadržaja na 
portalu 
Povećana svijest javnosti o 
pitanjima invaliditeta 
Evaluacija i Izvještaj 
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94. Promovisati portal  
www.disabilityinfo.me sa 
ciljem obezbjeđivanja veće 
posjećenosti  

Marina Vujačić 
Urednički tim portala  
Kristian Camaj 
Tehničko 
osoblje/administratori 

Kontinuirano 
Obezbijeđena veća 
posjećenost portala 
Analiza  

95. Održavati nivo saradnju sa 
medijima i unapređivati 
nivo transparentnosti 
medijskog izvještavanja, 
zasnovanog na principima 
LJP 

Koordinatori programa 
Osoblje UMHCG-a 
Predstavnici medija 
Medijske kuće  

Kontinuirano  
 

Broj medijskih članaka, 
gostovanja i sl.  
Obezbijeđena transparentnost 
medijskog izvještavanja  

96. Prisustvovati i inicirati 
redovne sastanke sa 
predstavnicima Delegacije 
Evropske unije u Crnoj 
Gori i drugim institucijama 
EU, kao i sastanke sa 
predstavnicima različitih 
ambasada (SAD, Velika 
Britanija, Njemačka, 
Holandija, Austrija i sl.)  

Izvršna direktorica 
Koordinatori programa 
Osoblje UMHCG-a  
Prevodioci/pripravnici/ 
Volonteri  

Kontinuirano  

 
Redovno održavani sastanci sa 
predstavnicima EU / broj 
sastanaka 
Redovno održavani sastanci sa 
predstavnicima Ambasada/ broj 
sastanaka 
Evaluacija i Izvještaj  
 

Cilj: Samofinansiranje  
 
 
 
 
 

97. Izraditi Akcioni plan za 
razvoj profitnih djelatnost i 
Udruženja 

Koordinatori programa 
Osoblje UMHCG-a  
 

Kontinuirano 
Usvojen Akcioni plan 
Broj pokrenutih aktivnosti  
Evaluacija i Izvještaj 

 
 
 

98. Razvijati internet marketing 
na portalu 
www.disabilityinfo.me u 
cilju obezbjeđivanja 
finansijske održivosti 
portala 

Marina Vujačić 
Urednički tim portala 
Administatori   

Kontinuirano  

Obezbijeđena finansijska 
održivost portala  
Broj kompanija, firmi, 
organizacija, institucija koje 
imaju svoj reklamni prostor na 
portalu 
Evaluacija i Izvještaj 
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Ne odustajem!Ne odustajem!Ne odustajem!Ne odustajem!    
 
 
 
 

 


