Plan rada UMHCGa za 2014. godinu 


Program za obrazovanje: 

· osnovno i srednje obrazovanje

· visoko obrazovanje 

Program servisa podrške:

· program za školovanje pasa vodiča/pomagača

· program ličnog osnaživanja

Program za pristupačnost

Program za zapošljavanje

Pravni program i antidiskriminacija 

Program za međunarodnu saradnju 

OBRAZOVANJE

	Mjere (osnovno i srednje obrazovanje)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok/nivo realizacije
	Indikator

	Cilj: Poboljšati mogućnosti za inkluzivno osnovno i srednje obrazovanje mladih s invaliditetom

	Izvršiti senzibilizaciju i edukaciju (seminari i radionice) dijela učenika, nastavnog i nenastavnog kadra u 10 osnovnih i srednjih škola . 
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

(Sandra Nedović)

Asistentkinja koordinatorke (Miroslava-Mima Ivanović)

Trenerski tim UMHCG-a

Uprava škola

Donatori 
	2014 godina 


	Broj održanih radionica i seminara

Broj obuhvaćenih škola

Broj edukovanih učenika i0 nastavnog i nenastavnog kadra

	
	Iniciranje i pružanje podrške u procesu uklanjanja arhitektonskih barijera u osnovnim i srednjim školama
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

Asistentkinja koordinatorke 
Škole
Ministarstvo prosvjete
Partneri 
	2014.godina 
	broj  upućenih inicijativa i dopisa

broj škola koje su prilagodile svoj objekat 

	
	Uspostaviti i održavati konstantnu saradnju sa UNICEF-om radi partnerskih aktivnosti  

	Koordinator međunardnog programa zajedno Miroslavom Mimom Ivanović


	2014. godine  
	Sprovedene aktivnosti u partnerstvu i uz podršku Unicefa 

	Mjere (visoko obrazovanje)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Podsticati i poboljšati uslove za visoko obrazovanje mladih s invaliditetom
	Izvršiti senzibilizaciju i edukaciju (seminari i radionice) dijela studenata, nastavnog i nenastavnog kadra na 10 fakulteta (Univerzitet Crne Gore, Univerzitet Mediteran, Univerzitet Donja Gorica).
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

Asistentkinja koordinatorke

Osoblje UMHCG-a

Trenerski tim

Univerziteti 

Donatori
	2014. godina 
	Broj održanih radionica

Broj obuhvaćenih fakulteta

Broj edukovanih studenata, i nenastavnog kadra

	
	Iniciranje i pružanje podrške u procesu uklanjanja arhitektonskih barijera na fakultetima 
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

Asistentkinja koordinatorke 

Fakulteti

Univerziteti


	2014 godina
	broj  upućenih inicijativa i dopisa

broj fakulteta učinjenih dostupnim

	
	Inicirati adekvatna pravna rješenja u vezi izdavanja udžbenika i ostalih didaktičkih sredstva u smislu dostupnosti studentima s invaliditetom (elektronska forma) 
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

Asistentkinja koordinatorke

Univerziteti 

Fakulteti


	2014 godina
	Broj dostupnih udžbenika i ostalih didaktičkih sredstava

Broj nastavnog osoblja koji su svoje udžbenike i predavanja učinili dostupnim

	
	Iniciraje realizovanja i vršenje monitoringa servisa podrške (personalna asistencija, prevoz, tumači gestovnog govora, dostupna literatura.) na univerzitetima kroz rad Studentske savjetodavne kancelarije
	Koordinatorka programa za obrazovanje
Asistent koordinatorke 

Univerziteti
Ministarstvo prosvjete


	2014 godina
	Realizovani servisi

Zadovoljstvo ciljne grupe realizovanim servisima/uslugom

	
	Na godišnjem nivou obezbjeđivati kredite i stipendije studentima s invaliditetom u saradnji sa MP-om i opštinama
	Koordinatorka programa za obrazovanje

Asistent koordinatorke

Ministarstvo prosvjete i sporta

Lokalne samouprave  
	2014 godina
	Broj opbezbijeđenih stipendija

Broj studenata stipendista



	
	Pružati podršku u prikupljanju potrebne dokumentacije i inicirati ostvarivanje prava na besplatno školovanje 
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

Asistent koordinatora

Fakulteti

Univerzitet CG
	2014 godina

Do 05 septembra
	Broj studenata za koje je prikupljana dokumentacija 

Broj upućenih inicijativa za oslobađanje od školarine 

Broj studenata kojima je omogućeno besplatno školovanje 

	
	Pružati podršku studentima u prikupljanju potrebne dokumentacije radi sređivanja smještaja u studentski dom 
	Koordinatorka programa

za obrazovanje 

Asistent koordinatora 

Studenti s invaliditetom

Uprava Studentskih domovia
	2014 godina

Do 15 septembra
	Broj studenata za koje je prikupljena dokumentacija

Broj studenata kojima je obezbijeđen smještaj u dom

	
	Organizovati edukativne radionice, sastanke i okupljanja sa studentima u cilju prepoznavanja i rješavanja problema u oblasti obrazovanja
	Koordinatorka programa

za obrazovanje 

Asistent koordinatora 

Studenti s invaliditetom


	2014. godine
	Broj organizovanih sastanaka i namjenski realizovanih aktivnosti sa studentima

	
	Promovisanje mogućnosti za sticanje visokog obrazovanja osoba s invaliditetom kroz rad Studenstke savjetodavne kancelarije
	Koordinatorka programa za obrazovanje 

Asisitent koordinatorke

Osoblje UMHCG-a


	2014.godina  


	Broj iformativnih sesija
Broj novih uspostavljenih kontakata sa potencijalnim studentima
Broj upisanih brucosa studijske 2014/2015 godine,


SERVISI PODRŠKE

	Mjere
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Raditi na ostvarivanju veće samostalnosti mladih s invaliditetom kroz uspostavljanje servisa podrške.

	Obezbijediti sredstva za školovanje 1 psa vodiča/pomagača;
	Koordinatorka Programa za pse vodiče/pomagače (Miroslava-Mima Ivanović)

Program menadžer 

Finansijski menadžer

Centar za rehabilitaciju Silver

Donatori
	2014 godina
	Iznos obezbijeđenih sredstava

Broj školovanih i dodijeljenih pasa

	
	Redovno omogućavanje veterinarska zaštita i obezbjeđivala neophodna oprema i hrana za pse 
	Koordinatorka Programa za pse vodiče/pomagače

Veterinarske ustanove 

Donatori 


	2014 godina 
	broj  pruženih veterinarskih usluga 

po potrebi obezbijeđena oprema i hrana za pse 

	
	Razviti i unaprijediti načine prikupljanja sredstava za školovanje i dodjelu pasa vodiča/pomagača putem donacija građana/ki, privrednih subjekata, državnih i lokalnih organa, kao i međunarodnih organizacija i fondova
	Koordinatorka Programa za pse vodiče/pomagače

Osoblje UMHCG-a

Građani

Privredni sektor

Državni i lokalni organi 

Donatori
	2014 godina
	Uspostavljeni načini i mehanizmi za prikupljanje sredstavaI

iznos prikupljenih sredstava 

Broj školovanih i dodijeljenih pasa pomoću prikupljenih sredstava 

	
	Organizovati povremene edukacije potencijalnih korisnika pasa vodiča/pomagača o asistenciji koju pružaju psi vodiči/pomagači radi razvijanja servisa 
	Koordinatorka Programa za pse vodiče/pomagače

Potencijalni korisnici/ce pasa 

Donatori


	2014 godina


	Broj sprovedenih edukacija

Broj osoba koje su prošle edukaciju i po

	
	Nastaviti saradnju sa Retriver klubom i organizacijama sličnih profila (Lajons klubom (Lions Club-om)), radi pružanja podrške u istraživanju preduslova i formiranju infrastrukture u Crnoj Gori 
	Koordinatorka Programa za pse vodiče/pomagače

Retriveri klub 


	2014. godina 
	Nastavljena saradnja

Broj dobijenih odataka i potencijalnih partnera 



	
	Edukovati OSI o samostalnom življenju kroz različite aktivnosti
	Koordinatorka servisa podrške Miroslava Mima Ivanović
Saradnici UMHCGa (samostalne OSI) 
	2014. godina
	Broj održanih radionica, seminara i konferencija 

Broj edukovanih OSI 



	
	Organizovati edukacije vršnjaka za korišćenje gestovnog govora, 
	Koordinatorka servisa podrške 

Sertifikovani gestovni tumač/i
	2014 godine
	Broj  edukovanih vršnjaka za korišćenje gestovnog govora

Broj organizovanih eduukacija 

	
	Organizovati obuku za korišćenje gestovnog govora jednoj ili dvjema osobama iz menadžmenta
	Koordinatorka servisa podrške 
Asistent koordinatorke Velibor Bošković

Univerzitetsko osoblje

Sertifikovani gestovni tumači


	2014. godine 
	Broj obučenih OSI
Broj organizovanih edukacija

	
	Inicirati prilagođeni kombi prevoz za osobe s invaliditetom (prevoz od vrata do vrata) na nivou Glavnog grada
	Kancelarija UMHCG

Ministarstvo saobraćaja i pomoirstva
	2014. godine
	Omogućen dostupan gradski prevoz-prevoz od vrata do vrata 


	Mjere (Lično osnaživanje)
	Aktivnosti 
	Odgovorna osoba 
	Rok 
	Indikatori

	Cilj:Raditi na osnaživanju mladih  s invaliditetom u cilju ostvarivanja preduslova za samostalni život 
	Organizovati različite aktivnosti (radionice, seminare, ljetnje škole, otvorene dane kao i druge oblike edukacije) koje imaju za svrhu motivaciju i preuzimanje aktivne uloge u svom i životu društva OSI
	Koordinatorka servisa podrške 

Osoblje UMHCG-a 

OSI

Volonterke/volonteri

Donatori (ministarstva


	2014 godine 

	Broj organizovanih edukacija

Broj osoba s invaliditetom koje su prošle edukacije, ljetnje školu ...

	
	Po potrebi obezbjeđivati sredstva za nastavak psihološke podrške (grupne radionicei, individualne seanse)
	Koordinatorka servisa podrške 

Program menadžer

Finansijski menaDŽER 

Psiholog/škinja 
	2014 godine 
	Broj zainteresoovanih OSI

Broj održanih seansi 

	
	Organizovati niz radionica na  temu sexualnog obrazovanja


	Koordinatorka servisa podrške 

Program menadžer i Program asistentkinja 

Treneri/ce 
	2014 godine

	Broj  organizovanih edukacija

Broj osoba koje su prošle edukacije 

	
	Organizovati niz radionica na temu življenja s invaliditetom (održavanje higijene,održavanje dobrog zdravstvenog stanja).
	Koordinatorka servisa podrške 

Treneri/ce 
	2014. godine
	Broj održanih radionica

Broj osoba koje su prošle obuke 

	Omogućiti obučavanje OSI o korišćenju pomagala organizovanjem obuka za korišćenje bijelog štapa, kolica i dr. pomagala
	Koordinatorka servisa podrške Trenerski tim (OSI)  


	2014. godine 
	Broj obučenih OSI 

Broj organizovanih obuka 

	
	Organizovatikurseveračunaraistranihjezika u saradnji sa Ministarstvom za informaciono društvo i telekomunikacije (MIDT-om) i Institutom za strane jezike
	Koordinatorka servisa podrške 

MIDT

Institut za strane jezike 
	2014. godine
	Broj organizovanih kurseva

Broj OSI koje su pohađale kurseve 

	· 
	Osnaživanje mladih da se aktivno uključuju u volonterske programe (lokalno i kroz program „Mladi u akciji“ (YiA programme) 


	Koordinatorka YIA programa

(Ivana Osmajlić) 

Volonteri/ke 
	2014. godine
	roj uključenih OSI u YiA program 


PRISTUPAČNOST

	Mjere

(Fizička sredina, saobraćaj)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Podrška i motivacija različitih aktera u cilju prilagođavanja fizičke sredine i saobraćaja osobama s invaliditetom

	Inicirati i pružati podršku u prilagođavanju fizičke sredine 
	Koordinator programa za pristupačnost (Milenko Vojičić)

Asistentkinja koordinatorka (Milorad Hajrović)

Institucije

Lokalne uprave

Ministarstvo održivog razvoja i turizma 

Građevinska inspekcija 
	2014 godine 
	Broj poslatih inicijativa

Broj prilagođenih objekata i institucija

Broj prilagođenih površina u javnoj upotrebi

	
	Inicirati dostupnost međugradskog i gradskog saobraćaja osobama s invaliditetom 
	Koordinator programa za pristupačnost

Asistentk koordinatora
Sekretarijati za saobraćaj

Ministarstvo pomorstva i saobraćaja 
	2014.godine 


	Gradski i međugradski saobraćaj učinjen dostupnim

	
	Vršiti monitoring i iniciranje prilagođavanja autobuskih stajališta u Podgorici 
	Koordinator programa za pristupačnost

Asistent koordinatora

Lokalni Sekretarijat za saobraćaj 

Ministarstvo saobraćaja  ipomorstva
	2014. godine


	Broj prilagođenih autobuskih stajališta  

	
	Vršiti monitoring poštovanja standarda pristupačnosti prilikom izgradnje novih objekata
	Koordinator programa za pristupačnost

Asistent koordinatora

Osoblje UMHCGa 
	2014. godine
	Broj izvođača/investitora koji (nije)su ispoštovali standarde

	
	Iniciranje i uspostavljanje saradnje sa taxi prevoznikom radi dostupnosti usluga za OSI


	Koordinator programa za pristupačnost

Asistent koordinatora

Osoblje UMHCGa

Taxi prevoznici registrovani u Glavnom gradu 
	2014. godine 
	Uspostavljena saradnja sa taxi prevoznikom i pokrenut pristupačan taxi prevoz 

	Mjere (informacije, komunikacije i usluge)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Podrška i motivacija različitih aktera u cilju prilagođavanja informacija, komunikacija i usluga osobama s invaliditetom
	Inicirati I vršiti monitoring pristupačnosti web sajtova (posebno bitnih za osobe s invaliditetom) za osobe sa oštećenim vidom 
Koordinator programa za pristupačnost

Asistent koordinatora 
2014 godine
Broj inicijativa
Broj pristupačnih sajtova 
Inicirati i organizovati pristupačne formate za osobe oštećenog vida  prilikom organizovanja i učestvovanja u aktivnostima koje ih se tiču 
Koordinator programa za pristupačnost

Asistent koordinatora

2014 godine

Inicirana i obezbijeđena elektro

Nska forma i Brajevo pismo 

u aktivnostima koje se tiču 

osoba oštećenog vida




Pravni program i antidiskriminacija 
	Mjere 
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Promocija i zaštita ljudskih prava osoba s invaliditetom, iniciranje donošenja i izmjene propisa kao i uticaj na njihovo sprovođenje
	Vršiti monitoring sprovođenja Konvencije UN o pravima osoba s invaliditetom i o tome obavijestiti međunarodne organizacije i tijela sa posebnim akcentom na Komitet UNa o pravima osoba s invaliditetom 
	Koordinator pravnog programa – Velibor Bošković 

Asistentkinja koordinatora Miroslava-Mima Ivanović
Osoblje UMHCGa 
Saradnici 
	2014. godine 
	Pripremljen, preveden i poslat “izvještaj iz sjenke” Komitetu UN-a

	
	Konstantno vršiti monitoring pravnog sistema i u skladu sa tim inicirati i učestvovati u donošenju novih i izmjenu i dopunu postojećih propisa.
	Koordinator pravnog programa 
Asistentkinja koordinatora 
	2014. godine 
	Broj inicijativa za donošenje/izmjenu i dopunu propisa
Broj donešenih/izmijenjenih propisa 

	
	Konstantno vršiti uticaj na sprovođenje propisa koji se odnose na osobe s invaliditetom i o tome redovno obavještavati javnost
	Koordinator pravnog programa

Osoblje UMHCG-a
	2014 godine 
	Broj inicijativa za sprovođenje propisa Broj pripremljenih i distribuiranih  izvještaja i brošura 

Broj poslatih saopštenja za javnost

	
	Konstantno pružati usluge pravnog savjetovanja i edukacija/besplatna pravna pomoć 
	Koordinator pravnog programa Asistentkinja koordinatora

Saradnici 


	2014 godine 


	Broj održanih savjetovanja

Broj osoba koje su se obratile za pravnu pomoć

	
	Uspostaviti saradnju sa Advokatskom komorom, Udruženje pravnika radi pružanja stručnih savjeta u cilju pružanja usluga 
	Koordinator pravnog programa

Asistentkinja koordinatora

Izvršna direktorica 


	2014 godine 
	Uspostavljena saradnja – formalna i neformalna 
Obavljeni savjeti  

	
	Konstantno razvijati izdavačku djelatnost u smjeru promocije ljudskih prava (izvještaji, publikacije, brošure...)
	Koordinator pravnog programa 

Izvršna direktorica 

Donatori 
	2014 godine 
	Broj pripremljenih i distribuiranih  izvještaja, publikacija i brošura 


Zapošljavanje

	Mjere 
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	
	Informisati OSI o njihovim pravima u oblasti zapošljavanja i motivisati ih za aktivno traženje posla (Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetomi Zakon o radu)
	Koordinator programa za zapošljavanje 

TreneriI/ce –pravnik/ca 
	2014. godine 


	Broj  organizovanih edukacija, info-štandova i drugih vidova informisanja 
Broj OSI koje su prošle edukacije 

	Cilj: Poboljšati mogućnosti za zapošljavanje i samozapošljavanje mladih s invaliditetom
	Sprovoditi edukacije u cilju informisanja i motivisanja poslodavaca da zapošljavaju osobe s invaliditetom.
	Koordinatorka programa za zapošljavanje (Marina Vujačić)

Asistent koordinatorke Milorad Hajrović 

Pravnik/ca 

Poslodavci
	2014. godine  
	Broj organizovanih edukacija

Broj obiđenih poslodavaca  

	
	Kreirati i akreditovati kod Centra za stručno obrazovanje edukativne programe usmjerene na sticanje stručnih kompetencija za potrebe zapošljavanja
	Centar za stručno obrazovanje  
	2014 godine 
	akrediditovani program

	
	Pripremiti program izvođenja profesionalne rehabilitacije kod ZZZCG 
	Koordinatorka programa za zapošljavanje 

Asistent koordinatorke

Osoblje UMHCGa 

ZZZCG 


	2014. godine 
	Pripremljen program rehabilitacije 

	
	Inicirati izmjene i dopune Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom (Sl.l. CG, br. 39/11 ) 
	Koordinatorka programa za zapošljavanje 

Asistentk koordinatora 

Pravnik/ca 
	2014. godine 
	Izmijenjen i dopunjen Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju LSI 



ISTRAŽIVANJE
	Mjere 
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Afirmisati i razviti istraživački rad Udruženja

	Podstaći i obućiti menadžment sa načelima istraživanja i istraživačkim metodama
	Koordinatorka istraživanja/Sociolog/škinja Marina Vujačić 

Osoblje UMHCG-a

OSI 
	2014. godine 
	Odrađena obuka

Broj obučenih osoba 

	
	Obučiti članove za sprovođenje istraživanja
	Koordinator/ka istraživanja-sociološkinja 

Osoblje UMHCG-a 

Članovi/ice 
	2014. godine 
	Odrađena obuka

Broj članova koji su prošli obuku

	
	Razviti istraživačku djelatnost u svim oblastima u kojima djeluje Udruženje 
	Koordinator/ka istraživanja-sociolog/škinja
Osoblje UMHCG-a 

Obućeni članovi za rad na terenu  
	2014. godine 


	Broj  organizovanih edukacija

Broj OSI koje su prošle edukacije 

	
	Obezbjeđivati finansijsku podršku za sprovođenje istraživanja i omogućiti medijsko izvještavanje rezultata
	Koordinator/ka istraživanja–Sociolog/škinja

Mediji

Donatori 
	2014. godine 
	Obezbijeđena adekvatna finansijska podrška Obezbijeđeno redovno medijsko izvještavanje rezultata istraživanja 


KULTURA I SPORT 
	Mjere 
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Poboljšati uslove i kvalitet kulturnog i sportskog aktivizma OSI
	Stvoriti mogućnosti za redovno okupljanje plesne grupe Udruženja
	Koordinator škole plesa (Milan Šaranović)

Osoblje UMHCG-a 

Članovi/ice
	2014 godine 

	Broj sastanaka plesne grupe na polugodišnjem nivou

	
	Jednom godišnje u saradnji sa koreografima iz regiona/svijeta organizovati Školu plesa (kontakt improvizacija) sa mješovitom grupom od 15 osoba.
	Koordinator škole plesa 

Osoblje UMHCG-a 

Koreografi iz regiona   
	2014 godine 
	Organizovana škola plesa jednom godišnje

	
	Promovisati kulturno-umjetnički potencijal OSI organizovanjem redovnog prikazivanja filmova, učešćem u kratkim požorišnim formama, imitacije, kvizovi, plesni događaj...
	Koordinator škole plesa 

Osoblje UMHCG-a 

Članovi/ice
	2014. godine 
	Redovno organizovano prikazivanje filmova
Organizovane kratke pozorišne forme, imitacije i druge kulturno-umjetničke forme


Međunarodna saradnja 

	   Mjere 
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Ostvarivati i razvijati saradnju na međunarodnom nivou
	Uspostaviti saradnju sa Evropskim parlamentom (poslanikom EP), Evropskim ekonomskim i socijalnim komitetom


	Koordinator programa za međunarodnu saradnju Velibor Bošković

Asistentkinja koordinatora za međunarodnu saradnju Marijeta Mojašević  


	2014. godine
	Uspostavljena saradnja 

	
	uspostaviti saradnju sa Evropskom omladinskom fondacijom (European Youth Foundation) i na taj način koristiti njihove grantove 


	Koordinator programa za međunarodnu saradnju

Asistentkinja koordinatora za međunarodnu saradnju


	2014. godine 
	Uspostavljena saradnja 

	
	Napraviti bazu podataka svih međunarodnih partnera i na osnovu nje razviti akcioni plan saradnje sa svakim od njih
	Koordinator programa za međunarodnu saradnju

Asistentkinja koordinatora za međunarodnu saradnju

Osoblje UMHCG-a 
	2014. godine 
	Napravljena baza podataka

Razvijen akcioni plan saradnje 

	
	Kontinuirano uspostavljati partnerske odnose sa članicama Svjetske Unije osoba s invalliditetom (WDU-a) sa ciljem sprovođenja međunarodnih projekata 
	Koordinatorka međunarodnih programa

Predstavnik UMHCG-a u WDU 

Osoblje UMHCG-a
	2014. Godine 
	Uspostavljeni bilateralni odnosi sa članicama WDU

Realizovani međunarodni projekti   

	
	Aktivno doprinositi razvoju i radu u okviru Evropske mreže za samostalni život (ENIL-a)
	Koordinator programa za međunarodnu saradnju

Asistentkinja koordinatora za međunarodnu saradnju 

Osoblje UMHCG-a

ENIL  
	2014. godine 
	doprinos radu Enil-a 

učestvovanje na događajima koje organizuju članice Enil-a 

	
	Godišnje aplicirati sa minimum dva projekta u okviru programa „Mladi u akciji“ (Youth in Action programme)
	Koordinator/ka YiA programa 

(Marijeta Mojašević)


	2014 godine 
	Popunjene dvije  aplikacije za YiA program  

	
	Raditi na osnazivanju mladih s invaliditetom da aktivnije učestvuju u programu „Mladi u akciji“, posebno u projektima u okviru Evropskog Volonterskog Servisa (
	Koordinator/ka EVS-a i YiA programa 

Osoblje UMHCG-a 
	2014 godine
	Aktivnije učešće mladih s invaliditetom u EVS i YiA programu 


RAZVOJ OSOBLJA 

	Mjere (CILJEVI I PODCILJEVI MENADŽMENTA)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Uspostaviti kreativan, energičan, sposoban i profesionalan tim, posvećen misiji UMHCG-a u stanju da je ostvari

	Povećati nivo znanja i vještina osoblja o javnom zastupanju i organizacijskom razvoju
	Osoblje UMHCG-a 
	2014 godine 
	Broj obuka i osoblja koje je pohađalo date obuke

Nivo znanja i vještina koje je steklo osoblje

	
	Redovno vršiti evaluaciju učinka zaposlenih 
	Izvršna direktorica

Program menadžer 

Osoblje UMHCG-a 
	2014. godine 
	Uspostavljeni efikasni kriterijumi

Napravljen upitnik za evaluaciju

Popunjavanje upitnika od strane zaposlenih na tromjesečnom nivou

	
	Zapošljavati nove članove/osobe s invaliditetom u odnosu na potrebe 


	Izvršna direktorica  

Menadžment 
	2014. godine 
	Zaposlene nove osobe 

	
	Razviti i implementirati plan za motivaciju stalno zaposlenih i volontera, po mogućnosti uključujući povećanje plata i honorara
	Osoblje UMHCG-a 


	2014. godine
	Motivisani zaposleni i volonterke/i za aktivan doprinos radu Udruženja

Povećane plate i honorari

	Mjere 
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Osigurati najveći mogući kvalitet usluga i aktivnosti na osnovu povratnih informacija od strane pripadnika ciljne grupe i šire javnosti

	Uspostaviti sistem ispitivanja stepena zadovoljstva ciljne grupe uključujući evaluaciju programa i usluga u cilju eventualnog poboljšanja njihovog kvaliteta i rezultata 
	Osoblje UMHCG-a

Poslovna sekretarka 
	2014. godine 
	Uspostavljen sistem ispitivanja

Urađen upitnik na osnovu koga će se vršiti ispitivanje (elektronskim putem – putem telefona, mejla i skajpa), ličnim anketiranjem

	
	Jednom godišnje održavati okupljanje Skupštine/zaposlenih radi planiranja budućih potreba i procjene trenutnih mogućnosti uključujući:

· Revidiranje plana rada i njegovih izmjena po potrebi

· Analiziranje promenjljivosti sredine.
	Skupština 

Izvršna direktorica/menadžment 
	2014. godine 
	Godišnje okupljanje odbora/zaposlenih

Revidiran Strateški plan i učinjene izmjene u skladu sa potrebama

	Mjere (međusektorska saradnja)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Maksimizirati nivo saradnje sa biznisom, medijima i sektorom vlade u cilju efektivnijeg odgovora na potrebe zajednice


	Održavati postojeći i unaprjeđivati

nivo saradnje sa sektorom Vlade
	Osoblje UMHCG-a

Izvršna direktorica

Vlada  
	2014. godine 
	Redovno potvrđivanje i prisustvovanje na događaje koje organizuje Vlada

Redovno pozivanje i prisustvovanje Vladinih službenika na događajima koje organizuje UMHCG 

	
	Povećati saradnju sa biznis

Sektorom
(- razvoj biznis plana za saradnju 

- zakazivanje sastanaka)


	Izvršna direktorica

Program menadžer

Osoblje UMHCG-a 
	2014. godine 
	Uspostavljena saradnja i povećan nivo iste sa biznis sektorom

	
	Nastaviti širenje partnerstva sa

organizacijama sličnih profila radi postizanja zajedničkih ciljeva
	Izvršna direktorica 

Program menadžer 
	2014. godine
	Nastavljena partnerstva sa organizacijama sličnih profila

Zajedničke aktivnosti sa organizacijama sličnih profila 

	
	Razvijati projektne ideje i aktivnosti

u saradnji sa organizacijama koje zastupaju prava drugih manjinskih grupa
	Program menadžer

Osoblje UMHcg-a
	2014. godine 


	Razvijene i sprovedene zajedničke projektne ideje 




	Mjere (prikupljanje sredstava-fundraising)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Obezbijediti resurse koji će osigurati sprovođenje programa i aktivnosti UMHCG-a


	Obezbijediti spoljašnje finansiranje za UMHCG, koje će rezultirati održivošću implementacije programa 
	Finansijski menadžer

Program menadžer

Osoblje UMHCG-a


	2014. godine 
	Redovno potvrđivanje i prisustvovanje na događaje koje organizuje Vlada

Redovno pozivanje i prisustvovanje Vladinih službenika na događajima koje organizuje UMHCG 

	
	Konstantno unapređivati i održavati odnose sa donatorima
	Program menadžer 

Finansijski menadžer

Izvršna direktorica 
	2014. godine 
	Nastavljena partnerstva sa organizacijama sličnih profila

Zajedničke aktivnosti sa organizacijama sličnih profila 

	
	Stvoriti i održavati elektronsku istoriju donatorstava, redovno ažuriranje na svakih šest mjeseci.
	Program menadžer

Finansijski menadžer
	2014. godine
	Razvijene i sprovedene zajedničke projektne ideje 

	
	Osigurati redovno finansijsko planiranje kroz izradu jednogodišnjih finansijskih planova 
	Finansijski menadžer

Program menadžer
	2014. godine
	Izrađeni jednogodišnji finansijski planovi 

	
	Redovno konkurisanje na konkursima – Igre na sreću, Glavni grad Podgorica

	Program menadžer

Finansijski menadžer

Osoblje UMHCG-a 
	2014. godine
	redovno pripremanje projektnih ideja

Redovno konkurisanje 

razvijen biznis plan

uspostavljena saradnja sa biznis sektorom

	Mjere (odnosi sa javnošću)
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Postići visoku vidljivost dostignuća, vrijednosti i standarda UMHCG-a.

	Povećati nivo znanja i vještina odgovornih članova, osoblja o odnosima sa javnošću i marketingu 
	Dragana Bećirović, Erste Foundation Osoblje UMHCG-a 

Članovi/ice 


	2014 godine 
	Povećan nivo znanja i vještina odgovornih članova/ca i osoblja  

Veći broj osoblja zastupljen i prepoznat u javnosti 

	
	Povećati svijest društva o organizaciji kroz medijsko predstavljanje i redovno ažuriranje web sajta, fejsbuk stranice i Twiter naloga 
	Izvršna direktorica

Office menadžerka

Program menadžer
Program asistentkinje
Osoblje UMHCG-a 


	2014. godine 
	Konstantno medijsko izvještavanje i predstavljanje aktivnosti

Redovno ažuriranje sajta 

	
	Blagovrmeno dopunjavanje informacija u brošurama i omogućavanje verzija na engleskom i našem jeziku
	Program menadžer 

Finansijski menadžer

Izvršna direktorica 
	2014 godine 
	Štampanje brošura, na engleskom i našem jeziku

Postavljanje brošura na sajt  u elektronskoj formi 

	
	Poboljšati informisanost članova o našim aktivnostima promovišući ih u časopisu, na facebook stranici, sajtu
	Urednik časopisa

Administratori facebook stranice Osoblje UMHCG-a 
	2014. godine 
	Redovno promovisanje aktivnosti putem časopisa , facebook stranice i sajta

	
	Održavati i redovno ažurirati sadržaj na portalu  www.disabilityinfo.me  u cilju povećanja informisanosti javnosti o pitanjima invalidnosti 
	Glavni i odgovorni urednik portala

Urednički tim portala 

Tehničko osoblje/administratori
	2014. godine 
	Redovno ažuriranje sadržaja na portalu

Povećana svijest javnosti o pitanjima invalidnosti

	
	Promovisati portal  www.disabilityinfo.me sa ciljem obezbjeđivanja veće posjećenosti 
	Glavni i odgovorni urednik portala

Urednički tim portala 

Tehničko osoblje/administratori

Program menadžer
	2014. godine 
	Obezbijeđena veća posjećenost portala

	
	Povećati saradnju sa medijima i transparentnost medijskog izvještavanja 
	Osoblje UMHCG-a

Predstavnici medija

Medijske kuće 
	2014. godine  


	Obezbijeđena transparentnost medijskog izvještavanja 

	
	Uspostaviti mehanizme za održavanje odnosa sa javnošću u širem značenju (oformljavanje i razvijanje mailing lista sa domaćim i stranim ciljnim grupama, redovno prevođenje saopštenja i slanje domaćim i stranim kontaktima, održavanje redovnih sastanaka sa predstavnicima Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori i drugih institucija EU, kao i sastanci sa predstavnicima različitih ambasada (SAD, Velika Britanija, Njemačka, Holandija, Austrija i sl.) 
	Izvršna direktorica

Program menadžer

Finansijski menadžer

Osoblje UMHCG-a 

Prevodioci/pripravnici/volonteri 
	2014. godine  
	Oformljene i razvijene mailing liste sa domaćim i stranim ciljnim grupama
Prevedena sva saopštenja za javnost i poslata domaćim i stranim kontaktima

Redovno održavani sastanci sa predstavnicima EU
Redovno održavani sastanci sa predstavnicima Ambasada




	Mjere
	Aktivnosti
	Odgovorna osoba/Nosioci
	Rok
	Indikator

	Cilj: Samofinansiranje 

	Izraditi akcioni plan za razvoj profitnih djelatnost iUdruženja
	Osoblje UMHCG-a 

Finansijski menadžer


	2014. godine .
	· Usvojen akcioni plan

	
	Razvijati internet marketing na portalu www.disabilityinfo.me u cilju obezbjeđivanja finansijske održivosti portala
	Glavni i odgovorni urednik portala

Urednički tim portala

Administatori  
	2014. godine 
	· Obezbijeđena finansijka održivost portala 


Mnoge aktivnosti zahtijevaju apliciranje projektima i sprovođenje u okviru projekata. Za pisanje svakog pojedinačnog projekta je zadužen koordinator/ka određenog programa i program menadžer, uz prethodno dobijenu saglasnost od Izvršne direktorice. U slučaju pisanja projekta bez dobijene saglasnosti, o učešću Udruženja u istom odlučuje menadžment na čelu sa Izvršnom direktoricom. 

Koordinatori/ke programa su zaduženi/e za planiranje aktivnosti, pišu mjesečne planove aktivnosti i na kraju svakog mjeseca izvještaj o sprovedenim aktivnostima.

Program menadžer, je pored pojedinačnih programa, zadužen za monitoring i nadgledanje svih programa, pružanje podrške u planiranju i sprovođenju aktivnosti i direktno je uključen u pisanje i objedinjavanje svih pojedinačnih izvještaja. 

Izvršna direktorica je zaduženja za nadgledanje i rukovođenje menadžementom, piše i priprema izvještaje za Sjednice organa Udruženja, radi na konkretnim aktivnostima koje zahtijevaju iniciranje saradnje, aktivnosti i sastanaka u cilju predstavljanja ciljne grupe i rada Udruženja. Zatim odlučuje o prioritetnim aktivnostima i planovima rada, uspostavlja saradnju sa organizacijama sličnih profila i učestvuje u planiranju zajedničkih projekata i aktivnosti. Na kraju godine zajedno sa Program menadžerom priprema izvještaj o implementaciji Plana rada. 
